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"Unos porotrosyDiosportodos"

D. Abundio Garcia Roman, Fundador de las Hermandades del Trabajo
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CARTA DE LOS
PRESIDENTES DIOCESANOS

Estimadas/os amigas/os,

Presentar esta Memoria 2017/2018 es una grata alegria y supone una gran satisfaccion puesto que en ese
curso, fue cuando celebramos el 70 Aniversario de la fundacién del Movimiento de las Hermandades del
Trabajo. Se tratd de un curso muy intenso pero, también, lleno de ocasiones para dar gracias.

Gracias sean dadas a Dios por inspirar en el Siervo de Dios, don Abundio Garcia Roman, la fundacién de un
movimiento apostdlico y social para llevar “el pan, la cultura y a Dios” al mundo del trabajo. Gracias a don
Abundio porque, desde que sinti6 esta llamada, confiado en la Providencia, trabajo de forma incansable, de
manera verdaderamente emprendedora y, queremos resaltar, respetando, confiando y haciendo equipo con
los seglares. Hombres y mujeres comprometidos con la promocion integral de sus hermanos trabajadores
que encontraron en don Abundio, estimulo, confianza y libertad para materializar alternativas que, sin la
menor duda, hicieron historia. Gracias a todos los militantes los de primera horay los que se fueron uniendo
a este proyecto por vuestro compromiso fue la respuesta del buen Padre Dios a las necesidades de sus hijos.

Y, este aspecto silo deseamos recalcar, con nuestras dificultades y limitaciones pero Hermandades del Trabajo
es un movimiento apostélico y social que desea la promocion integral del trabajador motivados por la certeza
que brinda la fe y nos corrobora la razén, de que Dios es Padre y cada persona un hermano. No realizamos
obras de filantropia, afiadimos el valor de la transcendencia y miramos al cielo agradecidos porque nos
permite contribuir a la cultura de lavida, a ser laluzyla sal de la tierra, con su ayuday su gracia, naturalmente.

Finalizando ya, gracias a los que nos habéis ayudado en la celebracion del 70 aniversario sea con vuestro
trabajo profesional sea con vuestro compromiso voluntario, sea desde vuestra militancia y, gracias, a los que
habéis compartido con nosotros los momentos celebrativos. Muchos recuerdos especiales por los que dar
gracias.

Pedro Martin Nogal, Maria José Plaza Bravo
Presidentes Diocesanos

|
“No realizamos
obras de filantropia,
ainadimos el valor
de la transcendencia
y miramos al cielo
agradecidos porque
nos permite contribuir
a la cultura de la
vida, a ser la luzy la
sal de la tierra, con
su ayuda y su gracia,
naturalmente”
|

En junio de 2018 se eligié nuevo presidente diocesano siendo designado Marcos Carrascal Cavia en sustitucion de Pedro Martin
Nogal

Hermandades del Trabajo - Centro de Madrid



Memoria Institucional 2017-2018

IDENTIDAD
CORPORATIVA

QUIENES Somos

El Centro de Madrid de las Hermandades del Trabajo es una Asociacién Publica de Fieles de ambito diocesano,
constituida pory para trabajadores, en comunién con la comunidad eclesial y el Sr. Obispo de la Archididcesis
de Madrid. Esta integrada por todos los afiliados incorporados en sus respectivas Hermandades. Goza de
personalidad juridica candnica publica y carece a todos los efectos de animo de lucro. Inscrita en el Registro
de Entidades Religiosas de la Direccion General de Asuntos Religiosos del Ministerio de Justicia con el nUmero
011254.

QUIEN NOS DIRIGIMOS

Afiliados, simpatizantes, familias, jévenes, mujeres, jublilados, inmigrantes, desempleados y trabajadores en
general, especialmente aquellos en situacion precaria.

@UIENES FORMAN PARTE DE HERMANDADES DEL TRABAJO

Cualquier trabajador puede formar parte de Hermandades del Trabajo como:

AFiLIADO
Asume el compromiso de lealtad a las Hermandades del Trabajo, la disciplina general de la Organizacion, asi como
el pago mensual de la cuota.

COLABORADOR

Afiliado que asume un compromiso de participacién activa en Hermandades del Trabajo.

MiLITANTE

Afiliado que mantiene el vinculo de espiritualidad, formacidn y actuacion en el Grupo Apostdlico de su Hermandad,
Yy asume compromiso de accion en consonancia con el Ideario y el carisma de Hermandades del Trabajo, o bien
desempefiando tareas de responsabilidad en la Iglesia o la vida publica.

SIMPATIZANTE

Colabora en su finalidad y objetivos o con otras formas de cooperacion, sin ser dafiliado, puede ser simpatizante
activo. También pueden ser los cristianos no catdlicos e, incluso, los no cristianos, siempre que respeten el espiritu y
el Ideario de Hermandades del Trabajo.

Ademas forman parte de las Hermandades del Trabajo

TRABAJADORES ASALARIADOS: El Centro cuenta con personal asalariado incorporado en la Administracion
General y en Formacion Profesional asi como un trabajador adcrito al Barrio del Pilar.

AsEsoRres: El Centro cuenta con los servicios profesionales de:
* Mazars
* Proarq
+ Galan Abogados y Asesores Fiscales
* Nacar Auditores

Hermandades del Trabajo - Centro de Madrid
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IDENTIDAD
CORPORATIVA

ISION

La evangelizacion de los trabajadores, de sus familias y de sus ambientes, con el anuncio explicito de Jesucristo,
de acuerdo con la doctrina de la Iglesia Catélica.

INES

a.- El desarrollo integral de los trabajadores, procurando en todo momento que se respete su dignidad y sus
derechos, y trabajando por crear unas esctructuras sociales que estén al servicio de la persona, conforme a
la Doctrina Social de la Iglesia.

b.- La informacion de los trabajadores basada en la silidaridad humana y cristiana, impulsando acciones que
le favorezcan.

BJETIVOS

©

* Fomentar la promocion y formacion integral de los trabajadores, creando obras y servicios.

* Promocionary apoyar la participacién activa de los trabajadores cristianos en la vida de laiglesia y la sociedad.
* Actuar a favor de la justicia, principalmente mediante la difusidn la Doctrina Social de la Iglesia y la formacion
de la conciencia social cristiana.

* Impulsar la solidaridad entre todos los trabajadores, con atencidn especial a los mas desprotegidos.

* Promover la fraternidad junto con las Hermandades del Trabajo de Espafia y América.

ISION

<,

Al servicio de Dios, en la paz de la justicia, llegar a la mayor union fraternal con todos los que se esfuerzan
por el bien de las personas.

LORES

<

Dignidad y derechos humanos, justicia, paz, formacién y capacitacion, acceso a la cultura, responsabilidad y
compromiso, participacion activa e igualdad en el gobierno y en la toma de decisiones.

ONSILIARIO

@

El Centro de Hermandades de Madrid cuenta con un Consiliario que actualmente es D. Ignacio Maria
Fernandez de Torres. El viceconsiliario D. Vicente Vindel incorporado en septiembre de 2017 fue sustituido
por D. Natalino Rendo Abril como sacerdote adscrito al Centro de Madrid.

Hermandades del Trabajo - Centro de Madrid
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SERVICIOS EN LA
SEDE

CCION FAMILIAR

©

Primeros Domingos (conferencias mensuales).

ORMACION EN LA FE

o

Lectura del Evangelio, catecumenado, seminario de Doctrina Social de la Iglesia, ejercicios espirituales y
retiros, encuentros formativos, reflexiones cuaresmales y convivencias de Semana Santa.

CTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES

©

Yoga, karate, chikung, gimnasia de mantenimiento, pilates, fitness, bailes regionales, danza espafiola,
sevillanas, bailes de salon, ballet infantil y jévenes, castafiuelas, clases de pintura, acuarela, manualidades,
sesiones de historia del arte, aula cultural, visitas culturales y teatro.

URISMO Y SENDERISMO

e

Peregrinaciones, excursiones, viajes y senderismo por Espafia, fines de semana puentes.

ORMACION PROFESIONAL

Curso de atencién sociosanitaria para personas dependientes en instituciones sociales (certificado de
profesionalidad de la Consejeria de Empleo, Cultura y Turismo de la CAM), alfabetizacién, espafiol para
extranjeros, clases de inglés y talleres de empleo.

ESORIA JURIDICA

El Centro de Madrid viene brindado el servicio juridico a los afiliados en materia civil, laboral, mercantil y
administrativo. Cuenta con dos 2 abogados que atienden los lunes, miércoles y viernes por las tardes.

E

Grupo Atticus, Escuela San Juan XXIIl, Oracion por el Mundo del Trabajo.

SPACIOS DE ORACION, FORMACION Y CONVIVENCIA

Hermandades del Trabajo - Centro de Madrid
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SERVICIOS EN LOS
CENTROS DE BARRIO

BARRIO DEL PiLAR

QCTIVIDADES SOCIALES

* Gimnasia

* Bailes regionales

* Manualidades

* Servicio de Informacién e Informacion para el Empleo (SOIE)

GVRAS ACTIVIDADES

Eucaristia-coloquio todos los primeros y terceros jueves de cada mes, presidida por el viceconsiliario. Con
motivo de la inauguracion del curso, la Fiesta de Navidad y el Fin de Curso, se organizaron en este Centro
Eucaristias que presidieron el Consiliario D. Ignacio Maria Fernandez de Torres y el Viceconsiliario D. Vicente
Vindel.

CENTRO DE ALCORCON

Q(CI()N AprosTOLICO-SOCIAL

XV Jornadas de Doctrina Social de la Iglesia en la que se organizaron tres conferencias sobre "La evolucion del
mundo del trabajo". Se desarrollaron del 23 al 25 de octubre de 2017.

Seminario, que bajo el titulo "Por un estilo de vida mas social y ecolégico"se desarrollaron ocho conferencias,
impartidas por D. Nemesio Montero Toyos los segundos lunes de cada mes a partir de noviembre de 2017.

Hermandades del Trabajo - Centro de Madrid
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HERMANDAD

Es la unidad base de las Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid. El Centro actualmente cuenta con
tres Hermandades: Actividades Diversas y Oficinas, Funcionarios, Sanidad y Transporte y de Comunicaciones,
Instrustria y Comercio.

0JNTA GENERAL DE AFILIADOS

El 10 de febrero de 2018, la Junta Unica de Gobierno de las Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid
convoco a los afiliados de la hermandad de Funcionarios, Sanidad y Transporte, de Comunicaciones, Industrias
y Comercioy de Actividades Diversas y Oficinas. Este encuentro se celebro con el fin de informar a los afiliados
sobre:

a.- Actividades que desarrolla actualmente el Centro.

b.- Actos celebrativos con ocasion del 70 aniversario de la creaciéon de las HHT

c.- Situacién econémica.

d.- Informacion de las residencias de El Espinar.

Se valor6é muy positivamente la Junta por parte de los afiliados.

QI'A DE LA HERMANDAD

El 26 de mayo de 2018, la Hermandad de Actividades Diversas y Oficinas celebré el Dia de la Hermandad con
una convivencia y una vistia cultural a Brihuega y Trillo, (Guadalajara) a la que asistieron 48 personas. Por
otro lado, la Hermandad de Funcionarios, Sanidad y Transportes lo celebraron el 2 de junio de 2018 con una
excursion a Belmonte, (Cuenca) a la que asistieron 45 personas. Por ultimo, la Hermandad de Comunicaciones,
Industrias y Comercio celebré el Dia de la Hermandad el 9 de junio de 2018 con una excursion a las Ruinas
Romanas de Carrenque y Torrijos (Toledo), acudieron 28 personas.

"Nuestra fidelidad al mundo del trabajo incluye la denuncia serena y
razonada de todas las injusticias que sufre”

Abundio Garcia Roman. Fundador de las Hermandades del Trabajo

Hermandades del Trabajo - Centro de Madrid
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ENCUENTROS Y
CELEBRACIONES ESPECIALES

Q CTIVIDADES EN LA SEDE

¢ Festival de Navidad (diciembre)

* Dia de los Orantes y Enfermos (diciembre, enero y mayo )

* Semana Cultural (enero, coincidiendo con la festividad de Santo Tomas de Aquino)

* Semana de Doctrina y Pastoral Social junto con la Fundacion Abundio Garcia Roman (febrero)
+ Dia del Militante (primer domingo de marzo)

+ Dia de la Mujer Trabajadora (8 de marzo)

* Actos preparatorios del 1 de Mayo (Ultima semana de abril)

* Dia de la Hermandad (mayo-junio)

* Aniversario en memoria de Don Abundio (30 de noviembre)

* Pregdén de Navidad (Tercer domingo de diciembre)

QI'A DEL AFILIADO

Se celebr6 el domingo 16 de septiembre de 2018 en la Residencia Villa Marista San José, en Los Molinos
(Madrid). Esta cita congregd a mas de 150 afiliados con un programa celebrativo y ludico siendo un dia de
convivencia y encuentro. Previamente, el 14y 15 de septiembre del 2019 se celebré un retiro-convivencia con

militantes.

QTRAS ACTIVIDADES

Eucaristia diaria en la Capilla, calle Raimundo Lulio, 6 ( horario: lunes, miércoles y viernes 18:30 h, martes

18:00 h, jueves 20:00 h, domingos y festivos 11:15 h.) y espacio de Oracién (Oratorio en la 22 planta de la sede).

"Exigimos para la familia cuantos medios necesita como institucion
bdsica de la sociedad para la educacién humana y cristiana™

Punto 6 del Ideario de las Hermandades del Trabajo

Hermandades del Trabajo - Centro de Madrid
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RESIDENCIAS

ESIDENCIAS

En 1958 se cred el Departamento de Trusimo con la misién de coordinar todas las actividades de viajes de
Hermandades, orientar las particularidades de cada Hermandad y tratar de orientar un turismo social y de
enfoque cristiano para los trabajadores. El Centro de Madrid cuenta con tres residencias ubicadas en El
Espinar, Segovia (Betania, Casa Madre y Nazaret.)

Como consecuencia de los estudios técnicos y juridicos de los profesionales de PROARQ (arquitectos) y de
MAZARS (Abogados) realizados en los Ultimos afios; asi como la informacion otorgada por el Ayuntamiento
de El Espinar y la Junta de Castilla y Ledn sobre el estado actual de las residencias de El Espinar, el Consejo
Diocesano, previa aprobacion de la Comision para Asuntos Econdmicos, acordoé el miércoles 31 de enero
del 2018 el cierre temporal de las tres residencias, con el fin de regularizar la situacion registral, urbanistica
e iniciar las gestiones para obtener las licencias administrativas, exigidas por la normativa actual y por los
organismos publicos.

Por ello, el Consejo Diocesano dispuso que la Comisién para Asuntos Econdmicos proceda, junto con los
profesionales, a realizar el estudio y elaboracién de dos anteproyectos (propuestas que garanticen una
solucion definitiva): uno para las residencias de CASA MADRE - BETANIA; vy, el otro, para la residencia de
NAZARETH, tomando como referencia el mismo procedimiento de regularizacion seguido en la antigua
residencia de Cambrils (hoy Apartamentos AGARO) y en el hotel Nuestra Sra. del Rocio (hoy hotel AGARO
Chipiona).

El estudio dispuesto por los érganos de gobierno debe contemplar la puesta en marcha de un nuevo proyecto
turistico acorde con la nueva realidad que contemple, entre otros aspectos: recuperacion de los inmuebles a
través de reformas integrales, rentabilizacién del patrimonio y el ofrecimiento de mejores servicios en lugares
adecuados y confortables, abierto a todos los trabajadores, para el disfrute de sus vacaciones. Siempre
conservando el espiritu fundacional de las Hermandades del Trabajo y cumpliendo estrictamente con las
exigencias legales a través de una gestién profesionalizada.

PARTAMENTOS

Desde el 1 de junio de 2016, la mercantil Hoteles, Residencias y Turismo (HORESTUR). viene gestionando y
explotando los 16 apartamentos en Cambrils, Tarragona, que se ofrecen a afiliados y particulares.

OTELES

Desde el 1 de julio de 2017, la mercantil Hoteles, Residencias y Turismo (HORESTUR) vien gestionando y
explotando este hotel.

Para las estancias en el hotel concertado "Vista Alegre" en Benicasim, Castellon, las inscripciones se iniciaron

a principios de mayo para los meses de julio, agosto y septiembre. La venta fue por semana o quincena para
las estancias del 1 de julio al 30 de septiembre.

Hermandades del Trabajo - Centro de Madrid
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INFORMACION
ECONOMICA

ESTION ECONOMICA

Todos los bienes temporales del Centro son bienes eclesiasticos, y por la tanto se rigen por sus Estatutos y
por lo dispuesto en el Cédigo del Derecho Candnico. El Centro, como persona juridica publica de la Iglesia,
tiene capacidad para adquirir, retener y administrar bienes temporales, y para conservalos bajo su dominio
(cf.c.319). (Art. 23 Estatutos HHTM).

La gestion econdmica del Centro corresponde a la Comisién Permanente, y en su defecto al Consejo del
Centro. En general, queda investida de toda clase de facultades, siempre con sujecién a sus Estatutos y
a los dispuestos en las normas candnicas para los casos de enajenaciones y de actos de administraciéon
extraordinaria (cf.cc.1281;1290-1298). La Comision Permanente informara de su gestién al Consejo del Centro
y sometera su aprobacién las cuentas anuales. (Art. 24 Estatutos HHTM).

La Asamblea del Centro en abril de 2012, acordé la supresion de la Comisién Permanente y la creacion de la
Comisién para Asuntos Econémicos en competencias similares a la Comisién Permanente.

RIGEN DE LOS RECURSOS

Los ingresos del Centro proceden de las aportaciones ordinarias y extraordinarias de los afiliados a las
Hermandades del Trabajo. También proceden de contraprestaciones por servicios y actividades; de rentas
patrimoniales; de conciertos con Administraciones publicas y entidades privadas; de donaciones, herencias y
otras fuentes autorizadas.

STINO DE LOS RECURSOS

Los gastos y pagos se destinan de ordinario al sostenimiento de actividades y servicios; a las subvenciones
y ayudas programadas; a gastos de funcionamiento; a la celebracidon de actos comunitarios y sociales, y a
cualquier otro destino adecuado a los fines estatutarios.

RITERIOS OPERATIVOS

Se siguen las recomendaciones dictadas por el fundador, Abundio Garcia Roman, en el curso de apertura
1974/1975. Los criterios operativos son los siguientes:

* Administrar responsablemente los fondos con austeridad y generosidad.

+ Defender el patrimonio como garantia de subsistencia.

* Estudiar habilmente la financiacién de un nuevo proyecto o servicio.

RINCIPIOS DE ACTUACION

Siguiendo las recomendaciones del Arzobispado de Madrid todas las actuaciones econémicas y financieras
contables estan basadas en principios y valores éticos y en un estricto cumplimiento normativo y regulatorio,
ateniéndose a los procedimientos establecidos y dentro de un clima de generosidad, solidaridad y entrega.

Hermandades del Trabajo - Centro de Madrid
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MEMORIA
ECONOMICA

Tomando en cuenta la memoria econdmica del ejercicio 2016/2017, los 6rganos de gobierno han tomado
decisiones importantes en el pasado para hacer frente a la falta de recursos econdémicos. Se han buscado
soluciones para la sostenibilidad del Centro, encargandose a la Comision para Asuntos Econdmicos la
aplicacién y seguimiento de las medidas adecuadas, entre ellas: rentabilizacién del patrimonio, nuevos
proyectos sostenibles, nuevas inversiones y obtencién de ingresos extraordinarios a través de entidades
vinculantes al Centro. No se han recibido en los ultimos afios subvenciones de las Administraciones Publicas.

La Memoria Econémica del ejercicio 2017/2018, que contiene el balance y la cuenta de resultados, se aprobo6
el 20y 27 de febrero de 2019 por la Comision para Asuntos Econdmicos y por el Consejo. El 15 de abril del
2019, dando cumplimiento a la normativa en vigor, se presentaron las cuentas al Arzobispado de Madrid a
través de la Delegacion Episcopal de Fundaciones.

ESUMEN DE INGRESOS Datos en miles de € y con porcentajes

INGRESOS INGRESOS

2017-2018 2017-2018

ORDINARIOS EXTRAORDINARIOS
Actividades 194€ (16,1%)
Afiliacion y otros 178€ (14,7%) Donativos 4€
Rendimientos 835€ (69,2%)
patrimoniales
Subtotal 1.207€ Subtotal 4€

Total del ejercicio 1.211€

"Reclamanos una distribucion geogrdfica de la vida econémica que
haga de la emigracion un derecho y no una necesidad"

Punto 40 del Ideario de las Hermandades del Trabajo

Hermandades del Trabajo - Centro de Madrid

13



Memoria Institucional 2017-2018

14

MEMORIA
ECONOMICA

Elresultadofinaldelejercicio2017/2018 asciende aunsaldofinal negativode 207.762€, incluidoamortizaciones.
Los donativos de caracter extraordinario provienen a través del Patronato Madrilefio “Virgen de la Almudena”,
entidad sin actividad que pertenece a Hermandades del Trabajo - Centro de Madrid, que ha obtenido fondos
consecuencia de reclamaciones judiciales sobre expropiaciones de terrenos.

Asimismo, hay ingresos ordinarios por rendimiento patrimonial que provienen de los beneficios de la mercantil
PLURA S.A., Sociedad An6nima Unipersonal, cuyo accionista unico es Hermandades del Trabajo - Centro de
Madrid, constituida para la gestion de los arrendamientos de locales comerciales. Del mismo modo, se han
mejorado los ingresos provenientes por los arrendamientos, entre ellos, los de la sede ubicada en la calle
RaimundoLulio, 3.

GESUMEN DE GAsTos 2017/ 2018 . .
Datos en miles de €y con porcentajes

Actividades ” 411€ (29%)
Administracién y servicios 994€ (70%)
Finacieros 14€ (1%)

Resultado del Ejercicio Déficit de 208 mil €

El resultado sin amortizaciones es de un superavit de 98 mil €

" Queremos un desarrollo econémicosocial que favorezca a los
trabajadores en las zonas atrasadas y deprimidas”

Punto 36 del Ideario de Hermandades del Trabajo

Hermandades del Trabajo - Centro de Madrid
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MEMORIA
ECONOMICA

@RAFICO COMPARATIVO INGRESOS EJERCICIO ECONOMIcO 2016-2017 Yy 2017-2018

EJERCICIO ECONOMICO 2017-2018 EJERCICIO ECONOMICO 2016-2017
60,6%
69,2% // "

M Actividades Afiliaciony otros  JjRendimientos patrimoniales M Actividades Afiliacion y otros  JjRendimientos patrimoniales

eminco COMPARATIVO GASTOS EJERCICIO ECONOMIcO 2016-2017 vy 2017-2018

EJERCICIO ECONOMICO 2017-2018

EJERCICIO ECONOMICO 2016-2017

‘ | o
46,8%

B Actividades Administraciéon y servicios ] Financieros B Actividades Administracion y servicios B Financieros

Hermandades del Trabajo - Centro de Madrid
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LOGROS
FORMACION PROFESIONAL

El Departamento de Formacién Profesional ha impulsado a lo largo del curso acciones cuyo objetivo final ha
sido el de la formacién y capacitacion de los trabajadores, en especial los parados e inmigrantes.

GURSO DE ATENCION SOCIOSANITARIA

Los alumnos que participaron en este curso lo finalizaron de forma satisfactora y obtuvieron el certificado de
profesionalidad acreditado por la CAM con alto rendimiento. A estos alumnos se les concedi6 una beca de
Hermandades por estar desempleados, el importe total ascendi6 a 2.400€ procedentes del fondo del paro.
La formacion se completé con 80 horas de practicas que se realizaron en tres residencias del Grupo Amavir
en Madrid.

GURSO DE ALFABETIZACION DE ADULTOS

Clases gratuitas impartidas a un grupo de 14 alumnos con edades comprendidas entre los 20 y 60 afios, casi
en su totalidad mujeres inmigrantes con un bajo nivel cultural. Por las caracteristicas de los alumnos, estas
clases se imparten en pequefios grupos de 3-4 personas con objetivos personales para cada alumno.

GLASES DE ESPANOL PARA INMIGRANTES (ADULTOS)

El nimero de alumnos matriculados fue de 41. El curso se dividié en dos cuatrimestres y se contd con 3
grupos (1 de nivel avanzado y 2 de nivel basico). En cuanto a la procedencia de los alumnos que participaron
en este curso fue la siguiente:Centroeuropa, China y Marruecos.

"En nombre de la caridad cristiana condenamos la lucha de clases
por inhumana, pero reivindicamos una mayor justicia que acorte la
distancia entre los hombres"

Punto 31 del Ideario de las Hermandades del Trabajo

Hermandades del Trabajo - Centro de Madrid
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LOGROS
APOSTOLICO SOCIAL

QCTIVIDADES REALIZADAS

* Retiros espirituales, tres al afio, octubre de 2017, enero y mayo de 2018. La asistencia fue de 210 personas.

 Celebracion Eucaristia aniversario del fallecimiento de D. Abundio el 30 de noviembre de 2017, acto
organizado por la Fundacién Abundio Garcia Roman con la colaboracion del Departamento. La asistencia fue
de 100 personas.

* Las celebraciones llevadas a cabo en tiempo de Adviento fueron las siguientes: Triduo de la Inmaculada (4-7
de diciembre de 2017); Eucaristia Fiesta de la Inmaculada (8 diciembre 2017) y Celebracién del perdén (18 de
diciembre de 2017).

* Tedeum de Accion de Gracias, 28 de diciembre de 2017 .

* Fiestas de Orantes, 13 de enero de 2018, Fiesta de Orantes de Navidad; en la celebracién de la Fiesta de
Orantes del 19 de mayo de 2018, recibieron la Santa Uncién.

¢ Cursillos de Grupos Apostolicos (3 de febrero de 2018) con la participacion de 76 militantes.

+ Dia del Militante, renovacion de los compromisos de los militantes (4 de marzo de 2018).

* Participacion el las XVIII Jornadas de Pastoral del Trabajo (3 de marzo de 2018).

+ Celebracién penitencial, Eucaristia y Celebracion del Perdén de fin de curso (4 de junio de 2018).

« Cuaresma, en este periodo se celebraron cuatro actos: Eucaristia Miércoles de Cenina (14 de febrero de
2018); Reflexiones Cuaresmales (5-7 de marzo de 2018), Celebracién comunitaria del Perdén y Ejercicios

Espirituales (16-19 de marzo de 2018), asistieron 30 personas.

* Actos preparatorios 1° de Mayo, Eucaristia con la Pastoral del Trabajo en la Parroquia de Nuestra Sefiora de
las Angustias (1 de mayo de 2018).

* Vigilia de Pentecostés, el 19 de mayo de 2018, en la Catedral de la Aimudena de Madrid.

* Eucaristia de Fin de Curso, 28 de junio de 2018, fue celebrada por los Consiliarios del Centro de Hermanades
del Madrid.

* Oracién por los Trabajadores y sus Mundos todos los viernes de mes desde octubre de 2017 a junio de 2018.

Hermandades del Trabajo - Centro de Madrid
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LOGROS
APOSTOLICO SOCIAL

G SCUELA SAN Juan XXIII

Las clases se desarrollaron todos los martes con una asistencia media de 22 alumnos por clase. Este curso se
complement6 con 3 mesas redondas:

* Presentacion de la Escuela (26 de septiembre de 2018)

* "Los jovenes, la fe y el discernimiento vocacional" (19 de diciembre de 2017)

* Exhortacién Apostolica "Gaudete et Exultate" |la llamada a la Santidad (25 de mayo de 2018).
* El temario y los profesores que de este curso fue el siguiente:

- "Tu eres importante para m{", por Pilar Concejo Alvarez, Doctora en Lenguas Romanticas y Licenciada en
Historia.

* "Personajes Biblicos", por Pedro Barrado Fernandez, Licenciado en Sabrada Escritura.

* "La Europa que suefia el Apocalipsis", por José Maria Martinez Manero, Licenciado en Teologia Biblica.
Licenciado en Filosofia Inglesa y Traductor Diplomatico.

*"Porunestilodevida socialy mas ecologico", por Nemesio Montero Toyos, Licenciado en Estudios Eclesiasticos
y profesor de Educacion en la Fe.

"Propugnamos una justa participacion en la riqueza que producimos
y afirmamos que defraudarnos en nuestros derechos sagrados es un
delito contra la dignidad de la persona”

Punto 20 del Ideario de las Hermandades del Trabajo
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LOGROS
AREA CULTURA Y DEPORTE

QJLA CULTURAL

Las conferencias que se impartieron versaron sobre literatura, historia o arte. Contaron con una asistencia
media de 40 personas/clase y tuvieron lugar todos los miércoles desde octubre de 2017 hasta mayo de 2018.
Esta actividad se lleva a cabo con la colaboracidn de 8 profesores expertos en las materias que se imparten.

V.

Alo largo del curso se realizaron 11 visitas culturales con una asistencia de 182 personas.

GSCUELA DANZA ESPANOLA

Se impartieron clases de danza espafiola (infantil y adultos), taller de castafiuelas, sevillanas y bailes de salon.
La asistencia media fue de 30 personas/clase.

ISITAS CULTURALES

LLET Y FITNESS BALLET

Se impartieron clases de lunes a viernes tanto en infantil como adultos con una asistencia media de 20
personas/clase.

RUPO DE BAILES REGIONALES

o

Este grupo participo en diferentes actividades programadas por este area. Las clases se impartieron los
miércoles con una asistencia media de 20 personas/clase.

NUALIDADES

=

Aprendizaje de técnicas de reciclaje en lanas, telas cursos de artesania o pintura en seda entre otros. Clases
todos los martes con una asistencia media de 7 personas/clase.

GASES DE PINTURA Y ACUARELA

Se impartieron todos los martes, asistencia media de 6 personas/clase.

Hermandades del Trabajo - Centro de Madrid
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LOGROS
AREA CULTURA Y DEPORTE

QMANA CULTURAL

Se celebro del 20 al 28 de enero de 2018 y cont6é con una gran éxito de participacion. Se programo una
conferencia especial del Aula Cultural, un espectaculo de bailes regionales y dos sesiones de teatro.

En el curso 2017-2018 se presentaron 6 obras de teatro, la asistencia media fue de 85 personas.

QTIVIDADES DEPORTIVAS

Este area, a lo largo del curso, también pone en marcha actividades de caracter deportivo, algunas de ellas
solo para afiliados pero la gran mayoria, abiertas al publico en general. A continuacion se detallan cada una
de estas actividades, los dias que se impartieron y el nUumero de alumnos que particip6 en las mismas.

Clases lunes y miércoles en dos sesiones cada dia, la asistencia media fue de 13 alumnos. A esta actividad, que
se desarrollé de septiembre a julio solo podian asistir afiliados.

@MNASIA ENERGETICA: PILATES-YOGA/PILATES

Las clases se impartieron los martes y jueves, asistencia media de 11 alumnos.

eﬂKUNG (GIMNASIA CHINA)

Las clases se desarrollaron los martes y jueves y la asistencia media fue de 9 alumnos.

GARATE

Las clases se desarrollaron los lunes y miércoles y la asistencia media fue de 9 alumnos.

Hermandades del Trabajo - Centro de Madrid
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LOGROS
TURISMO Y SENDERISMO

A lo largo de todo el afio, el Centro de Madrid ofreci6 distintos tipos de viajes, como excursiones de un dia,
fines de semana y puentes. Se han seguido las sugerencias y salidas que afiliados y simpatizantes mas han
apreciado a lo largo de este tiempo, o bien las que marca la actualidad, como son viajes culturales visitando
lugares emblematicos asi como las distintas convocatorias de “Las Edades del Hombre”.

En el pasado curso se realizaron 8 viajes siendo el de la inauguracién del Hotel AGARO Chipiona (12 octubre
2017) el que mayor numero de personas congregd, 107. También se realizé un viaje a Avila con motivo del
Afio Jubilar Teresiano o a Aguilar de Campoo para visitar las Edades del Hombre. El nimero total de viajeros
gue participaron en esta actividad fue de 331.

En cuanto a la actividad de senderismo este grupo organizé sus salidas quincenalmente. También realizaron
alguna salida en puente con el objetivo de combinar el viaje cultural y las visitas a lugares especiales con el
deporte y el disfrute de la naturaleza. En este curso se organizaron 20 salidas.

"Queremos una mayor cultura humana y técnica para que nuestro
trabajo sea mas util a la sociedad"

Punto 18 del Ideario de las Hermandades del Trabajo

Hermandades del Trabajo - Centro de Madrid
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LOGROS
ATTICUS

El Grupo Espacio Atticus, es una actividad concebida para personas en edad laboral que preocupados por
los demas, han querido compartir sus inquietudes y experiencias de vida con otras personas. Dicha actividad,
siempre fue acompafiada por militantes de Hermandades del Trabajo y se celebré los segundos sabados de
cada mes de 18:30 a 21:00 en las instalaciones de la Sede principal de Hermandades del Trabajo - Centro de
Madrid.

La actividad se compuso de dos momentos: una primera parte, que consistié en una charla/conferencia,
taller, mesa redonda con una serie de expertos que nos ayudaron a profundizar y ampliar los conocimientos
de los participantes, ademas, al final de cada actividad, hubo espacios para aclarar dudas, dar una opinion,
hacer un comentario o incluso sugerir alguna idea. Alguna de las veces tuvimos ocasidén de presentar una
pelicula con tema laboral, social, religiosos, cultura, etc, en formato videoforum, que dio mucho juego para
intercambiar ideas, opiniones, reflexiones juntos, lo que ayudé en gran medida a formar una conciencia
critica. Algunas de las conferencias dictadas fueron: Algunas claves para buscar empleo en estos tiempos,
Educacion y planificacion financiera, Religion y violencia, también se efectud una visita al museo de la ciudad
de Madrid, entre otras.

La segunda parte, consistié en un piscolabis - convivencia, donde acudieron el total de los participantes
tanto adultos como nifios y en la que se puso siempre en practica el slogan de la actividad que es: “Un espacio
donde compartir nuestras vivencias en clave fraternal”. En cada encuentro, se contd con un monitor para la
atencién de los nifios, hijos de los asistentes y fue una actividad totalmente gratuita para los participantes.

ARTICIPACION

Tuvo una participacién media de unas 55 personas, exceptuando hacia el final del curso, que hubo una
disminucion significativa de los asistentes, lo que impidié poder celebrar el Fin de Curso, como era habitual.

"Nuestra voluntad es, al servicio de Dios, en la paz de la justicia, en la
paz de la justicia, llegar a la mayor union fraternal con todos los que
se esfuerzan por el bien de los hombres"

Punto 43 del Ideario de las Hermandades del Trabajo
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LOGROS
RADIO MARIA

Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid dirige un espacio dedicado al mundo del trabajo dentro del
programa lIglesia Viva de Radio Maria. Este espacio se emite cada tercer viernes de mes de 12,30 horas a
13,25 horas.

El programa esta dirigido y presentado por Ignacio Maria Fernandez de Torres, Consiliario de Hermandades
del Trabajo-Centro de Madrid, y Maria José Plaza Bravo, Presidenta Diocesana de Hermandades del Trabajo-
Centro de Madrid. Se abordan diversos temas de caracter social y religioso, acompafiado de testimonios y
entrevistas de personas comprometidas con la Iglesia y la Sociedad. En este curso se emitieron 12 programas.

LOGROS
SEDE DE MADRID, PUNTO DE ENCUENTRO ENTRE
TRABAJADORES Y EMPRESAS

Desde el afio 2002 cuando el edificio ubicado en la calle Raimundo Lulio 3, se convirtié en |la Sede institucional
del centro de Madrid, se ha venido trabajando con los érganos de gobierno, la forma de mejorar el uso
para fines Apostélicos-Sociales por los que fue creada. Asimismo, se ha puesto énfasis en la rentabilizacion
mediante arrendamientos a terceros de los diferentes espacios con los que cuenta la Sede. Desde el ejercicio
2009-2010, se vienen obteniendo ingresos significativos, destacando el 2017-2018, obteniendo en el ejercicio
unos ingresos significativos de 220.000%€, los cuales fueron destinados a los fines propios del movimiento.

Actualmente se viene trabajando en la elaboracion de un proyecto de mejora a fin de optimizar tanto los
servicios que se prestan como los ingresos que se pueden obtener por los mismos y asi poder brindar mas 'y
mejores servicios a mas trabajadores.

"Actuaremos incansablemente para que cada trabajador tenga una
conciencia individualizada de si mismo y que no sea victima de la
despersonalizacion de las masas sin alma”

Punto 32 del Ideario de las Hermandades del Trabajo

Hermandades del Trabajo - Centro de Madrid
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GABINETE
DE MEDIOS

Esta area tiene entre sus funciones la difusion de la informacién corporativa a los afiliados, militantes,
simpatizantes, colaboradores, instituciones asociaciones afines y medios de comunicacién.

PuBLICACIONES

* "A Hombros de Trabajadores" (Madrid), suplemento del periédico MAS que edita el Consejo Nacional de
Hermandades del Trabajo.

* Edicion del calendario corporativo del 2018.

* Folletos y carteles para las diferentes actividades que se desarrollan tanto en Hermandades del Trabajo-
Centro de Madrid como en los Centros de Barrio, asi como otras programaciones que se dan, puntualmente,
durante el afio.

* Memoria Institucional 2017/2018.

* Relacién con otros medios de comunicacion.

MEpIos ELECTRONICOS
* Actualizacion y creacion de contenidos para pagina web.

* Presencia en redes sociales: Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid tiene activo un perfil en Facebook
y Twitter.

* Boletin eléctrénico quincenal.

* Emision en directo por Facebook Live de varios actos desde la sede (Semana de Doctrina y Pastoral Social y
mesa redonda clausura Escuela San Juan XXIl|

"Queremos una mayor cultura humana y técnica para que nuestro
trabajo sea mas util a la sociedad"

Punto 18 del Ideario de las Hermandades del Trabajo

Hermandades del Trabajo - Centro de Madrid



Memoria Institucional 2017-2018

DEPARTAMENTO
SOCIALY DE CARIDAD

EI SOIE es un servicio de Orientaciéon e Informacién para el Empleo que dependiente de Caritas, se presta en la
Sede de Hermandades del Trabajo- Centro de Madrid, ubicada en la calle Raimundo Lulio 3, desde hace afios.

El equipo de voluntarios que compone el SOIE esta formado basicamente por 17 personas apoyado por 1
asistente social, que presta el servicio los lunes, miércoles y viernes de todo el afio, excepto julio y agosto que
no se presta este servicio por vacaciones.

A él acuden personas desempleadas, fundamentalmente no afiliados a Hermandades del Trabajo. En busca
de ayuda en la consecucion de un puesto de trabajo. Estas personas son en su mayoria inmigrantes y la labor
de este Servicio, ademas de ayudarles en la busqueda de trabajo, es la de acogerles y acompafiandolos,
procurando que el SOIE sea un lugar de encuentro y de ayuda entre compatriotas Y entre personas de
diferentes paises.

Es por tanto algo mas que un programa de paro o bolsa de trabajo, dado que se procura realizar desde
el enfoque de cada persona, apoyandola y teniendo en cuenta sus condiciones, actitudes, procurando
reorientarlas para asi conseguir el objetivo de su incorporacion al mundo laboral. El conocimiento de las
habilidades y cualidades Personales, asi como los perfiles de los puestos de trabajo que el mercado laboral
demanda es fundamental para realizar eficazmente la labor del SOIE.

Asi mismo se realizan otras actividades de cooperacion con el SOIE Central, con la Vicaria VIl y otras Vicarias;
con Parroquias de nuestro Arciprestazgo y otras Parroquias, con Servicios Sociales de las Juntas de Distrito,
reuniones con otras Organizaciones y organismos oficiales. En el curso 2017-2018 acudieron 1.398 personas
a este servicio.

"Nuestra fidelidad al mundo del trabajo nos urgird a buscarle un
mayor nivel de vida y a conseguirle el peso cada vez mds decisorio de
su influencia social”

Abundio Garcia Roman Fundador de las Hermandades del Trabajo

Hermandades del Trabajo - Centro de Madrid
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CELEBRACION 70 ANIVERSARIO
HERMANDADES DEL TRABAJO

* En la Memoria Institucional 2016-2017 se informé sobre la apertura de la celebracién del 70 Aniversario el
16-07-2017 y del encuentro-convivencia el 28 de septiembre de 2017.

* En el presenta curso se ha llevado a cabo la Eucaristia con motivo de los actos del 70 Aniversario presidida
por el Excelentisimo Reverendo D. Carlos Osoro, Cardenal Arzobispo de Madrid en la Catedral Nuestra Sefiora
de la Almudena, Madrid, el 2 de diciembre de 2017.

CLAUSURA 70 ANIVERSARIO

El 15 de julio de 2018 se clausuré el 70 Aniversario. El Centro de Madrid lo celebr6 con diversos actos: una
Eucaristia de Accion de Gracias, la presentacion de la Memoria Institucional 2016/17, la presentacion de
un video institucional y la inauguracion de la Exposicion Fotografica conmemorativa, titulada: Praesentia.
"Presencia, presencia en el mundo”.

Permanecio abierta hasta el 30 de agosto de 2018. El objetivo de esta exposicidn fue el de mostrar a la sociedad
en general el recorrido, logros e historia de las Hermandades del Trabajo al servicio de la promocién integral
de los trabajadores y sus familias. Una exhibicién que gir6é en torno a la aportacion de las Hermandades del
Trabajo a la sociedad desde 1947.

Se dividi6 en tres etapas cronolégicas. La primera, “Los origenes. Movimiento de la Iglesia Catdlica”; la segunda,
“Expansion y desarrollo. Espafia y América” y la tercera, “Futuro y actualidad. El mundo del trabajo en el siglo
XXI. Entornos sociales."Esta muestra estuvo formada por un total de setenta fotografias que se convirtieron
en protagonistas de la exposicion, junto a una seleccion de numeros del periédico MAS.

"Nos proponemos la renovacion cristiana de las estructuras sociales,
mediante la capacitacion adecuada de promociones de trabajadores,
que actuen plenamente entregados a esta empresa”

Punto 4 del Ideario de las Hermandades del Trabajo
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COLABORACION
CON OTRAS ENTIDADES

Go FiT - Estapio bE SAN MIGUEL

Las Piscinas San Miguel puesta en marcha en el marco de la nueva etapa de proyeccién de las Hermandades
del Trabajo, tienen como objetivos rentabilizar y defender el patrimonio como garantia de subsistencia y
brindar nuevos y mejores servicios afiliados y no afiliados. El Centro de Madrid a través del arrendamiento de
la finca ha obtenido ingresos importantes contabilizados a través de los ingresos por rendimiento patrimonial

Las Piscinas San Miguel GO fit se abrieron en junio de 2017, gestionado por la mercantil INGESPORT, quien
realizé la inversion y las obras. Adicionalmente, los afiliados de Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid
disponen de una serie de ventajas como:

* Abono anual financiado con gastos de financiacion gratuitos.

* Matricula gratuita

* Gastos financiacion gratuitos

* Wellcome pack especial, gratis que incluye: Llave TGS, bolsa deporte, camiseta GO fit

Las instalaciones ocupan una superficie de mas de 10.000 m?; dispone de 4 salas y una terraza exterior, 2
piscinas interiores y 1 exterior, spa, sauna y duchas de sensaciones. Ademas, de ludoteca, cafeteria, nutricion
y parking exterior con mas de 160 plazas (2 horas gratis para socios).

"No podemos tolerar la explotacion de los trabajadores por parte de
las empresas, con salarios insuficientes y minima participacion en
beneficios, causado todo ello o no por la autofinanciacion”

Punto 25 del Ideario de las Hermandades del Trabajo
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PARTICIPACION Y
PRESENCIA EN FOROS

QELACIONES CON LA JERARQUIA ECLESIASTICA

Dada su naturaleza eclesial, el Centro:

a) Realizara su mision evangelizadora en filial comunicén con la Iglesia diocesana y su Pastor.

b) Participara de modo activo y corresponsable en los cauces eclesiales, y en el plan pastoral diocesano y los
proyectos que promuevan la pastoral de los trabajadores. (Art. 26 Estatutos HHTM)

QOMOS MIEMBROS DE

* Pastoral del Trabajo de la Di6cesis de Madrid.

* Vicaria de Pastoral e Innovacion.

* Pastoral del Trabajo de la Di6cesis de Getafe (a través del Centro de Alcorcon).
* Consejo de Laicos.

* Delegacién de Apostolado Seglar de la Diécesis de Madrid

GSTAMOS RELACIONADOS CON

+ Caritas Madrid y Justicia y Paz a través del programa Paro y Conciencia Social.

* Consejeria de Empleo, Cultura y Turismo de la Comunidad de Madrid, a través de la imparticién del curso
de Atencion Sociosanitaria a personas dependientes en Instituciones Sociales. Certificado de Profesionalidad.

* |CADE - Facultad de Derecho de la Universidad Pontificia Comillas a través de nuestra colaboracién con la
Clinica Juridica-Programa Street Law.

 Cooperativa de Ensenanza San Andrés y Santa Barbara.

GORMAMOS PARTE DE

* Fundacién Abundio Garcia Roman.

*+ Consejo Nacional de Hermandades de Espafia.

* SERCOIN (Servicio de Cooperacion Internacional) que integra las Hermandades del Trabajo de Espafia
Almeria, Cérdoba, Jaén, Sevilla, Zaragoza, Avila, Burgos, Guadalajara, Alicante, Valencia, Badajoz y de América

(Chile -Concepcién-, Colombia -Barranquilla, Bogota y Medellin-, Costa Rica -San José-, Ecuador -Quito- y Peru
-Callao, Chimbote, Limay San Ignacio-).

Hermandades del Trabajo - Centro de Madrid
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MiemBROSs DE LA COMISION PARA ASUNTOS ECONOMICOS

MIEMBROS DEL CONSEJO
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ANEXO

LAUSURA 70 ANIVERSARIO

El 15 de julio de 2018 la Capilla de Hermandadades del Trabajo-Centro de Madrid, acogio los actos centrales
de la clausura. La Eucaristia estuvo presidida por Monsefior Antonio Algora, Obispo Emérito de Ciudad Real y

Obispo Asesor de las Hermandades del Trabajo.

Monsefior Antonio Algora, Obispo asesor de las HHT, presidié la Eucaristia de clausura del 70 Aniversario

Hermandades del Trabajo - Centro de Madrid
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ANEXO

GLAUSURA 70 ANIVERSARIO

Tras la finalizacién de la Ecucaristia se dio paso a los actos institucionales; se presenté la memoria institucional
2016-2017 y el video corporativo que el Centro de Madrid realiz6 con motivo del 70 aniversario. Se finaliz6 con
un céctel de confraternizacion.

"No nos conformaremos egoistamente con salvarnos cada uno de
nosotros, necesitamos la salvacion de todos nuestros hermanos
trabajadores”

Punto 12 del Ideario de las Hermandades del Trabajo
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ANEXO

XPOSICION FOTOGRAFICA

Praesentia. "Presencia, presencia en el mundo", fue el titulo que se le dio a la exposicién fotografica
conmemorativa del 70 Aniversario. Esta muestra hacia un recorrido por la historia de Hermandades del
Trabajo a través de 70 imagenes.

La exposicion "Praesentia Presencia, presencia en el mundo" permanecié abierta hasta el 30 de agosto de 2018

Hermandades del Trabajo - Centro de Madrid
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ANEXO

CARISTIA 70 ANIVERSARIO EN LA CATEDRAL DE MADRID

El dia 2 de diciembre de 2018 Hermandades del Trabajo tuvo otra celebraciéon grande con motivo del 70
Aniversario de su fundacion: una solemne Eucaristia en la catedral Nuestra Sefiora de la Aimudena presidida
por el Cardenal Arzobispo de Madrid, Monsefior Carlos Osoro.

Eucaristia celebrada en la Catedral Nuestra Sefiora de la Almudena con motivo del 70 Aniversario y que presidié el Cardenal Arzobispo de Madrid Monsefior Carlos Osoro

"Nuestra fidelidad al mundo del trabajo nos viene urgiendo a la
promocion de lideres sociales"

Abundio Garcia Roman de las Hermandades del Trabajo

Hermandades del Trabajo - Centro de Madrid
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ANEXO

MANA DE DOCTRINA Y PASTORAL SOCIAL

Los dias 10 y 11 de febrero se celebré la XXVII Semana de Doctrina y Pastoral Social que organiza cada afio
la Fundacién Abundio Garcia Roman, en colaboracién con Hermandades del Trabajo- Centro de Madrid.
“Fiscalidad y el Estado de Bienestar” es el tema sobre el que giraron las conferencias

Ll

La XXVII Semana de Doctrina y Pastoral Social se celebré del 10 al 11 de febrero de 2018

Hermandades del Trabajo - Centro de Madrid
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ANEXO

ADIO MARIA

Las Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid cada tercer viernes de mes realizan el programa Iglesia Viva
en Radio Mariay en el que se aborda el mundo del trabajo en todos sus ambitos.
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Con los responsables de la Cooperativa de Ensefianza San Andrés y Santa Barbara

n el Delegado de Pastoral del Trabajo y con el Responsable de la Pastoral Obrera

"Nuestra fidelidad al mundo del trabajo nos ayudard a tenerle que
hablar de la esperanza en el poder de Dios y de la confianza en sus
propias fuerzas"

Abundio Garcia Roman Fundador de las Hermandades del Trabajo

Hermandades del Trabajo - Centro de Madrid
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CENTROS DE
HERMANDADES DEL TRABAJO
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CENTROS DE
HERMANDADES DEL TRABAJO
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Porque juntos sumamos mas,
junete a Hermandades del Trabajo!

Afiliarte es muy facil:

Lldmanos al teléfono 914 473 000, contactanos a través del email afiliacibon@hhtmadrid.com, en

nuestra web www.hhtmadrid.com o acércate a nuestra sede ubicada en calle Raimundo Lulio 3,
28010, Madrid.

Con tu cuota contribuiras a la puesta en marcha de diferentes proyectos sociales, formativos,
apostolicos y culturales, cuyo objetivo es la formacion integral de los trabajadores.

"Trabajamos pensando en tiy
luchamos por un mundo mejor"

Hermandades del Trabajo - Centro de Madrid



Hermandades del Trabajo
Centro de Madrid

C/ Raimundo Lulio, 3 - 28010 Madrid - Teléfono 914 473 000
www.hhtmadrid.com - info@hhtmadrid.com
Facebook https://www.facebook.com/hhtmadrid/
Twitter https://twitter.com/HHTMadrid



