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Queridas amigas, queridos amigos :

Es un placer presentaros un pequefio resumen de lo
acontecido en esta Casa durante el periodo comprendido
entre el 1 de octubre de 2016 y el 30 de septiembre de 2017.

Este curso ha sido para nosotros tremendamente especial:
hemos celebrado el septuagésimo aniversario de la
fundacion de las Hermandades del Trabajo. Durante 70 afios,
Hermandades del Trabajo ha perseverado en su intento de
llevar a Cristo al mundo del trabajo a través de la promocion
integral de los trabajadores y sus familias.

Esta labor no se sostiene por buena voluntad, que también, sino porque muchas personas han respondido
generosamente, y siempre con la ayuda de Dios; a la vocacidn apostdlica y social que Dios puso en nuestro
corazén y en nuestra mente. Una llamada que los que formamos parte de Hermandades del Trabajo
reconocemos como encargo suyo, encargo para el que no nos sentimos dignos, pero confiamos en que la
gracia de Dios nos inviste de capacidad. Al hilo de esta reflexidén, nuestro fundador, el Siervo de Dios don
Abundio afirma: Esta gracia te merece la gloria de actuar sin miedo a nada ni a nadie, como corresponde al
verdadero hijo de Dios: duefio y sefior del mundo entero”.

La vocacién es esa inquietud que Dios pone en nuestro interior bendiciéndonos con unos dones que nos
permiten, si nos dejamos guiar por El, desarrollar el proyecto pensado para nosotros desde el principio de
los tiempos.

Aunque hemos comenzado hablando de vocacién como sindnimo de “inspiracion divina” ahora quisiéramos
trascender a una significacién mdas amplia. Cuando hablamos de vocacién, nos referimos a esa diferenciacién
gue nos hace Unicos; a esa llamada que nos lleva a apasionarnos con alguna tarea.

La vocacidn es esa diferenciacidon que nos caracteriza, nos identifica y nos hace complementarios: seres
Unicos y seres sociales; la vocacién como esa capacidad para hacer bien algo y, encima, disfrutar con ello. De
ahi, que demos gracias a Dios por el regalo de la vocacion que dispone nuestro animo hacia algo, junto con
la idoneidad para emprenderlo.

Sinceramente, os animamos a ver al préjimo desde esta dptica: esa atencidn con la que nuestro Padre Dios
nos mira a cada uno; entonces descubriremos que cada uno de nosotros cuenta y puede aportar, que somos
hermanos y no rivales y, todos, hijos de Dios. Creednos si 0os decimos que no se ha inventado nada mejor que
anule la competitividad y, en cierta forma, el orgullo que la sostiene.

Con luces y sombras, unas veces errados y otras acertados, hemos tratado de emprender esta tarea que
nos enardece, manteniéndonos fieles a nuestro carisma apostélico y social, con el que comenzdabamos esta
carta de saludo y agradecimiento: llevar a Cristo al mundo del Trabajo buscando la promocién integral de los
trabajadores y sus familias. Gracias por todo, nosotros ya estamos preparando el siguiente curso. Ya sabes
gue te seguimos necesitando y que contamos contigo.

Maria José Plaza Bravo
Pedro Martin Nogal
Presidentes Diocesanos
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Quiénes somos

A quién nos dirigimos

Como ser miembro de
Hermandades del Trabajo

Afiliado

Colaborador

Simpatizante

Mision

Fines

El Centro de Madrid de las Hermandades del Trabajo es una asociacién
publica de fieles de dmbito diocesano, constituida por y para trabajadores,
en comunién con la comunidad eclesial y el Sr. Obispo de la Archididcesis
de Madrid. Estd integrada por todos los afiliados incorporados en sus
respectivas Hermandades. Goza de personalidad juridica candnica publica
y carece a todos los efectos de animo de lucro. Inscrita en el Registro de
Entidades Religiosas de la Direccién General de Asuntos Religiosos del
Ministerio de Justicia con el nUmero 1539-SE/C.

Afiliados, simpatizantes, familias, jévenes, mujeres, jubilados, inmigrantes,
desempleados y trabajadores en general, especialmente a aquellos en
situacion precaria.

Cualquier trabajador puede formar parte de Hermandades del Trabajo
como:

Asume el compromiso de lealtad a las Hermandades del Trabajo, las
normas de la Organizacién, asi como el pago mensual de la cuota.

Afiliado que asume un compromiso de participacion activaen Hermandades
del Trabajo.

Mantiene, ademas, el vinculo de espiritualidad, formacién y actuacion,
se reune en el Grupo Apostélico de su Hermandad y asume compromisos
de accién en consonancia con el Ideario y el carisma de Hermandades del
Trabajo.

Colabora en su finalidad y objetivos o con otras formas de cooperacion,
sin ser afiliado. Podran serlo los cristianos no catédlicos e, incluso, los no
cristianos, siempre que se respete el espiritu del Ideario de Hermandades
del Trabajo.

La evangelizacion de los trabajadores, de sus familias y de sus ambientes,
con el anuncio explicito de Jesucristo, de acuerdo con la doctrina de la
Iglesia Catdlica.

El desarrollo integral de los trabajadores, procurando en todo momento
gue se respete su dignidad y sus derechos, y trabajando por crear unas
estructuras sociales que estén al servicio de la persona, conforme a la
Doctrina Social de la Iglesia.
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Objetivos

Vision

Valores

Cuantos somos

Consiliario

= Fomentar la promocidon y formacién integral de los trabajadores,
creando obras y servicios.

= Promocionar y apoyar la participaciéon activa de los trabajadores
cristianos en la vida de la Iglesia y de la sociedad.

= Actuar a favor de la justicia, principalmente mediante la difusidon de
la Doctrina Social de la Iglesia y la formacion de la conciencia social
cristiana. Impulsar la solidaridad entre todos los trabajadores, con
atencidn especial a los mas desprotegidos.

= Promover la fraternidad junto con las Hermandades del Trabajo de
Espafia y de América.

Al servicio de Dios, en la paz de la justicia, llegar a la mayor unién fraternal
con todos los que se esfuerzan por el bien de las personas.

Dignidad y derechos humanos, justicia, paz, formacién y capacitacion,
acceso a la cultura, responsabilidad y compromiso, participacion activa e
igualdad en el gobierno y en la toma de decisiones.

El nimero total de afiliados al finalizar el ejercicio 2016/2017 han sido de
3.449 personas, un 62% mujeres y un 38% hombres.

El numero total de simpatizantes al finalizar el ejercicio 2016/2017 ha sido
de 669 personas, 162 hombres y 84 mujeres. Se han producido 96 altas de
simpatizantes como afiliacion.

Existe un numero importante de personas que no son simpatizantes y
afiliados y que asisten a las diversas actividades organizadas por el Centro
y otro importante nimero de colaboradores.

El Centro de Madrid cuenta con un Consiliario. Las atribuciones son las
siguientes:
= Animary acompaiiar la vida cristiana del Centro.
= Garantizar la comunidn con la jerarquia de la Iglesia.
= Asesorarenelgobiernodel Centro, con facultad de asistiralas reuniones
de todos los érganos colegiados de gobierno con voz, pero sin voto.

Desde septiembre de 2016, D. Ignacio Maria Ferndndez de Torres, es
el Consiliario del Centro de Madrid, que fue nombrado por el Cardenal
Arzobispo de Madrid, D. Carlos Osoro Sierra. D. Ignacio Maria Fernandez
de Torres, sustituyé a D. Juan Carlos Carvajal Blanco, quien ocupd este
cargo durante 13 afios.

Asimismo, desde septiembre de 2017, D. Vicente Vindel Pérez, se incorporé
como Vice-Consiliario del Centro de Madrid (antiguo Consiliario).
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Accion familiar

Formacion en la fe

Actividades deportivas y

culturales

Turismo y senderismo

Residencias y hoteles

Formacion profesional

SOIE

Asesoria juridica,
laboral y psicoldgica

Espacios de oracion,

formacion y convivencia

Primeros Domingos (conferencias mensuales).

Lectura del Evangelio, catecumenado, seminario de Doctrina Social de la
Iglesia, ejercicios espirituales y retiros, encuentros formativos, reflexiones
cuaresmales y convivencias de Semana Santa (Madrid y El Espinar).

Yoga, karate, chikung, gimnasia de mantenimiento, pilates, fitness, bailes
regionales, danza espaiola, sevillanas, bailes de saldn, ballet infantil y
jovenes, castafiuelas, clases de pintura, acuarela, manualidades, sesiones
de historia del arte, aula cultural, visitas culturales y teatro.

Peregrinaciones, excursiones y viajes por Espafa, fines de semana vy
puentes, y senderismo.

Residencias de Casa Madre y Betania para afiliados y simpatizantes,
temporada de verano. Para grupos fuera de temporada y residencia de
Nazaret para el dia del afiliado (1).

A través de la mercantil HORESTUR, bajo la marca de AGARO (acrénimo
de Abundio Garcia Roman) se gestionan 16 apartamentos en Camobirils,
Tarragona y el hotel de Chipiona (Cadiz).

Cursodeatenciénsociosanitaria par personasdependienteseninstituciones
sociales (certificado de profesionalidad de la Consejeria de Empleo, Cultura
y Turismo de la CAM), alfabetizacion, espanol para extranjeros, clases de
inglés y talleres de empleo.

Es el Servicio de Orientacién e Informacion para el empleo (SOIE) que se
ofrece en la sede y en el Barrio del Pilar, forman parte de los SOIE’s de
las Vicarias VII y VIII. Este servicio estda encuadrado en las acciones del
Programa de Paro y Conciencia Social, iniciado en 1982, como Campana
de Lucha Contra el Paro, promovido por Cdritas Madrid, Hermandades
del Trabajo y Justicia y Paz. Tiene como objetivo proporcionar a aquellas
personas que mayores dificultades tienen para acceder al mercado de
trabajo, los servicios y herramientas necesarias para la consecucion de un
trabajo que les permita, no sdlo la insercidon laboral sino también la social.

Se ofrece asesoramiento en materia laboral y juridica a afiliados,
simpatizantes y usuarios del SOIE. Se cuenta con un equipo de profesionales
abogados y un psicdlogo.

Grupo Atticus, Escuela San Juan XXIIl, Oracién por el Mundo del Trabajo y
los trabajadores.

(1)Nota: El Consejo Dicocesano en enero de 2018 acordd el cierre temporal de las 3 residencias con el fin de regularizar las

licencias urbanisticas y registrales.
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Barrio del Pilar

Grupo Apostdlico

Actividades sociales

Actividades formativas

Grupo Apostdlico

Otros servicios

El Centro del Barrio del Pilar cuenta con 301 afiliados.

Grupo de Vida Cristiana: 12-15 personas.

Grupo de gimnasia: 90 personas en 4 grupos; bailes regionales: 15
personas; sevillanas: 9 personas; manualidades: 10 personas; fiestas de
inicio, fin de curso y Navidad.

Servicio de Orientacion e Informacion para el Empleo (SOIE): 200 personas
atendidas. Equipo de voluntarios formado por 9 personas.

El Centro de Alcorcén cuenta con 123 afiliados.
Jornadas y Seminario de Doctrina Social de la Iglesia, coloquios sobre
diferentes temas.

Grupo de Vida Cristiana: 5 personas

Atencion al afiliado.

El presidente del Centro del Barrio del Pilar, Roberto Compafiy con alunmos del curso de capacitacion.
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Actividades en la sede Festival de Reyes (enero), Dia de los Orantes y Enfermos (enero), Semana
Cultural ( enero, coincidiendo con la festividad de Santo Tomds de Aquino),
Semana de Doctrina y Pastoral Social junto con la Fundacién Abundio
Garcia Roman (febrero), Dia del Militante ( primer domingo de marzo), Dia
de la Mujer Trabajadora (8 de marzo), actos preparatorios del 1 de Mayo
(ultima semana de abril), Dia de la Hermandad (mayo-junio), Dia de los
Orantes y Enfermos (junio), Aniversario en memoria de Don Abundio (30
de noviembre), Pregdn de Navidad (tercer domingo de diciembre).

Dia del afiliado Domingo 17 de septiembre, en El Espinar (Segovia), Residencia de Nazaret
y Parroquia de San Eutropio de El Espinar, Segovia.

Otras actividades Eucaristia diaria en la Capilla, Raimundo Lulio, 6, y espacio de Oracién
(Oratorio en la 22 planta de la sede).

Centenario Diario de un poeta Semana Cultural 2016.

“Lucharemos con nuestro testimonio y con nuestra accion apostodlica por la moralizacion de los ambientes
de trabajo, para que el materialismo no destruya la dignidad del espiritu.”

(Punto 14 del Ideario de Hermandades del Trabajo)



Celebracion del 70 aniversario 1 o9
NN

Introduccion

Actos

16 de julio

28 de septiembre

El 16 de julio de 2017 se cumplié el 70 aniversario de la constitucién de
las Hermandades del Trabajo. Los objetivos planteados para conmemorar
esta efeméride han sido los siguientes: reflexion sobre el proceso histérico:
dar gracias a Dios y a las personas; Ser mas Hermandades; conseguir una
mayor presencia publica; y tener una vision global del Movimiento.

Encuantoalasaccionesexteriores, se hanllevadoacabojornadasformativas
sobre el trabajo decente y se han emprendido acciones de difusion a través
del periddico MAS y redes sociales en las que se ha publicado articulos
y otras informaciones. Del mismo modo, en el periddico MAS se han
publicado articulos haciendo referencia a este aniversario. También se ha
puesto en marcha un programa radiofénico en Radio Maria cuya emisién
es de caracter mensual.

Se presentd la obra ganadora del concurso literario, se desarrollé una mesa
redonda en la que se abordaron temas como la realidad del trabajo y la
historia de Hermandades del Trabajo. Asimismo, se realizaron diferentes
acciones en el centro de Alcorcén y Barrio del Pilar.

Por ultimo, se ha programado una exposicion fotografica en la que se
vienen recopilando documentos inéditos con los que se pretende mostrar
los momentos mas importantes de Hermandades, desde su constitucién
hasta ahora.

Internamente, se ha procedido a la realizacién de acciones con enfermos
y orantes, se ha celebrado el Dia del Militante y se ha mantenido un
encuentro ludico.

Se celebrd una Eucaristia en la Capilla de la sede presidida por el Consiliario,
D. Ignacio Maria Fernandez de Torres. Posteriormente, se desarrollé el acto
institucional, en el que intervinieron Maria Luisa San Juan, presidenta del
Consejo Nacional, Pedro Martin Nogal, presidente del Centro de Madrid,
Maria José Plaza Bravo, presidenta del Centro de Madrid. Cerré el evento
José Luis Santos Navia, vice-presidente para Asuntos Econdmicos del Centro
de Madrid. Seguidamente, la presidenta del Centro de Madrid, Maria
Plaza Bravo y el Administrador General del Centro de Madrid, Fernando
Garcia Adrianzén, presentaron la Memoria Institucional 2015/2016 vy
la nueva web del Centro de Madrid. La jornada finalizdo con un céctel de
confraternizacion.

Encuentro-convivencia moderado por Ignacio Maria Fernandez de Torres,
con testimonios de personas que conocieron a D. Abundio, Siervo de Dios y
fundador de las Hermandades del Trabajo. A continuacion, se proyecté un
audiovisual de la vida y obra del fundador y un coloquio.
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Breve introduccion

Origen de los recursos

Destino de los recursos

Criterios operativos

Principios de actuacion

La gestidn econdmica del Centro de Madrid estatutariamente corresponde
a la Comisién Econémica (desde septiembre del 2012 pasé a denominarse
Comisién para Asuntos Econdmicos) y, en su defecto, al Consejo. El Centro
de Madrid, como Asociaciéon Publica de Fieles, tiene capacidad para
adquirir, retener y administrar bienes temporales, y para conservarlos bajo
su dominio.

Los ingresos del Centro proceden de las aportaciones ordinarias vy
extraordinarias de los afiliados y de las Hermandades del Trabajo. También
proceden de contraprestaciones por servicios y actividades; de rentas
patrimoniales; de conciertos con Administraciones publicas y entidades
privadas; de donaciones, herencias y otras fuentes autorizadas.

Los gastos y pagos se destinan de ordinario al sostenimiento de actividades
y servicios; a las subvenciones y ayudas programadas; a gastos de
funcionamiento; a la celebracién de actos comunitarios y sociales, y a
cualquier otro destino adecuado a los fines estatutarios.

Se siguen las recomendaciones dictadas por el fundador, Abundio Garcia
Roman, en el curso de apertura 1974/1975. Los criterios operativos son los
siguientes:

= Administrarresponsablemente losfondos conausteridadygenerosidad.
= Defender el patrimonio como garantia de subsistencia.

= Estudiar habilmente la financiacién de un nuevo proyecto o servicio.

Siguiendo las recomendaciones dispuestas por el Arzobispado de Madrid
todas las actuaciones econdmicas y financieras contables estan basadas
en principios y valores éticos y en un estricto cumplimiento normativo y
regulatorio, ateniéndose a los procedimientos establecidos y dentro de un
clima de generosidad, solidaridad y entrega.
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Tomando en cuenta la memoria econdmica del ejercicio 2015/2016, los drganos de gobierno han seguido
reflexionando y tomando decisiones para hacer frente a la falta de recursos econédmicos que han afectado
y siguen afectando a las Hermandades del Trabajo en general. Para ello se han buscado soluciones para la
sostenibilidad del Centro, encargandose a la Comision para Asuntos Econdmicos la aplicacion y seguimiento
de las medidas adecuadas, entre ellas: reduccién de gasto, medidas de austeridad, revision de actividades,
rentabilizacion del patrimonio, nuevos proyectos sostenibles, nuevas inversiones y obtencién de ingresos

extraordinarios a través de entidades vinculantes al Centro bajo la direccidon del Consejo Diocesano.

No se han recibido en los ultimos afos subvenciones de las Administraciones publicas.

La Memoria Econémica del ejercicio 2016/2017, que contiene el balance y la cuenta de resultados, se aprobd
en enero de 2018 por la Comision para Asuntos Econédmicos y por el Consejo. En abril de 2018 fue presentada

al Arzobispado de Madrid.

Resumen de ingresos

INGRESOS ORDINARIOS 2016-2017
Actividades 287 € (23,9%)
Afiliacion y otros 186 € (15,5%)

Rendimientos patrimoniales 728 € (60,6%)

INGRESOS EXTRAORDINARIOS

Datos con porcentajes y en miles de €

2016-2017

Donativos 947 €

Total del ejercicio 2.148 €

Comparativa con el ejercicio econémico 2015/2016

2016-2017

Actividades
23,9%

Rendimientos
patrimoniales
60,6%

Afiliacion y
otros 15,5%

2015-2016

Rendimientos
patrimoniales
54,4%

Actividades
27,2%

Afiliacion y
otros 18,4%
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El resultado final del ejercicio 2016/2017 asciende a un saldo final negativo de 382€, incluido amortizaciones.
Los donativos de caracter extraordinario provienen a través del Patronato Madrilefio “Virgen de la Alimudena”,
entidad sin actividad que pertenece a Hermandades del Trabajo — Centro de Madrid, que ha obtenido
fondos consecuencia de reclamaciones judiciales sobre expropiaciones de terrenos. Con estos recursos
extraordinarios se han podido atender inversiones de obras de acondicionamiento en el hotel de Chipiona
por la via de anticipos y que serdn devueltos con los recursos obtenidos de la explotacion y con la obtencién
de crédito hipotecario para la mercantil HORESTUR, responsable de la inversién para la reforma y de la
gestion hotelera.

Asimismo, hay ingresos ordinarios por rendimiento patrimonial que provienen de los beneficios de la
mercantil PLURA S.A., Sociedad Andénima Unipersonal, cuyo accionista Unico es Hermandades del Trabajo
— Centro de Madrid, constituida para la gestidon de los arrendamientos de locales comerciales. Del mismo
modo, se han mejorado los ingresos provenientes por los arrendamientos, entre ellos, los de la sede ubicada
en la calle Raimundo Lulio, 3.

Resumen de gastos

Datos con porcentajes y en miles de €

Gastos 2016-2017
Actividades 624 € (46,8%)
Administracion y servicios 695 € (52,1%)
Financieros 14 € (1,1%)

El resultado sin amortizaciones es de un superavit de 138 €

Comparativa con el ejercicio econémico 2015/2016

2016-2017 20152016
Financieros 1,1% Financieros 1,7%

Actividades
49.7%

Actividades

Administracidn y
46,8%

servicios 48,6%

Administracion y
servicios 52,1%
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FORMACION PROFESIONAL

Cursos

Ayudas

Voluntarios y usuarios

Otros cursos

A través del Departamento de Formacidon Profesional se han venido
desarrollando una serie de acciones encaminadas a atender la formaciony
capacitacién de los trabajadores, especialmente los parados e inmigrantes.

Curso de atencion sociosanitaria para personas dependientes en
instituciones, con titulacion oficial de la Comunidad Auténoma de Madrid.

Se han destinado 1.907€ con fondos propios obtenidos en camparias de
lucha contra el desempleo. Desde el ejercicio 2013/2014 se han realizado 8
cursos en los que se han destinado recursos econémicos por un importe de
17.184€ en ayudas en concepto de becas a los alumnos que se encuentran
en el paro.

A lo largo de 2016-17 en el Centro de Madrid se han impartido 10 cursos
que han gestionado 10 voluntarios y por los que han pasado mas de 141
alumnos.

Clases de espafol para extranjeros, clases de alfabetizacidn, inglés,
seminario de prevencion de violencia contra los mayores.

Alumnos del curso de atencidn sociosanitaria para personas dependientes en instituciones.

“Las Hermandades del Trabajo nos comprometemos a promover una mayor capacitacion profesional y
crear cuantas obras sean necesarias para activar la promocion de todos nuestros hermanos”.

(Punto 35 del Ideario de Hermandades del Trabajo)
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APOSTOLICO SOCIAL

Acciones realizadas

El Departamento de Accién Apostdlico-social se ocupd de la preparacién
y apoyo de las actividades especificas de apostolado y de las acciones
sociales del Centro de Madrid. Igualmente, apoyd otras actividades que
se celebraron en la Didcesis, a peticidn de los responsables de las mismas.
Lectura del Evangelio, todos los jueves.

Catecumenado, en fin de semana, cada quince dias.

Formacion para jovenes en Doctrina Social de la Iglesia, un viernes al mes.
Seminario de Doctrina Social de la Iglesia, una sesién mensual.

Ejercicios Espirituales y Retiros, uno y tres al afio, respectivamente.
Celebraciones penitenciales, tres durante el curso.

Reflexiones Cuaresmales (27 a 29 de marzo 2017).

Vigilia de Pentecostés en la Catedral (3 de junio 2017).

Oracidn por el Mundo del Trabajo y los Trabajadores, los Ultimos viernes de
mes, a las 20,00 horas, en la Capilla (de octubre a junio del afio).

Participacion y encuentros con la Pastoral del Trabajo de la didcesis, Foro
de Laicos y Vicarias de Pastoral e Innovacién (segun calendario diocesano).

Grupos Apostolicos todos los jueves y domingos.
Fiesta de Orantes y Enfermos, enero y mayo del 2017. Asistencia de 110

personas en el mes de enero del 2017 y en mayo del 2017 95 asistentes y
26 unciones de enfemos.

“No nos conformaremos egoistamente con salvarnos cada uno de nosotros, necesitamos la salvacion de

todos nuestros hermanos trabajadores”.

(Punto 13 del Ideario de Hermandades del Trabajo)
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ESCUELA SAN JUAN XXIII

Temario y profesorado
del curso 2016/2017

Asistencia

La Escuela San Juan XXIIl desarrollé sus clases durante el curso, con una
presentacién en septiembre de 2016 y finalizd en junio de 2017.

Los temas impartidos son de contenido biblico y social, enfocado a la
formacion socio-religiosa, tanto para los que forman parte de Hermandades
como para todas aquellas personas que quieran profundizar su formacién
en la fe.

Las clases han tenido lugar los martes, de 18,30 a 20,00 horas y se han
dividido en dos cuatrimestres. Cada uno de ellos agrupé dos de los temas
y docentes del curso.

Los profesores, expertos en cada una de las materias y con un curriculum
extraordinario han hecho de las clases un lugar de aprendizaje y encuentro.

Los cursos se completan con dos mesas redondas que han girado alrededor
de un tema Unico y de actualidad. Ademas, de la presentacién del curso.
La misericordia en la literatura, por Pilar Concejo Alvarez, Doctora en

Lenguas Romanicas y Licenciada en Historia.

Jesus de Nazaret, el Cristo de Dios, por Pedro Barrado Fernandez, Licenciado
en Sagrada Escritura, Universidad Pontificia Comillas.

La Fe que edificd Europa, por José Maria Martinez Manero, Licenciado en
Teologia Biblica, Universidad Pontificia Comillas. Licenciado en Filologia
Inglesa y Traductor Diplomado, Universidad Complutense.

Trabajo digno para vivir dignamente, por Nemesio Montero Toyos,

Licenciado en Estudios Eclesidsticos y profesor de Religion Catélica.

Asistencia media de alumnos, 20 alumnos por clase.

“Nuestra voluntad es, al servicio de Dios, en la paz de la justicia, en la paz de la justicia, llegar a la mayor
union fraternal con todos los que se esfuerzan por el bien de los hombres”.

(Punto 43 del Ideario de Hermandades del Trabajo)
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CULTURA

Aula Cultural

Visitas culturales

Charlas de
continuidad

Fitness Ballet

Ballet

Teatro

Grupo de bailes
regionales

Manualidades

Acuarela

Las actividades que se han desarrollado durante el curso en la sede de la ¢/
Raimundo Lulio, 3, son las siguientes

Conferencias sobre personajes de la literatura y la historia y su momento
en la misma, los miércoles. Asistencia media de 50 personas.

Sufinalidad es ver museos o exposiciones de actualidad (con la colaboracién
de las Hermandades). Asistencia media de 20 personas.

Con el tema para todo el curso “La Mitologia en los cuadros del Museo del
Prado”. Asistencia media de 25 personas.

Se desarrollo de lunes a viernes. Asistencia media por clase 15 alumnos.
Se desarrollé en dos grupos los lunes, martes y miércoles. Asistencia media
10 y 13 personas respectivamente.

Se pusieron en escena 10 espectdculos teatrales y de baile, en fin de
semana, en dos representaciones (sabado y domingo) y en fin de curso.
Grupos propios de Hermandades y otros grupos invitados. Asistencia

media de 80 personas.

Clases los miércoles y participacidon en actividades programadas por el
Area de Cultura y Deporte. Asistencia media grupo de 20 personas.

Se desarrollaron los martes de mes. Asistencia media, 12 personas/clase.

Tiene lugar los martes y jueves. Asistencia media, 12 personas/clase.

Se desarrollan los jueves. Asistencia media, 12 personas/clase.

“Queremos una mayor cultura humana y técnica para que nuestro trabajo sea mds util a la sociedad”.

(Punto 41 del Ideario de Hermandades del Trabajo)
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17

ety e LT

.1".'.'-‘.!.'1-;‘;.1. Ili’ﬁ; o ca

A lo largo de todo el afo, el Centro de Madrid ofrecid distintos tipos de
viajes, como excursiones de un dia, fines de semana y puentes. Se han
seguido las sugerencias y salidas que afiliados y simpatizantes mds han
apreciado a lo largo de este tiempo, o bien las que marca la actualidad,
como son viajes culturales visitando lugares emblematicos asi como las
distintas convocatorias de “Las Edades del Hombre”.

Por su parte, el Grupo de Senderismo, bastante numeroso, organiza sus
salidas quincenalmente. Algunas se han incluido en fechas de puentes para
combinar el viaje cultural y las visitas a lugares especiales con el deporte y
el disfrute de la naturaleza.

Se han realizado durante el curso un total de 10 viajes; destacando la
Peregrinacion a Santo Toribio de Liébana y las Edades del Hombre en Toro
y Cuéllar. Han participado un total de 248 viajeros.

A lo largo del curso se han llevado a cabo 16 salidas a ciudades como
Avila, Burgos, Guadalajara y pueblos de Madrid, en las que han asistido un
promedio de 40 personas por salida.

Ty

i

Afiliados del Centro de Madrid en una de sus salidas de la actividad de senderismo.

“Aspiramos a una mayor igualdad econémica, social y civica entre los trabajadores de todo el mundo”.

(Punto 38 del Ideario de Hermandades del Trabajo)
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RESIDENCIAS Y HOTELES

Ocupacion 2016/2017

Residencias

Apartamentos

Hoteles

En 1958 se cred el Departamento de Turismo con la misién de
coordinar todas las actividades de viajes de Hermandades, orientar las
particularidades de cada Hermandad y tratar de orientar un turismo social
y de enfoque cristiano para los trabajadores. El Centro de Madrid cuenta
con tres residencias ubicadas en El Espinar, Segovia (Betania, Casa Madre
y Nazaret). Casa Madre y Betania ofrece sus servicios a los afiliados y
grupos particulares. (El Consejo Dicocesano en enero de 2018 acordé el
cierre temporal de las 3 residencias con el fin de regularizar las licencias
urbanisticas y registrales).

En la temporada de verano, la Residencia de Casa Madre y Betania
estuvieron abiertas la segunda quincena de julio y la primera de agosto
para los afiliados y simpatizantes, con un total de 91 personas.

En Semana Santa las residencias de Casa Madre y Betania recibieron a 49
personas.

Para todo el afo, se ofrecieron las residencias de Casa Madre, Betania y
Nazaret, recibiendo 410 personas.

Desde el 1 de julio de 2016, se ofrecen 16 apartamentos en Cambirils
gestionados por la mercantil HORESTUR.

A partir del 1 de julio de 2017, el Hotel AGARO Chipiona abrié sus puertas
a los primeros huéspedes, siendo gestionado por la mercantil HORESTUR.
Estuvo abierto haste el 6 de noviembre de 2017.

Para las estancias en el hotel concertado “Vista Alegre” en Benicasim,
Castelldn, las inscripciones se iniciaron a principios de mayo para los meses
de julio, agosto y septiembre.

La venta fue por semana o quincena para las estancias del 1 de julio al
30 de septiembre. La ocupacion en este hotel fue de 849 estancias y 92
personas.

Estadisticas de las estancias 2016/2017

Oigupacidn 20182017

45
2
i .
Cata Haparey Betania winta
Madre Alugre

Estamcias 2016,/ 20017

Residameias Hoteles concertados
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DEPORTES Las actividades se desarrollaron durante el curso, de octubre a mayo.

Actividades deportivas

Yoga De septiembre ajulio, lunesy miércoles, en dos sesiones cada dia. Asistencia
media, 15 alumnos.

Gimnasia Martes y jueves, asistencia media de 15 alumnos.
energética

Martes y jueves, asistencia media de 15 alumnos.

Chikung Martes y jueves, asistencia media 16 alumnos.
(Gimnasia china)

Lunes y miércoles, asistencia media de 12 alumnos.

Alumnas de la clase de yoga.

”
.

“Nos sentimos intimamente doloridos ante la descristianizacion de nuestros compafieros de trabajo

(Punto 11 del Ideario de Hermandades del Trabajo)
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Asistencia
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El grupo del Espacio Atticus se reunio un sabado al mes, a las 18,30 horas,
durante el curso, de octubre a junio.

La dinamica del grupo consisitio en una conferencia ofrecida por una
persona experta en un tema concreto y de actualidad, con el fin de ampliar
conocimientos y poder profundizarlos, asi como formar una conciencia
critica. Después, tuvo lugar una charla con aportaciones y preguntas de
los participantes y respuestas de los conferenciantes. Se concluyeron las
jornadas con un tiempo de convivencia.

El motivo principal ha sido el de crear un espacio para compartir vivencias
en clave fraternal y estd dirigido a aquellas personas que: Se han interesado
por temas laborales, sociales, familiares y de fe. Estdan en edad laboral,
en activo o no. Han querido compartir sus inquietudes con otros. Se han
preocupado por los que lo pasan mal, sean cual sean sus circunstancias.

Los nifios son atendidos por monitores y la entrada es libre.

La participacién media ha sido de 50 personas por encuentro.

Fin de Curso en El Escorial, Madrid en junio de 2017.

“Defendemos y exigimos la indiscriminacion entre los trabajadores inmigrados y nativos, cualquiera que

sea su raza, religion y condicion”.

(Punto 42 del Ideario de Hermandades del Trabajo)
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DiA DEL AFILIADO
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El domingo, 17 de septiembre, en la Residencia de Nazaret, en El Espinar
(Segovia), tuvo lugar el Dia del Afiliado. Se comenzé con la celebracion
de la Eucaristia en la Iglesia de San Eutropio de El Espinar. 215 personas
compartieron esta jornada de convivencia.

La Presidenta Diocesana, Maria José Plaza Bravo, abrié la jornada.
Seguidamente, tomd la palabra el Consiliario Diocesano, Ignacio Maria
Fernandez de Torres, quien animé a todos los asistentes a “involucrarse”
con la institucion para asegurar su permanencia: “Todo lo que hace
Hermandades del Trabajo, todos los servicios que presta son posibles
gracias a personas que se comprometen”.

Se presento el programa de actividades del Centro para el curso 2017-2018.
Posteriormente se revisaron los objetivos y las acciones internas y externas
que se llevardn a cabo con motivo del 70 aniversario. Los afiliados tomaron
la palabra para expresar cuales son las acciones y actos que les gustaria
qgue Hermandades del Trabajo pusiera en marcha con motivo de este 70
aniversario. La jornada se cerrd con una oracion final.

.:"!4 i
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Convivencia de militantes, inicio de curso en la Residencia de Nazaret, El Espinar, Segovia, 17 de septiembre de 2017.
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PRIMER ENCUENTRO
CON TRABAJADORES
DEL CENTRO

El1deabrilde 2017 tuvolugar el Encuentro con los Trabajadores del Centro
de Madrid, tanto los de la capital como los que trabajan en residencias y
hoteles en El Espinar (Segovia), Cambrils (Tarragona) y Chipiona (Cadiz) y
los pertenecientes a Horestur y Plura.

En el encuentro asistieron los presidentes del Centro, el Vice-presidente
para Asuntos Econdmicos, el Administrador General y el personal para una
jornada de trabajo con varios objetivos:

Informar sobre el Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid, su
historia y su funcionamiento como empresa, tanto las mercantiles
HORESTUR (Hoteles, Residencias y Turismo SAU) y PLURA S.A. como
desde el mismo centro.

Informar sobre los nuevos proyectos puestos en marcha y los futuros.
Orientar y clarificar las inquietudes y dudas de los trabajadores bien
por falta o limitada informacidn para potenciar la labor de los mismos
e incorporarlos al proceso de compromiso e identificacion con
Hermandades del Trabajo.

Poner en valor la importancia de los 70 afos de las Hermandades del
Trabajo, en Espana y en América, durante los que se ha mantenido el
compromiso salarial y con los puestos de trabajo a pesar de la crisis.
Mirar con esperanza el futuro de las HHT y las nuevas iniciativas que
estan permitiendo mantener y crear empleos dignos.

Durante la jornada se desarrollaron ponencias informativas de los
responsables, coloquio, aportaciones y conclusiones para finalizar con una
comida fraternal.

| Encuentro con los trabajadores del Centro de Madrid, de las mercantiles Plura y HORESTUR, en la sede, Raimundo Lulio
numero 3, el 1 de abril de 2017.
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DEPARTAMENTO DE COOPERACION SOCIAL Y CARIDAD

SOIE-SEDE

Equipo

Usuarios

Actividades

GABINETE DE MEDIOS DE
COMUNICACION SOCIAL

El SOIE es un Servicio de Orientacidn e Informacién que se ofrece en la
sede.

El equipo de voluntarios que compone el SOIE esta formado bdsicamente
por 10 personas voluntarias, apoyado por una trabajadora social, que
presta el servicio los lunes, miércoles y viernes de todo el afio.

A él acuden personas desempleadas, fundamentalmente no afiliados a
Hermandades del Trabajo, en busca de ayuda en la consecucion de un
puesto de trabajo.

Estas personas son, en su gran mayoria inmigrantes. La labor de este
servicio, ademads de ayudarles en la busqueda de trabajo, es la de acogerles,
acompanarles y en ocasiones llevar con ellos un proceso de tutoria.
Procuramos que el SOIE sea un lugar de encuentro y de ayuda mutua entre
compatriotas y entre personas de diferentes paises. Es una ocasion para
informarles sobre las Hermandes del Trabajo.

Es, por tanto, algo mas que un programa de paro o bolsa de trabajo, dato
gue se procura realizar desde el enfoque de cada persona, apoyandola y
teniendo en cuenta su condiciones, actitudes, procurando reorientarlas
para asi conseguir el objetivo de su incorporacion al mundo laboral.

El conocimiento de las habilidades y cualidades personales, asi como los
perfiles de los puestos de trabajo que el mercado laboral demanda es
fundamental para realizar eficazmente la labor del SOIE.

Preacogida, acogida, seguimiento y derivaciéon. Cursos. Prospeccion,
reuniones equipo SOIE, encuentros SOIE, sensibilizacion, trabajo social
individualizado y trabajo social de familia.

Asi mismo, se realizan otras actividades de cooperacion con el SOIE Central,
con la Vicaria VII, otras Vicarias y parroquias.

Esta area tiene entre sus funciones la difusién de la informacién corporativa
a los afiados, militantes, simpatizantes, colaboradores, instituciones,
asociaciones afines y medios de comunicacion a través del boletin digital
y el periddico “A hombros de trabajadores”. También colabora con el
periddico MAS, publicacion mensual editada por el Consejo Nacional de
Espana de Hermandades del Trabajo.

Recopilacion de informacion publicada en los diferentes medios de
comunicacion sobre las actividades que organiza el Centro. Asimismo, dota
de contenidos la web del Centro, ademas gestiona los perfiles en redes
sociales. Reportes mensuales de estadisticas de la web y redes sociales.
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Apartamentos AGARO
Cambrils (Tarragona)

A destacar en 2017

Ocupacion en 2017

Para poder gestionarlos, por imperativo legal se constituyd la mercantil
HOTELES, RESIDENCIAS Y TURISMO, (HORESTUR SAU), con el nombre
comercial de AGARO. Una vez llevadas a cabo las obras y obtenidos los
permisos correspondientes, los apartamentos se reinaguraron el 1 de
agosto de 2016, conocidos como Apartamentos AGARO Cambrils.

Como consecuencia de la notificacion del 13 de octubre del 2014 del
Ayuntamiento de Cambrils (Tarragona), en la que se requeria la adecuacion
de la actividad de la Residencia de Cambrils a la normativa urbanistica y
turistica, la Residencia Nuestra Sefiora de Belén, que venia funcionando
como residencia de verano para los afiliados hubo de cerrar sus puertas.

Después de un profundo estudio de viabilidad técnica, juridica y turistica,
el Consejo del Centro de Madrid, decidié abordar una reforma integral
para adaptar el edificio a 16 viviendas de uso turistico, comercializados
como apartamentos de dos tipos segln ocupacién: 3a 6y 4 a 6 personas.

Hantenido unagranacogida por sus caracteristicas, totalmente reformados.

Los afiliados se han beneficiado de un 15% de descuento sobre el precio
de venta al publico.

Se han promocionado en diferentes plataformas turisticas.

Estdn abiertos de enero a diciembre, a excepcién del mes de noviembre
por vacaciones del personal y actuaciones de mantenimiento.

Datos en porcentajes

[ENERCIOID 2007
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“Concebimos la empresa como una comunidad de personas encaminadas al bien comun y regida por la

(Punto 23 del Ideario de Hermandades del Trabajo)

moral y el derecho”.
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Hotel AGARO Chipiona
(Cadiz)

Ocupacion en 2017

La inversion para la reforma integral y la hotelera por imperativo legal la
realiza la mercantil HOTELES, RESIDENCIAS Y TURISMO S.A.U. (HORESTUR)
y se comercializa con la marca comercial Hotel AGARO Chipiona.

El hotel fue la antigua residencia Nuestra Senora del Rocio, inaugurada a
mediados de los afos 60, con el objetivo de poner al servicio del afiliado
y sus familias la posibilidad de unas vacaciones en la playa. En el 2000 se
arrendd a un tercero para convertirlo en un hotel.

Las obras se iniciaron en septiembre de 2016 y la apertura oficial del Hotel
AGARO Chipiona (Cadiz) fue el 20 de junio de 2017. El 1 de julio de 2017
tuvieron lugar las primeras ocupaciones. Permanecid abierto de julio a
octubre de 2017.

Después de un largo proceso judicial se recuperd la posesion del inmueble
y se dispuso adecuar el edificio a la normativa actual exigida por la
Administracion Publica. Con el apoyo directo del Ayuntamiento de Chipiona
se formalizd el proyecto de reforma para la obtencion de las licencias
correspondientes.

Tras meses intensos, de obras y mucho trabajo detrds, se pudo poner a
disposicion de afiliados y publico en general un hotel de cuatro estrellas,
con todas las comodidades que eso implica, y en primerisima linea de

playa.

Lo caracterizan la calidad, comodidad y el disefio practico y moderno de las
instalaciones. La piscina es otro incentivo para los que prefieran combinarla
con la playa. Cuenta con zonas comunes, bares y restaurante, ademas de
un aparcamiento.

Se buscd, ademas, que los afiliados a Hermandades tuvieran una serie de
ventajas adicionales. Entre ellas, un 20% de descuento sobre el precio oficial.
Se cuenta con el asesoramiento de Gestidn T3, empresa especializada en
hoteles.

Datos en porcentajes

Ejercicho 2017

87,
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Go Fit (Estadio de San
Miguel)

El proyecto de las Piscinas San Miguel se ha puesto en marcha en el
marco de la nueva etapa de proyeccién de las Hermandades del Trabajo,
con objetivos de rentabilizar y defender el patrimonio como garantia de
subsistencia, la puesta en marcha de nuevos proyectos en cooperacion con
otras entidades y brindar nuevos y mejores servicios afiliados y no afiliados.

Las Piscinas San Miguel GO fit se abrieron en junio de 2017, gestionado por
la mercantil INGESPORT, quien ha realizado la inversidn y las obras.

Se ha establecido un cupo y unas condiciones que pueden disfrutar los
afiliados dependiendo de |la edad:

= Abono anual financiado con gastos de financiacidn gratuitos.

= Matricula gratuita.

= Well come pack especial: llave TGS gratis, bolsa de deporte y camiseta.

Las caracteristicas de las nuevas instalaciones comprenden:

= Superficie total de las instalaciones: Mds de 10.000 m2.

= NuUmero de salas: 4 salas mas terraza exterior.

= Piscinas: 2 piscinas interiores y 1 exterior.

= Circuito hidrotermal: Spa, sauna y ducha de sensaciones.

Otros servicios: Ludoteca, cafeteria, nutricién y parking exterior
con mas de 160 plazas.

= Pista de Padel: 12 pistas de padel.

Entrada principal de Go Fit (Estadio San Miguel).

“Afirmamos que el esfuerzo econémico de la sociedad para una mayor capacitacion de los trabajadores

es una inversion necesa”.

(Punto 33 del Ideario de Hermandades del Trabajo)
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Somos miembros de

Estamos relacionados con

Formamos parte de

Pastoral del Trabajo de la Diécesis de Madrid.

Vicaria de Pastoral e Innovacién.

Pastoral del Trabajo de la Didcesis de Getafe (a través del Centro de
Alcorcén).

Consejo de Laicos.

Delegacion de Apostolado Seglar de la Didcesis de Madrid.

Céritas Madrid y Justicia y Paz a través del programa Paro y Conciencia
Social.

Consejeria de Empleo, Culturay Turismo de la Comunidad de Madrid, a
través de la imparticion del curso de Atencidn Sociosanitaria a
personas dependientes en Instituciones Sociales. Certificado de
Profesionalidad.

ICADE - Facultad de Derecho de la Universidad Pontificia Comillas a
través de nuestra colaboraciéon con la Clinica Juridica-Programa Street
Law.

Fundaciéon Abundio Garcia Roman.

Consejo Nacional de Hermandades de Espaia.

SERCOIN (Servicio de Cooperacion Internacional) que integra las
Hermandades del Trabajo de Espafia (Almeria, Avila, Badajoz, Burgos,
Cérdoba, Guadalajara, Jaén, Jerez de la Frontera, Madrid, Sevilla,
Valencia y Zaragoza) y de América (Chile -Concepcién-, Colombia
-Barranquilla, Bogotd y Medellin-, Costa Rica -San José-, Ecuador
-Quito- y Peru -Callao, Chimbote, Lima y San Ignacio-).

Del 8 al 26 de agosto del 2016 se realizd una visita pastoral a los Centros de
América por tres representantes del SERCOIN con el objetivo de conocer la realidad
de los Centros y con el fin de preparar el 70 aniversario de la constitucion de las
Hermandades del Trabajo.
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Fotos

Pregén de Navidad El mes de diciembre, como es tradicional, tuvo lugar el Pregdén de Navidad.
En esta ocasion, el pregonero fue D. Julidn Serrano de Andrés, consiliario
del Centro y discipulo, amigo y bidgrafo de D. Abundio Abundio Garcia
Roman. A continuacién, se celebré un recital de villancicos.

D. Julidn Serrano en un momento de su intervencion durante el tradicional Pregén de Navidad en diciembre de 2016.

“Defendemos un sistema de asociacion laboral auténtico, representativo, responsable y libre”.

(Punto 27 del Ideario de Hermandades del Trabajo)
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Fotos
Semana de Doctrina y Organizada por la Fundacion Abundio Garcia Roman con la colaboracién
Pastoral Social del Centro de Hermandades de Madrid. Se celebrd en el mes de febrero

de 2017.

En la Semana de Doctrina y Pastoral Social tienen lugar diferentes conferencias en la sede institucional.

“Nos sentimos en el mundo del trabajo ejecutores del testamente de sangre de Cristo trabajador”.

(Punto 12 del Ideario de Hermandades del Trabajo)
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Fotos

Vigilia de Oracidn Estd organizada por la Vicaria de Pastoral Social e Innovacién y la Vicaria
de Accidn Caritativa y la Delegacién de Pastoral del Trabajo. El Centro de
Madrid siempre esta presente en esta Eucaristia.

g ) U

La Vigilia de Oracidn se celebra en la Parroquia Nuestra Sefiora de las Angustias, Madrid.

“Nos obligamos a no descansar jamds, luchando para que los trabajadores tengamos el puesto de honor
que nos corresponde y se nos exige en la iglesia y en la sociedad humana”.

(Punto 5 del Ideario de Hermandades del Trabajo)
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Fotos

70 Aniversario El 16 de julio de 2017 tuvo lugar la celebracién del 70 Aniversario de la
constitucion de las Hermandades del Trabajo.

Para conmemorar la efeméride se celebré una Eucaristia en la Capilla del Centro de Madrid, el 16 de julio de 2017.

“Nos consideramos miembros militantes de la iglesia, siempre en linea de vanguardia, sin cobardias ni
respetos humanos”.

(Punto 9 del Ideario de Hermandades del Trabajo)
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Fotos

70 Aniversario

Acto institucional en el que se pretentd la nueva web y la Memoria Institucional del ejercicio 2015/2016 del Centro de Madrid.

“Buscamos el encuentro de los trabajadores con Cristo, mediante el desarrollo perfecto, natural y
sobrenatural de la propia personalidad”.

(Punto 2 del Ideario de Hermandades del Trabajo)
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Fotos

70 Aniversario

Acto de fraternidad con los afiliados y militantes tras la Eucaristia y los actos institucionales, el 16 de julio de 2017.

“Consideramos que el sentido de responsabilidad ha de ser codigo de honor sindical: de los dirigentes
ante sus representados y del sindicato ante el bien comun”.

(Punto 28 del Ideario de Hermandades del Trabajo)
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Fotos

70 Aniversario

Brindis por el 70 aniversario de Hermandades del Trabajo, el 16 de julio de 2017.

“Nuestro trabajo no estd al servicio del egoismo, sino del bien comun, y afirmamos que quien no hace
producir sus propios talentos traiciona a Dios y a la sociedad”.

(Punto 19 del Ideario de Hermandades del Trabajo)




Anexos 1 36
B

Fotos

Inauguracion Hotel AGARO Chipiona

L =T

5.

En la inauguracién del Hotel AGARO Chipiona se celebrd una Eucaristia presidida por el Consiliario del Centro de Ma-
drid, el 12 de octubre de 2017.

“El trabajo nos hace semejantes a Dios en su accion creadora; nos redime, santifica y tiene valor eterno
como acto de amor a Dios y al préjimo”.

(Punto 16 del Ideario de Hermandades del Trabajo)
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Fotos

Inauguracion Hotel AGARO Chipiona

Desde el centro de Madrid se programaron diferentes visitas por la provincia de Cadiz, el 12 de octubre de 2017.

“Afirmamos que el trabajo en todas sus formas es la virtud humana mds fundamental”,

(Punto 15 del Ideario de Hermandades del Trabajo)
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Hermandades del Trabajo
Centro de Madrid

“Afirmamos que el trabajo en todas sus formas
es la virtud humana mas fundamental”

(Punto 15 del Ideario de Hermandades del Trabajo)

Informacion del Centro de Madrid
C/ Raimundo Lulio, 3 - 28010 Madrid
Teléfono 914 473 000
Web www.hhtmadrid.com
Mail info@hhtmadrid.com
Facebook https://www.facebook.com/hhtmadrid/
Twitter https://twitter.com/HHTMadrid

Informacion y reservas Apartamentos AGARO Cambrils
C/ Raimundo Lulio, 3 - 28010 Madrid
Teléfonos 914 487 015- 914 473 000

Web www.agaroturismo.com
Mail info@agaroturismo.com
reservas@agaroturismo.com

Informacion y reservas Hotel AGARO Chipiona
Teléfonos 914 487 015- 914 473 000
Web wwww.hotelagarochipiona.com
Mail info@hotelagarochipiona.com

Teléfono del hotel 856 920 042

Informacion y reservas Go Fit Estadio de San Miguel
C/ Raimundo Lulio, 3 - 28010 Madrid
Teléfonos 914 487 015- 914 473 000
Mail sanmiguel@hhtmadrid.com




