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Saluda de los presidentes diocesanos del Centro de Madrid

ueridas amigas y queridos amigos,

Es para nosotros un auténtico honor
presentaros esta Memoria Institucional, publicada con
motivo de la celebracion del septuagésimo aniversario
de la fundacion de las Hermandades del Trabajo.
Hablamos de 70 afos de vida, que se inician el 16 de
julio de 1947, fiesta de Ntra. Sra. del Carmen. 70 afos
en los que muchos hombres y mujeres, agradecidos
por vivir la Fe tan apostolica como socialmente; hemos
tratado (y tratamos) de vivir con lealtad al carisma -
nuestro ser-y a la mision -nuestro hacer- que el Espiritu
Santo inspiréd a nuestro fundador, actualmente en
proceso de beatificacion; el sacerdote, don Abundio
Garcia Romdn (Jaraicejo 1906- Madrid 1989).

Don Abundio Garcia Roman rodeado de un
grupo de seglares comprometidos, que fue aumentando
prodigiosamente, fue imparable en su entrega a la
obra para la que Dios le habia escogido. Con corazon
y con inteligencia, firmemente sostenido por una
férrea confianza en Dios, - alimentado por la oracion
y la vida sacramental-; puso forma a una inquietud:
las Hermandades del Trabajo y la convirtié en una
herramienta eficaz, fuerte y significativa para elevar
el nivel de vida de la clase trabajadora y dignificar “a
los hombres y mujeres que honradamente” ganaban

su jornal para su sustento y el de sus familias,
contribuyendo, asi, al verdadero progreso de un
pais que no olvida su obligacién de compartir con y
pensar en las personas que viven en condiciones de
vulnerabilidad.

Desde sus inicios como sacerdote a don Abundio le
martilleaba como las clases trabajadoras malvivian
“sin pan, sin cultura y sin Dios”.

Ante este nuestro fundador,
valiente, constante, comprometido en grado heroico
e inseparable al Magisterio: fiel en lo doctrinal y
primera linea en lo social; no pard en sus iniciativas
para llevar “pan, cultura y a Cristo” a los trabajadores.
Con amplitud de miras y capacidad para el didlogo,
Hermandades sali¢ de Madrid, se extendio por Espana
y dio el salto a América Latina, su gran anhelo para
garantizar el futuro de las Hermandades del Trabajo.

escenario,

“Don Abundio rechazaba tanto la
mojigateria com la confrontacion

agresiva e irracional”

Don Abundio rechazaba tanto la mojigateria
como la confrontacion agresiva e irracional; con la
ayuda de Dios y la confianza en los laicos, consiguié
cedernos un Movimiento Apostolico y Social que
predica y materializa, con un estilo sosegado, cordial
y firme, una verdad que compartimos y nos impulsa:
nuestra dignidad de hijos de Dios y hermanos en
Cristo. De ahi nacen nuestros derechos -por los
que luchar- y brotan que nos responsabilizamos con
nuestras obligaciones, pero siempre con un sentido
solidario: la familia humana.

Maria José Plaza Bravo
Pedro Martin Nogal
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Identidad corporativa de Hermandades del Trabajo

Quienes somos:

El Centro de Madrid de las Hermandades
del Trabajo es una asociacion de fieles de ambito
diocesano, constituida por y para trabajadores, en
comunion con la comunidad eclesial y el Sr. Obispo
de la Archidiocesis de Madrid. Estd integrada por
todos los afiliados incorporados en sus respectivas
hermandades. Goza de personalidad juridica candnica
publica y carece a todos los efectos de 4nimo de
lucro. Inscrita en el Registro de Entidades Religiosas
de la Direccion General de Asuntos Religiosos del
Ministerio de Justicia con el naumero 1539-SE/C.

A quién nos dirigimos:

Afiliados y simpatizantes, familia, jovenes,
mujer, tercera edad, inmigrantes, desempleados y
trabajadores en general, especialmente a aquellos en
situacion precaria.

Como ser miembro de Hermandades del
Trabajo:

Se puede formar parte de Hermandades
del Trabajo con diferentes formas de implicacion.
Afiliados: Asumen el compromiso de lealtad a
las Hermandades del Trabajo, las normas de la
organizacion asi como el pago mensual de la cuota.
Simpatizantes: Colaboran en su finalidad y objetivos
o con otras formas de cooperacion, sin ser afiliados.
Podran serlo los cristianos no catdlicos e, incluso, los
no cristianos, siempre que se respete el espiritu del
Ideario de Hermandades del Trabajo.
Colaboradores: Afiliados que asumen un compromiso
de participacion activa en Hermandades del Trabajo.
Militantes: Mantienen, ademads, el vinculo de
espiritualidad, formacion y actuacién y se retinen
en el Grupo Apostolico de su Hermandad y asumen
compromisos de accion en consonancia con el Ideario
y el carisma de Hermandades del Trabajo.

Mision:
La mision del Centro de Madrid de las

Hermandades del Trabajo es la evangelizacion de los
trabajadores, de sus familias y de sus ambientes, con
el anuncio explicito de Jesucristo, de acuerdo con la
doctrina de la Iglesia Catolica.

Fines:

a) El desarrollo integral de los trabajadores,
procurando en todo momento que se respete su
dignidad y sus derechos, y trabajando por crear unas
estructuras sociales que estén al servicio de la persona,
conforme a la Doctrina Social de la Iglesia.

b) La promocién de los trabajadores basada
en la solidaridad humana y cristiana, impulsando
acciones que le favorezcan.

Objetivos:

* Fomenta la promocion y formacion integral
de los trabajadores, creando obras y servicios.

* Promociona y apoya la participacién activa
de los trabajadores cristianos en la vida de la Iglesia y
de la sociedad.

* Actua a favor de la justicia, principalmente
mediante la difusion de la Doctrina Social de la
[glesia y la formacion de la conciencia social cristiana.
Impulsa la solidaridad entre todos los trabajadores,
con atencion especial a los mas desprotegidos.

*Promueve la fraternidad junto con las
Hermandades del Trabajo de Espana y de América.

Vision:

La voluntad de Hermandades del Trabajo es,
al servicio de Dios, en la paz de la justicia, llegar a la
mayor union fraternal con todos los que se esfuerzan
por el bien de los hombre.

Valores:

Dignidad y Derechos Humanos, justicia,
paz, formacion y capacitacion, acceso a la cultura,
responsabilidad y compromiso, participacién activa e
igualdad en la toma de decisiones y en el gobierno.
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Organigrama de Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid

Organos de Gobierno

Comision para asuntos
econdémicos
Presidencia

z

Organos Ejecutivos

Administracién General Secretaria General Departamentos

HERMANDADES DEL TRABAJO CENTRO DE MADRID ACTUALMENTE CUENTA CON

Hermandades

Hermandad de Hermandad de Hermandad de Funcionarios,
Actividades Diversas y Oficinas Comunicaciones, Sanidad y Transportes
Industrias y Comercio

Departamentos

Departamento de Acciéon Departamento de Cooperacion Departamento de Formacion
Apostolica y Social Social y Caridad Profesional

Centros de Barrio

Centro de Barrio del Pilar Centro de Alcorcon

Gabinete de medios




Hermandodes del Trabaojo

“Unos por otros y Dios por todos”

Servicios en la sede

Acciony Eamiliar:
Los Terceros Domingos (conferencias mensuales)

Eormacion'en'la EE

Lectura del Evangelio.

Catecumenado.

Formacion para jovenes en Doctrina Social de la
Iglesia.

Seminario de Doctrina
Ejercicios Espirituales y
ros.

Encuentros formativos.
Reflexiones Cuaresma-
les.

Convivencia de Sema-
na Santa (Madrid y El
Espinar).

Reti-

Actividades

cultturalesty,

Karate, Chikung y gim-

nasia de mantenimiento, Pilates y

Fitness.

Bailes Regionales, Danza espafola, Sevillanas y
bailes de salon.

Ballet infantil y jovenes.

Castanuelas.

Clases de pintura, acuarela y manualidades.
Teatro.

Sesiones de Historia del Arte.

Aula Cultural.

Visitas Culturales.

Tunismo
Peregrinaciones.

Social de la Iglesia.

2015-2016

Memoria
Institucional

ExcursionesViajes por Espaiia, fines de semanay
“puentes”.

Senderismo.

Residencias en El Espinar (Segovia): Nazaret,
Betania y Casa Madre.

FornmacionyRrofesional
Curso de Atencidn Sociosanitaria para Personas
Dependientes en Instituciones
Sociales (con certificado de profesionalidad).
Atencion Domiciliaria y Hospitalaria.
Alfabetizacion.
Espaiol para extranjeros.
Clases de Inglés.
Talleres de Em-
pleo.

Ty

S MProgranmalde
}

L Emipleosyl@or=

5 & ciericialSocial
e
(itimtolcori@aritas

W Madid)
" Servicios de Orientacion e
Informacion para el Em-
pleo (SOIE). En El Barrio del Pilar (Plaza
de la Fonsagrada) y en el Centro de Raimundo
Lulio, 3.

AsesoniayjunidicaNlaboralsyipsicologica

Espaciosidel@racionyEonmacionsylCons
vivernela

Grupo Atticus

Escuela San Juan XXIII

Oracion por el Mundo del Trabajo y los trabajadores
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Servicios que ofrecen los Centros de Barrio

Plaza de Fonsagrada, 10

Centro de Barrio del Pilar Grupo Apostslico
Grupo de Oracién
Grupos de Gimnasia
Bailes Regionales y Sevillanas
Manualidades
SOIE
Fiestas de inicio, fin de curso y

Navidad

Calle Tslas Cies, 9 Centro de Barrio de Alcorcon

Jornadas y Seminario Doctrina Social de
la Iglesia

Visitas culturales, museos, etc.
Coloquios sobre distintos temas
Bolsa de trabajo
Atencidn a los afiliados




Hermandodes del Trabaojo

Nuevos proyectos

(www.agaroturismo.com)

(www.hotelagarochipiona.com)

Gestionados por la mercantil
Hoteles, Residencias y Turismo
S.A., bajo la marca comercial
de AGARO. Accionista tinico
HHT -Madrid constituida para
la gestion y la explotacion

GO fit Piscinas San Miguel

Cooperativa de Ensenanza José Ramoén
Otero, Sociedad Cooperativa
Madrilefia
Calle Francisco Brizuela, 3 Madrid

Cooperativa de Ensefianza
San Andrés y Santa Barbara, Sociedad
Cooperativa Madrilefa
Plaza de la Paja, 4 Madrid

A EI01
U010
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Agaro Turismo

Nuevos proyectos en colaboracion
con teceros

Centro deportivo, gestionado

por INGESPORT

(sanmiguel@hhtmadrid.com)

Cooperacion con los
Centros de Ensefianza
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» “Qragorio en Raimundo Lulio, 3

Durante el ario el centro de Madrid de Hermandades organiza las siguientes actividades

Festival de Reyes (Enero)

Dia de los Orantes y Enfermos (Enero)

Semana Cultural (Festividad de Santo Tomas de Aquino)
Semana de Doctrina y Pastoral Social junto con la Fundacién Abundio Garcia Roman
(Febrero)

Dia del Militante (Primer domingo de Marzo)

Dia de la Mujer Trabajadora (8 de marzo)

Actos Preparatorios del 1 de Mayo (Ultima semana de abril)
Dia de la Hermandad (Mayo-junio)

Dia de los Orantes y Enfermos (Junio)

Dia del Afiliado (Tercer domingo de septiembre)
Aniversario en Memoria de D. Abundio (30 de noviembre)
Pregén de Navidad (Tercer domingo de diciembre)
Ademas, desde el centro de Madrid, ofrecemos:

Eucaristia diaria (Capilla de Raimundo Lulio, 6)

Espacio de Oracion (Oratorio en la 22 planta)
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Trabajamos en red

Pasto-
ral del Traba-
jo de la Didcesis
de
Madrid

Vicaria de
Pastoral e

Innovacidon

SOMOS
MIEMBROS
DE Pastoral del

Trabajo de la
Didcesis de

Getafe

Delegacion de
Apostolado
Seglar de la
Diocesis de

Madrid

Consejo de

Laicos
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Trabajamos en red

onsejeria de

- Empleo, Turis-
Caritas

Madrid

mo y Cultura de

la Comunidad
de Madrid

TENEMOS
VINCULOS
CON

ICADE
Facultad de

Derecho
UPC
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Trabajamos en red

Consejo
Fundacién Nacional de

Abundio Garcia Hermandades
Roman del Trabajo de

FORMAMOS
PARTE
DE

SERCOIN

(Servicio de

Cooperacion

Internacional)
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INFORMACION ECONOMICA

Breve introduccion
La gestion econdmica de las Hermandades del Trabajo
- Centro de Madrid estatutariamente corresponde a
la Comisién Economica (desde septiembre del 2012
pas6 a denominarse Comision para
Asuntos Econdmicos) y, en su defecto,
al Consejo. El Centro de Madrid como
persona juridica publica de la Iglesia,
tiene capacidad para adquirir, retener
y administrar bienes temporales, y para
conservarlos bajo su dominio.

Origen de los recursos
Los ingresos del Centro
proceden de las aportaciones ordinarias
y extraordinarias de los afiliados y de
las Hermandades del Trabajo. También
proceden de contraprestaciones por
y actividades; de rentas
patrimoniales, de conciertos con
Administraciones publicas y entidades privadas; de
donaciones, herencias y otras fuentes autorizadas.

servicios

Destino de los recursos

Los gastos y pagos se destinan de ordinario
al sostenimiento de actividades y servicios; a las
subvenciones y ayudas programadas; a gastos de
funcionamiento; a la celebracion de actos comunitarios
y sociales, y a cualquier otro destino adecuado a los
fines estatutarios.

Criterios operativos

Se siguen las recomendaciones dictadas por
el fundador, Abundio Garcia Roman, en el curso
de apertura 1974/1975: “Administrar los fondos con
austeridad y generosidad, muy compatibles ambas actitudes
si todo lo que escatimamos en gastos y conveniencias propids
lo volcamos en las necesidades ajenas”.

“Hemos pasado de una economia de una situacion
crediticia a otra ya estabilizada. Conviene sacar lecciones y
afianzar criterios de desarrollo. De la alegria de la expansién
hemos pasado a la responsabilidad de la administracion.
Ahora nos toca defender un
patrimonio como garantia de
subsistencia.

En werdad hemos de
cambiar de actitud, de la
facilidad a la exigencia, del
iesgo a la seguridad,
la imaginacién a las cifras
e vetan. Esta actitud debe
r doblemente reflexiva para
strumentalizar nuestros
recursos y buscar otros que
subsanen la inflacién.

No podemos dar luz verde
a un proyecto deficitario.
Al final se wolverd contra
nosotros. El Consejo no puede convertirse en panacea que, si
no cubre, encubre.

Ni resulta dificil adivinar nuestra inmediata
politica econémica: aumento de cuotas, incremento de
aportaciones y excedentes unido a una austeridad de gastos
generales. Si juzgdsemos oportuna la creacién de alguna obra
o servicio, estudiemos muy hdbilmente su financiacion. Si
no pudiéramos ser promotores, aprendamos a ser fidelisimos
custodios”.

Principios de actuacion

Siguiendo las recomendaciones dispuestas
por el Arzobispado de Madrid todas las actuaciones
econdmicas y financieras contables estan basadas
en principios y valores éticos y en un estricto
cumplimiento normativo y regulatorio, ateniéndose a
los procedimientos establecidos y dentro de un clima
de generosidad, solidaridad y entrega.

13
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MEMORIA ECONOMICA EJECICIO 2015,/2016

En los ultimos anos los ¢rganos de gobierno
han venido reflexionando y tomando decisiones
para hacer frente a la situacién de crisis econdmica
general que han afectado y siguen afectando a
las Hermandades del Trabajo y a la sociedad en
general, para lo cual se han buscado soluciones
para la sostenibilidad del Centro, encargaindose a la
Comision para Asuntos Economicos de la aplicacion
y seguimiento de las medidas adecuadas, entre ellas:
reduccion de gasto, medidas de austeridad, revision
de actividades, rentabilizacion del patrimonio, nuevos
proyectos sostenibles, nuevas inversiones y obtencion
de ingresos extraordinarios a través de entidades
vinculantes al Centro.

Asimismo, se han aplicado recomendaciones
sefialadas en el informe econdmico y financiero de
Consultoria elaborado por Nacar Auditores y Galan,
Abogados y Asesores Fiscales para el Centro de
Madrid y entidades vinculantes, recibido en el mes de
febrero del 2016.

No se han recibido en los ultimos afnos
subvenciones de las Administraciones publicas.

La Memoria Economica que contiene
el balance y la cuenta de resultados del ejercicio
2015/2016 fue aprobada en enero de 2017 por la
Comision para Asuntos Economicos y el Consejo. El
9 de marzo de 2017 fue presentada al Arzobispado de
Madrid.

Resumen de Ingresos con porcentajes (datos en miles de euros)

Ingresosiordinarios
Actividades
Afiliacién y otros
Rendimientos Patrimoniales
Subjliotal

Ingresosiextraordinarios

Donativos

ilotaldlngresos

2015/2016
296 (27,2%)
200 (18,4%)
592 (54,4%)
LOSS

20152016
673
1761

14
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Resumen de gastos con porcentaje (datos en miles de euros)

Gastos
Actividades
Administracion y servicios

Financieros
ifiotal

20152016
696 (49,7%)
680 (48,6%)

24 (1.70%)
17400

ResultadoydeliEjereicio

El resultado final del ejercicio 2015/2016
asciende a un saldo final positivo de 361.070 euros.

Los donativos de caracter extraordinario
provienen a través del Patronato Madrileno “Virgen
de la Almudena”, entidad sin actividad que pertenece
a Hermandades del Trabajo - Centro de Madrid que
ha obtenido fondos consecuencia de reclamaciones
judiciales sobre expropiaciones de terrenos, recursos
que han sido necesarios en este ejercicio para atender
inversiones de obras de acondicionamiento en los

Superavitide3 6l

Apartamentos de Cambirils y el hotel de Chipiona.

Algunos de los ingresos ordinarios por
rendimiento patrimonial provienen de los beneficios
de la mercantii PLURA S.A. Sociedad Anoénima
Unipersonal cuyo accionista unico es Hermandades
del Trabajo - Centro de Madrid constituida para la
gestion de los arrendamientos de locales comerciales.
Asimismo, se han mejorado los ingresos provenientes
por los arrendamientos, entre ellos, los de la sede
ubicada en la calle Raimundo Lulio, 3.

15
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LOGROS

Servicios

A lo largo del curso se han desarrollado
satisfactoriamente para afiliados,
trabajadores en general los siguientes servicios
y actividades: Accion Familiar, Formacion en la
Fé¢, Actividades culturales y deportivas, Turismo,
Formacion Profesional, Programa de Empleo vy
Conciencia Social (junto con Caritas Madrid), Asesoria
juridica y laboral, Asesoria psicoldgica, Escuela San
Juan XXIII, Grupo Atticus, Oracion por el mundo del
trabajo, Servicios en los Centros de Barrio Alcorcon y
Barrio del Pilar.

simpatizante y

Fondo del paro
El Departamento de Formacién Profesional

ha impartido cursos de Atencién Sociosanitaria con
Certificado de Profesionalidad para atender a personas
dependientes en Instituciones Sociales con un total 95
alumnos de los cuales un 70% han recibido becas por
un importe de 29.500 € concedidas por el Fondo del
Paro, creadoen el 2012, paralaformacionycapacitacion
de personas en paro y promocién de acciones que
promuevan el empleo. El resultado favorable ha sido
la incorporacion de un alto porcentaje de las alumnas
al mercado laboral.

Participacion y presencia en foros
A lo largo del curso el Centro de Madrid ha

tenido una participacion activa en la Pastoral del
Trabajo de la Diocesis de Madrid y Getafe, en el
Consejo de Laicos, en la Delegacién de Apostolado
Seglar de la Didcesis de Madrid. Asimismo, se ha
trabajado en red con Caritas-Madrid a través del

Programa del Paro y Conciencia Social, con la Clinica
Juridica - Programa Street Law de la Facultad de
Derecho de la Universidad Pontifica de Comillas
y con la Conserjeria de Empleo, Turismo y Cultura
de la Comunidad de Madrid para la imparticion de

cursos de Atencion Sociosanitaria y con la Junta
Municipal del Distrito de Chamberi.

Actuacion para la promocion de
las HHTT

Los responsables del Centro de Madrid a lo
largo del curso han promovido acciones para
el fortalecimiento del Servicio de Cooperacion
Internacional llevado a cabo una visita pastoral en
agosto del 2016 a los paises de América donde se
encuentra presente las HHT. Asimismo, cooperacion
y colaboracién con el Consejo Nacional de las HHT
y la Fundacion Abundio Garcia Roman.

Inversiones Y nuevos pl’OYCCtOS
Antigua residencia de Cambrils, hoy apartamentos
Agaré Cambrils

Después de los estudios técnicos, juridicos y
economicos, se han ejecutado obras de
acondicionamiento y  reestructuracion  puntual
destinadas a mejorar las condiciones de habitabilidad,
modernizacion, sustitucion de nuevos elementos
arquitectonicos e instalaciones de ascensores
adecuandonos a la normativa mediante en vigor. Con
recursos propios se ha logrado una renovacién integral
contando hoy con 16 viviendas de uso turistico
debidamente equipadas y con toda las licencias
correspondientes permitiendo ofrecer un servicio de
calidad para todos los trabajadores con un beneficio
para los afiliados.

Hotel “Nuestra Senora del Rocio” Chipiona, hoy
Hotel Agaro Chipiona

Una vez recuperado la posesion del inmueble después
de un largo proceso judicial de desahucio los 6rganos
de gobierno aprobaron el Proyecto Basico de Obras
y de Inversién para el Hotel de Chipiona el cual ha

16
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sido elaborado por los profesionales de PROARQ,
IKDI y ACDECO contando con la asesoria juridica de
MAZARS. Ha sido fundamental el apoyo recibido del
Ayto. de Chipiona.Se ha ejecutado obras necesarias
de acondicionamiento y adecuacion del edifico del
hotel para la implantacion de la actividad hotelera
de acuerdo a la normativa vigente y aquellas otras
necesarias para el correcto funcionamiento del hotel.

Entre las obras exteriores se ha llevado a
cabo: rehabilitacion de la fachada, realizacion del
aparcamiento, remodelacion del espacio exterior de
entrada, remodelacion de la cubierta de fibrocemento
en planta primera e instalacion de piscina exterior de

perfil desbordante.
Entre las obras interiores ejecutadas:
remodelacion de cubierta de fibrocemento,

aprovechamiento del local junto al comedor principal,
remodelacion del vestibulo, de aseos y de dormitorios,
entre otras. Los recursos econdémicos para llevar a
cabo la reforma provienen de un crédito hipotecario
del Banco Popular otorgado a la mercantil “Hoteles,
Residencias y  Turismo”, Sociedad Anodnima
Unipersonal cuyo accionista tnico es Hermandades
del Trabajo - Centro de Madrid constituida por
imperativo legal para la gestion y explotacion del Hotel
y de los Apartamentos.

Ambos proyectos son de caricter patrimonial,
econdmico y empresarial, basado en una filosofia
de exigencia y seguridad, responsabilidad, defensa
del patrimonio como garantia de subsistencia,
cumplimiento de la legislacion vigente, una gestion de
excelencia, actuacion desde la ética y la coherencia que

“Unos por otros y Dios por todos”
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pretende promover valores de la DSI en este dmbito
y ofrecer un servicio de calidad a los afiliados y
trabajadores.

Proyectos en colaboracion con
terceros
Antiguo estadio San Miguel, hoy Go Fit

Piscinas San Miguel.- Después de llegar
a un acuerdo con la empresa Ingesport para el
arrendamiento de un parte de la parcela del antiguo
estadio San Miguel, en el curso 2015/2016 se han
ejecutado las obras del complejo deportivo que
cuenta con un superficie total de mas de 10.000 m2
en instalaciones deportivas, entre ellas: 4 salas de
gimnasio, 2 piscinas, circuito hidrotermal, 12 pistal
de padel, cafeteria y 160 plazas de parking.

Cooperacion con los centros de
ensenanza

Después de los nuevos acuerdos con las
Cooperativas de Ensefanza San Andrés - Santa
Barbara y Jos¢é Ramon Otero que entraron en vigor
desde el 01 de enero del 2016 se han potenciado las
relaciones con ambas entidades permitiendo que
sigan desarrollindose las actividades docentes con
ensenanza reglada, no reglada y cultural de caracter
educativo permitiendo que sigan formandose un
numero importante de alumnos.

Estas y otras mas actividades y servicios que
desarrollad el Centro de Madrid son medios e
instrumentos para el fin de las HHT: la evangelizacion
de los trabajadores, sus familias y sus ambientes,
siendo parte integrante de la accidén evangelizadora
el desarrollo integral de los trabajadores, procurando
en todo momentos se respete su dignidad y sus
derechos; vy, la promocion de los trabajadores basada
en la solidaridad humana y cristiana.

Agradecimiento y reconocimiento a todos los
militantes, consiliarios, colaboradores, afiliados y
simpatizantes que hacen posible seguir con nuestras
obras y servicios.
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Anexo - Ideario

Nuestra organizacion queda resumida en:

11 Somos una organizacién apostolica y social de
trabajadores, por cuya dignidad y derechos lucharemos
incansablemente.

% Buscamos el encuentro de los trabajadores con
Cristo, mediante el desarrollo perfecto, natural y
sobrenatural de la propia personalidad.

3 Nos exigimos y pedimos a todos los demis
trabajadores  conciencia de la responsabilidad
como miembros activos de una sociedad humana y
sobrenatural.

4 Nos proponemos la renovacion cristiana de
las estructuras sociales, mediante la capacitacion
adecuada de promociones de trabajadores, que actiien
plenamente entregados a esta empresa.

5 Nos obligamos a no descansar jamés, luchando
para que los trabajadores tengamos el puesto de honor
que nos corresponde y se nos exige en la iglesia y en la
sociedad humana.

® Exigimos para la familia cuantos medios necesita
como institucion bésica de la sociedad para la
educacion humana y cristiana.

7 Defendemos para la mujer un puesto de igualdad
con el hombre, en su actuacion social y cristiana.

Asignamos a nuestras juventudes un puesto de
honor y de grande esperanza.

® Nos consideramos miembros militantes de la iglesia,
siempre en linea de vanguardia, sin cobardias ni
respetos humanos.
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Anexo - Ideario

18 Queremos una mayor cultura humana y técnica
para que nuestro trabajo sea mas util a la sociedad.

19 Nuestro trabajo no esta al servicio del egoismo,
sino del bien comun, y afirmamos que quien no hace
producir sus propios talentos traiciona a Dios y a la
sociedad.

Propugnamos una justa participacién en la riqueza
que producimos y afirmamos que defraudarnos en
nuestros derechos sagrados es un delito contra la
dignidad de la persona.

Zil No admitimos ninguna tutela que nos considere
incapaces de luchar cristianamente para conseguir
nuestros derechos indiscutibles.

22, Pedimos la supresion de privilegios y concesiones
exclusivistas que destrozan el orden econémico, social
y cristiana.

23 Concebimos la empresa como una comunidad
de personas encaminadas al bien comun vy regida por
la moral y el derecho.

245 Pedimos una organizacion del trabajo en la
empresa que permita al trabajador su iniciativa
personal ejercida con sentido de la responsabilidad.

25 No podemos tolerar la explotacién de los
trabajadores por parte de las empresas, con salarios
insuficientes y minima participaciéon en beneficios,
causado todo ello o no por la autofinanciacién.

26 Propugnamos un sistema de Seguridad Social
total que garantice vida digna a los trabajadores y a
cuantos de ellos dependen, sin gravamen injusto de
ninguna clase.
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crear cuantas obras sean necesarias para activar la
promocion de todos nuestros hermanos.

36 Queremos un desarrollo economicosocial que
favorezca a los trabajadores en las zonas atrasadas y
deprimidas.

37 Igual que no toleramos la injusticia social vy
econdmica entre los grupos de una nacion, no
podemos tolerar tampoco la injusticia social entre los
pueblos.

Aspiramos a una mayor igualdad econdmica,
social y civica entre los trabajadores de todo el mundo.

) Exigimos la méxima capacitacion y protecciéon para
los emigrantes hasta que su vida quede plenamente

normalizada.

Defendemos y exigimos la indiscriminacion

“Unos por otros y Dios por todos”
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&
Fundacion Abll’ﬁﬂ!g——

entre los trabajadores inmigrados y nativos, cualquiera
que sea su raza, religion y condicion.

A1 Nuestra voluntad es, al servicio de Dios, en la paz
de la justicia, en la paz de la justicia, llegar a la mayor
union fraternal con todos los que se esfuerzan por el
bien de los hombres.
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Anexo - Centros de Hermandades del Trabajo en Espafia y América
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Miembros de Hermandadesidel Trabajo
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Anexo - Imagenes

Entrada biblioteca/Fundacion hd4cion Abundio Garcia’ Roman
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