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Carta de los  
 Presidentes  
Diocesanos —

Queridos amigos:

Es un honor presentaros nuestra Memoria Institucional. Y, decimos 
honor, porque estamos convencidos de que es Cristo quien dirige 
esta nave. Nosotros únicamente ponemos todo lo que hemos 
recibido a su servicio y al de la Iglesia con mucha humildad e 
intentando actuar con rectitud de intención. Ponemos todo en 
sus manos, sabedores de que Él nos asiste y nos suple en nuestros 
errores y limitaciones.

Nos encanta construir, cultivar la alegría, mantener la 
esperanza y poder tener una palabra de aliento ante 
quien lo necesita... tener PRESENCIA; de ahí, el esfuerzo 
de plasmar nuestro trabajo y actividades en esta 
memoria, a través de ella puedes ver nuestra identidad y 
el estilo de llevar a cabo los proyectos.

Debemos recopilar la información, pero, sin duda, lo que 
queremos es ir más allá para satisfacer las necesidades 
de la sociedad, lo que nos hace reflexionar acerca de 
estas cuestiones: ¿cómo vamos a construir?, ¿cómo vamos a 
acompañar al prójimo?, ¿cómo transmitir alegría?, ¿cómo vamos 
a tener presencia si no nos damos a conocer?, Esta memoria debe 
servir como un instrumento más para tener PRESENCIA. Sólo Dios 
sabe el bien que puede hacer y los posibles nuevos amigos que 
vendrán a conocer esta casa.

Hermandes del Trabajo, como asociación de trabajadores laicos, 
busca la PROMOCIÓN INTEGRAL DEL TRABAJADOR y su familia. 
Por ello, sabemos que estamos llamados a ordenar y tratar esta 
realidad al estilo de Jesucristo. De esta forma nuestras puertas 
están abiertas para que puedas disfrutar de las ofertas tan variadas 
y enriquecedoras que te presentamos en esta Memoria. Demos 
gracias a Dios por la vida de nuestro fundador, el Siervo de Dios 
Abundio García Román, a quien le pedimos su ayuda e intercesión.

  Gracias a todos por ser parte de esta familia.

Mª José Plaza Bravo y 
Marcos Carrascal Cavia

PRESENCIA EN EL 
MUNDO DEL TRABAJO
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Quiénes     
 Somos —

Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid es una Asociación 
Pública de Fieles de ámbito diocesano, constituida por y para 
trabajadores, en comunión con la comunidad eclesial. Goza 
de personalidad jurídica canónica pública y carece a todos los 
efectos de ánimo de lucro.

Impulsamos el desarrollo integral de los trabajadores basado en 
la solidaridad humana y cristiana procurando, en todo momento, 
que se respete su dignidad y sus derechos. Trabajando por crear 
unas estructuras sociales que estén al servicio de la persona, 
conforme a la Doctrina Social de la Iglesia (DSI).

El Centro de Madrid cuenta con dos centros de Barrio: 
Barrio del Pilar, Centro de Alcorcón.

MISIÓN →

Nuestra Misión es la evangelización de 
los trabajadores, de sus familias y de sus 
ambientes, con el anuncio explícito de 
Jesucristo, de acuerdo con la DSI y ofrecer 
unos servicios que garanticen la satisfacción 
de todas las necesidades y expectativas, 
actuales y futuras; de sus grupos de interés, 
especialmente, los trabajadores en general, 
militantes, afiliados, colaboradores y 
simpatizantes.
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VISIÓN →

Nuestra visión es SER una Institución referente 
al servicio de Dios en la paz de la justicia 
para lograr una mayor unión fraternal con 
todos los que se esfuerzan por el bien de 
las personas. También, trabajamos por la 
calidad y la innovación en todos nuestros 
servicios teniendo una gestión transparente y 
orientada hacia la excelencia y sostenibilidad, 
con un cometido eficiente de todos nuestros 
recursos y la identificación y satisfacción de las 
necesidades y expectativas actuales y futuras 
de todos nuestros grupos de interés.

VALORES → 

Todas las acciones que realizamos desde 
Hermandades del Trabajo, giran en torno a 
valores éticos y de gestión:

• Entre los valores éticos destacamos: 
vocación de servicio, fraternidad, justicia, 
generosidad, solidaridad, paz y lealtad, 
entre otros.

• En cuanto a la gestión, resaltamos: la 
transparencia, sostenibilidad, creatividad 
e innovación y trabajo en equipo. Estamos 
comprometidos con la excelencia, la 
capacitación y formación, el diálogo 
permanente, el acceso a la cultura y la 
mejora continua.

OBJETIVOS → 

El Centro de Madrid de las Hermandades, con 
el objeto de generar un valor añadido, cuenta 
con militantes comprometidos, voluntarios y 
un personal competente con la experiencia, 
las habilidades y la formación debida para dar 
respuesta a las necesidades de los usuarios 
actuales. Así mismo, tiene una oferta variada 
de servicios en su sede: formación en la fe, 
actividades deportivas y culturales, turismo, 
senderismo, espacios de oración, formación, 
convivencia y acción familiar.

A QUIÉNES NOS DIRIGIMOS → 

Afiliados, simpatizantes, familias, 
jóvenes, mujeres, jubilados, inmigrantes, 
desempleados y trabajadores en general, 
especialmente aquellos en situación 
vulnerable.
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QUIÉNES FORMAN PARTE  
DE LAS HERMANDADES → 

Todos los trabajadores pueden formar parte 
de Hermandades del Trabajo como:

Afiliado

Asume el compromiso de lealtad a las 
Hermandades del Trabajo, la disciplina general 
de la Organización, así como el pago mensual 
de la cuota.

Militante

Afiliado que mantiene el vínculo de 
espiritualidad, formación y actuación en el 
Grupo Apostólico de su Hermandad, y asume 
compromiso de acción en consonancia con 
el Ideario y el Carisma de Hermandades del 
Trabajo, o bien desempeñando tareas de 
responsabilidad en la Iglesia o la vida pública.

Colaborador

Afiliado que asume un compromiso de 
participación activa en Hermandades del 
Trabajo.

Simpatizante

Colabora en su finalidad y objetivos o con 
otras formas de cooperación, sin ser afiliado, 
puede ser simpatizante activo. También, 
pueden ser los trabajadores cristianos no 
católicos y los trabajadores no cristianos, 
siempre que respeten el espíritu y el Ideario de 
Hermandades del Trabajo.

Además, también forman parte de las 
Hermandades del Trabajo:

Trabajadores asalariados:

El Centro cuenta con personal asalariado 
incorporado en la Administración General y en 
Formación Profesional así como un trabajador 
adscrito al Barrio del Pilar.

Así mismo el Centro de Madrid, cuenta con 
los servicios profesionales de una serie de   
Asesores tales como :

• Mazars, Abogados

• Proarq, Arquitectos

• Galán, Abogados y Asesores Fiscales

• Nacar Auditores

Memoria institucional 2018 — 2019
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ACCIÓN APOSTÓLICA SOCIAL

Qué       
 Ofrecemos —

Nuestra misión es conseguir un mundo laboral más justo en el 
que se respeten la dignidad  y los derechos de los trabajadores, 
es por ello que, desde el Departamento de Acción Apostólico 
Social, ponemos en marcha diferentes acciones a lo largo del 
curso enfocadas en la formación y en la oración. Entre ellas 
tenemos:.

• Escuela San Juan XXIII 
(Incluye mesas redondas) 

• Día del Militante

• Retiros y  
convivencias

• Reflexiones Cuaresmales 
(del 18 al 20 de marzo 2019)

• Celebraciones 
Eucarísticas

• Actos preparatorios 1º de Mayo 
Día Internacional del Trabajo

• TEDEUM de Acción de Gracias 
(27 de diciembre 2018)

• Oración por los Trabajadores y sus 
Mundos (últimos viernes de mes)

• Actividades con entidades 
vinculadas a Hermandades del 
Trabajo-Centro de Madrid

• Semana de Doctrina y Pastoral Social (en 
colaboración con la Fundación Abundio 
García Román - febrero de 2019)

• Vigilia de Pentecostés (organizada por la 
Archidiócesis de Madrid)

• Café Tertulia (organizado por la Pastoral 
del Trabajo - 7 de febrero de 2019)

• Jornada Diocesana por la Paz (organizado 
por la Comisión Diocesana de Justicia y 
Paz - 27 de enero de 2019)

• XXV Jornada de Pastoral Obrera 
(Organizada por la Pastoral del Trabajo 
en la Parroquia Nuestra Señora de las 
Angustias)

• Jornada Diocesana por la Paz 
(27 de enero 2019)

• Fiesta de Orantes y Enfermos 
(Incluye unción de enfermos) 

• Semana Santa - celebración y convivencia 

(En los Molinos –  abril de 2019) 
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ESCUELA SAN JUAN XXIII → 

Los temas impartidos son de contenido bíblico 
y social, están enfocados a la formación socio- 
religiosa, tanto para los que forman parte de 
Hermandades del Trabajo como para todas 
aquellas personas que quieran profundizar su 
formación en la fe y en los temas sociales.

En el primer cuatrimestre, hubo un grupo que 
se interesó en ver el tema: “Santos Hospitalarios 
por el Camino de Santiago” impartido por 
José María Martínez Manero, con un recorrido 
vivencial a través de imágenes y experiencias 
sobre el Camino, exaltando las virtudes del 
mismo reforzando nuestra fe y esperanza 
cristianas.

El otro grupo de alumnos optó por estudiar 
el tema: “El dinero debe servir, no gobernar”, 
a cargo de Nemesio Montero Toyos, quien se 
apoyó en lo expresado por el Papa Francisco 
en la exhortación “La alegría del Evangelio”, 
la función social del dinero, su relevancia en 
la economía y otras perspectivas como su 
uso apropiado, peligros y orientación debida 
desde nuestros fundamentos.

En el segundo cuatrimestre los alumnos 
asistieron a las clases de Pedro Barrado 
Fernández con el tema “Personajes Bíblicos” 
los cuales eran abordados desde tres 
perspectivas: histórica, literaria y teológica 
para que adquiriesen relieve y resultasen lo 
más significativa posible para los lectores de 
hoy. 

El grupo restante, optó por el curso impartido 
por Pilar Concejo “Felices los que Siembran 
Paz y Esperanza” con una muestra de grandes 
ejemplos en la búsqueda de la paz y la verdad, 
revitalizando nuestra esperanza en un mundo 

que erradique toda forma de violencia.
Con la participación de sus profesores y 
abiertas a toda la afiliación se celebraron 
tres Mesas Redondas: “Los jóvenes, la fe y 
el discernimiento vocacional (Sínodo de los 
Obispos de octubre de 2018, “Gaudete et 
exsultate” (Exhortación papal de la llamada a la 
santidad y “Christus vivit” (última Exhortación 
a los jóvenes del Santo Padre.
El número total de alumnos que participaron 
en la clases de la Escuela San Juan XXIII fue 
de 77 (34 en el primer cuatrimestre y 43 en el 
segundo).

ACCIÓN FAMILIAR → 

La familia es la célula básica de nuestra 
sociedad, a parte de los vínculos afectivos, en 
ella, se forman valores como el compromiso, 
la amistad, la gratitud hacia los demás o la 
felicidad, entre otros muchos.

En Hermandades del Trabajo-Centro de 
Madrid llevamos a cabo una actividad que, 
con carácter mensual, está dirigida a los 
matrimonios. El objetivo de la misma es el 
de crecer como persona, como matrimonio y 
como grupo.

Actualmente, existe un grupo compuesto 
por 26 personas y cuentan con el 
acompañamiento y guía de un sacerdote. Se 
está trabajando para fortalecer esta actividad 
y que más personas puedan participar en la 
misma.
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Formación     
 Profesional —

La formación en Hermandades del Trabajo es uno de los pilares 
fundamentales de nuestra razón de ser. Promovemos una mayor 
capacitación técnica y profesional, además de hacer posible el 
acceso a la cultura que permita al trabajador realizar una labor 
más útil y humanizadora a la sociedad. Por tanto, es nuestro 
interés crear cuantas obras sean necesarias para la promoción 
integral de los trabajadores.

Las actividades formativas contribuyen al desarrollo personal, 
al ejercicio de una ciudadanía responsable favoreciendo la 
inclusión, la cohesión social y el aprendizaje a lo largo de 
la vida. Persigue que la persona adquiera las competencias 
profesionales, personales y sociales según sus necesidades.

8
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FORMACIÓN PROFESIONAL → 

La búsqueda de una mayor capacitación 
profesional de los trabajadores es una de 
nuestras señas de identidad. Para promover 
dicha capacitación hemos adquirido el 
compromiso de crear cuantas obras y servicios 
sean necesarios.

Enfocado a conseguir ésto actualmente 
estamos realizando acciones formativas 
que permitan a los trabajadores desarrollar 
su actividad laboral de la manera que más 
útil resulte para nuestra sociedad. En el 
Departamento de Formación Profesional se 
han impartido en el curso 2018/19 las siguientes 
enseñanzas:

• Alfabetización para adultos.

• Español para extranjeros.

• Cursos tendentes a la obtención del 
Certificado de Profesionalidad

• Talleres de búsqueda activa de empleo.

• Seminarios profesionales.

• Curso de inglés para trabajadores.

En nuestros cursos participaron alumnos 
procedentes de más de 20 paises diferentes, 
con orígenes tan diversos, como por ejemplo, 
Filipinas, Nueva Zelanda, Senegal, Brasil, 
Marruecos, Camerún, Ecuador o Rumanía. Con 
esto hicimos posible que nuestros alumnos y 
profesores vivieran la riqueza de uno de los 
aspectos fundamentales de nuestros Carisma: 
la fraternidad universal de todos los hombres 
a los que Dios Padre convierte en hermanos.

Algo que caracteriza al trabajo que 
realizan los profesores voluntarios de 
nuestro Departamento es su capacidad de 
adaptación personalizada a cada alumno 
atendiendo a los diferentes ritmos de 
aprendizaje para que puedan adquirir las 
mejores competencias.

Desde el año 2.000 venimos impartiendo 
alfabetización de adultos. En nuestras 
clases tratamos de promover una 
acción alfabetizadora que sirva como 
elemento facilitador para satisfacer otras 
necesidades de desarrollo tanto a nivel 
personal como familiar y cultural de 
personas de diferentes nacionalidades 
con escasas posibilidades de acceso a la 
educación.

También desde ese mismo año 
ininterrumpidamente desarrollamos curso 
de español para extranjeros con los que 
pretendemos que nuestros alumnos 
perfeccionen o adquieran el conocimiento 
y uso del idioma español con una 
metodología eminentemente práctica, 
dirigido a extranjeros con independencia 
de su origen o nivel cultural. El objetivo 
fundamental es acompañarles y ayudarles 
en su integración en nuestro país.

Memoria institucional 2018 — 2019
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OTRAS ACCIONES FORMATIVAS →

En marzo de 2019, con motivo de la 
celebración del “Día Internacional de la Mujer 
Trabajadora”, se impartió una conferencia con 
el título “Igualdad de Oportunidades: realidad 
o ficción”, que fue impartida por César Díaz 
Diéguez, Director Técnico del Departamento 
de Formación Profesional de Hermandades 
del Trabajo-Centro de Madrid.

Además, se organizó una mesa redonda 
de militantes que abordaron el papel 
desempeñado por la mujer en las 
Hermandades del Trabajo a lo largo de su 
historia en relación con la igualdad.

Por último, señalar que Hermandades, 
preocupada por la formación y crecimiento 
profesional de sus trabajadores, ha impartido 
un curso de inglés para sus empleados. Esta 
enseñanza, al igual que la de español para 
extranjeros, responde al Marco de Referencia 
Europeo de Enseñanza de Lenguas.

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN →

Curso de Atención-Sociosanitaria a 
personas dependientes en instituciones:

A finales de noviembre de 2018, finalizó el VIII 
Curso de Atención Sociosanitaria a personas 
dependientes en Instituciones SSCS0208, 
con la consiguiente entrega a los alumnos 
del Certificado oficial de profesionalidad 
que les faculta para trabajar en España y en 
Europa. El 82% de los estudiantes de este 
curso, obtuvieron una beca por parte de 
Hermandades del Trabajo para apoyarles 
activamente en su formación y posterior 
ingreso en el mercado laboral.

Seminario de gerontología:

En el mes de mayo de 2019, se organizó un 
Seminario sobre la prevención de la violencia 
en los mayores con una duración de tres días 
y que tuvo como ponente a Dña. Rosario 
Paniagua, experta profesional en la materia 
tratada. Tuvo un rotundo éxito de asistentes 
durante los tres días, que rozó el aforo 
completo. Los participantes recibieron un 
diploma acreditativo de asistencia.

Taller de búsqueda activa de Empleo (BAE):

El objetivo es formar, en unos casos, o actualizar 
conocimientos, en otros, en aquellas personas 
en situación de desempleo que deben 
manejar curriculums, redes sociales y otras 
herramientas para optimizar la búsqueda de 
empleo.

Durante el curso 2018/19 más de 100 personas 
se han beneficiado de las acciones formativas 
que el Departamento de Formación 
Profesional que el Centro de Madrid ha ido 
poniendo en marcha.

10
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Cultura y  
 Deportes —

Consideramos imprescindible promover 
y fomentar las actividades culturales, 
artísticas, deportivas y formativas; ya que el 
mundo actual avanza apresuradamente. La 
participación en dichas actividades mejora 
nuestra calidad de vida y la enriquece 
con nuevas experiencias y sensaciones, 
ayudándonos a salir de la rutina y a 
estimularnos en el día a día. Acudir a cualquier 
acontecimiento cultural como un concierto, 
una obra de teatro o practicar deporte 
despierta en nosotros intereses e inquietudes 
que posiblemente nunca hubieran aflorado 
de otra manera y que nos impregnan de un 
valor añadido que es un perfecto vehículo 
para la integración social y huir de la soledad.

CULTURALES Y ARTÍSTICAS → 

En Hermandades del Trabajo-Centro de 
Madrid “Queremos una mayor cultura humana 
y técnica para que nuestro trabajo sea más útil 
a la sociedad”, durante el curso se organizan 
visitas culturales, conferencias en las que se 
abordan temas relacionados con la historia, 
la literatura o el arte. Se ofertan clases de 
pintura, acuarela y manualidades así como 
clases de baile para que sus participantes 
puedan sacar al “artista” que cada uno de 
nosotros, lleva dentro, además permite que 
puedan compartir esta afición. De toda esta 
oferta cultural, se han beneficiado una media 
estimada de 113 personas.

DEPORTIVAS →

El deporte es beneficioso para el cuerpo y la 
mente, a la vez que propicia que se genere un 
clima de compañerismo y fraternidad entre las 
personas que lo practican. En Hermandades del 
Trabajo-Centro de Madrid, ofrecemos a lo largo 
del curso diferentes actividades deportivas 
como: yoga, karate, gimnasia energética (yoga 
y pilates) y gimnasia china (chikung). Un 
estimado de 36 personas formaron parte de 
esta oferta deportiva.

ACTIVIDADES CULTURALES, ARTÍSTICAS Y DEPORTIVAS
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Turismo y  
 Senderismo —

TURISMO →

Viajar es una de las maneras más directas para ampliar nuestros 
horizontes vitales y culturales, así como conocer gente nueva. 
Por eso, desde nuestra Casa se ofrecieron a lo largo del curso 
diferentes excursiones y viajes, entre ellos: Edades del Hombre 
en Aguilar de Campoo (Palencia) y Lerma (Burgos), San Millán 
de la Cogolla, Monasterio de Yuste y Puerto de Mazarrón en los 
que participaron 226 personas.

SENDERISMO →

Otra de las actividades de tiempo libre que programamos es 
el Senderismo. Cumpliendo con la normativa legal vigente, 
todos nuestros  participantes, se encuentran debidamente  
registrados  en  la  Federación Madrileña de Montañismo.

El Senderismo, constituye una de las actividades   mejor valoradas 
por todos. Su finalidad, deportiva y cultural, se complementa con 
el apoyo y la convivencia en grupo que caracteriza este deporte.

Las rutas se programaron tomando en cuenta la belleza del 
paisaje, las distancias recorridas y la dificultad de la ruta. Alguna 
de las rutas fueron: el Moncayo, Cañón del Río San Juan, Robledo 
de Chavela-La Almenara-Navas del Rey, Piedralaves, Pinares de 
la Jarosa, El Barraco-Navarredondilla, Hoyo de Pinares, Valle de 
los Milagros-Riba de Saelices, Bujarrabal- Sigüenza, Bustarviejo-
Pico Perdiguera-Miraflores, Alto Tajo, Auñón-El Olivar, Rascafría- 
Horcajuelos-Carro del Diablo, Lagunas de Neila y Burgomillodo. 
Tuvimos un estimado de de 226 participantes.
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Cooperación Social y  
 Caridad —

En la actualidad, muchos trabajadores viven situaciones de 
auténtica necesidad: desempleo, salarios bajos, contratos 
precarios, jubilaciones anticipadas, ERES….que ponen a las 
familias en una situación muy complicada. El trabajo dignifica 
a la persona, por eso, desde nuestra Entidad ponemos en 
marcha diferentes acciones encaminadas a la inserción 
de las personas que pasan por estas 
circunstancias en el mercado laboral o les 
ayudamos a mejorar el empleo a través de 
la formación.

El Centro cuenta con un servicio de 
asesoramiento en materia laboral. En 
este servicio, se acoge a la persona, se le 
acompaña, se le orienta sobre el itinerario 
que debe seguir para conseguir su inserción en el mercado 
laboral. A él acuden personas desempleadas de todo tipo de 
procedencia. Está formado por un equipo de voluntarios que 
tienen el apoyo de una trabajadora social.

ASESORÍA LABORAL JURÍDICA Y PSICOLÓGICA →

El servicio de asesoría laboral y jurídica de Hermandades del 
Trabajo-Centro de Madrid desarrolla su labor orientando a sus 
afiliados en materia laboral, civil, extranjería y otros asuntos 
como contratos de trabajo, prestaciones por desempleo o 
autoempleo. Para prestar el servicio de apoyo psicológico el 
Centro cuenta con la colaboración de un psicólogo de amplia 
experiencia y trayectoria profesional. Al igual que los asesores 
jurídicos, atienden a nuestros afiliados y simpatizantes , los  días  
lunes, miércoles y viernes de 19,00 a 21,00 horas.

 SERVICIO DE 
ASESORAMIENTO 

DE EMPLEO 
HERMANDADES DEL 

TRABAJO CENTRO
DE MADRID

PERSONAS
ATENDIDAS

PARROQUIAS 
ATENDIDAS

NÚMERO 
DE PAÍSES DE 

PROCEDENCIA

ENTREVISTAS 
DE 

SEGUIMIENTO

601

208 26

2.055

ORIENTACIÓN PARA EL EMPLEO 

El siguiente gráfico refleja los datos más significativos del ejercicio 2018/19 
(septiembre 2018 a junio de 2019)
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Las  
 Hermandades —

Actualmente el Centro cuenta con tres Hermandades: Actividades 
Diversas y Oficinas (ADO), Comunicaciones, Industrias y Comercio 
(CIC) y Funcionarios, Sanidad y Transportes (FST) que realizan diversas 
acciones de carácter apostólico y social dirigidas especialmente a la 
atención de sus afiliados.

Entre ellas destaca estar presente entre sus mayores y personas con 
problemas de salud que residen en su domicilio, a las que se llama 
por teléfono varias veces durante el curso.

A los que están en residencias se les visita con cierta periodicidad. 
Después en la Hermandad se informa de como siguen unos y otros. El 
grupo de personas que atienden esta actividad apostólico-social está 
compuesto por militantes y colaboradores.

Organizaron de manera conjunta el Festival de Navidad dirigido a 
afiliados y simpatizantes y en especial a las familias con niños.

Otra de las actividades a destacar fue “El encuentro para personas con 
discapacidad”, a través de este acto se refleja la sensibilidad por los 
grupos más necesitados. Esta atención la desarrollan las Hermandades 
de Actividades Diversas y Oficinas (ADO) y Funcionarios, Sanidad y 
Transportes (FST).

Cada una de estas Hermandades celebró su día de la Hermandad:

• Hermandad de Comunicaciones, Industrias y Comercio (CIC), lo 
celebró el 25 de mayo de 2019, visitando Sigüenza (Guadalajara). 
La misa se celebró en el convento de las Madres Ursulinas, 
seguidamente visitamos el museo Diocesano y la Catedral, 
finalizando con una comida en el mesón Castilla. Asistieron unas 
30 personas.

• Hermandad de Actividades Diversas y Oficinas (ADO), 
el día 1 de junio de 2019 visitamos la ciudad de Ávila. Un 
programa totalmente cultural con una guía de la zona.  
Por la tarde se celebró la eucaristía oficiada por nuestro vice-
consiliario, Natalino Rendo  en el convento de las Carmelitas. 
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La Eucaristía, comida y visitas fueron una vivencia de Hermandad 
para las más 40  personas que asistieron. 

• En la Hermandad de Funcionarios, Sanidad y Transportes (FST), 
celebramos el día 8 de junio 2019 nuestra Fiesta, visitando el 
monasterio de Santa María de la Vid, donde celebramos la 
Eucaristía, posteriormente  tuvimos la comida en Peñaranda de 
Duero. Entre afiliados, militantes y simpatizantes, conformamos 
un grupo de unas 45 participantes, con el acompañamiento del 
consiliario Ignacio María Fernández de Torres.

El Teatro en Hermandades: Actividad totalmente lúdica para disfrute 
de los afiliados y siempre atendido y acompañado por militantes de 
las tres hermandades. 

FECHA OBRA GRUPO ENTRADAS

24-11-18 LOS ARBOLES MUEREN DE PIE. (Alejandro Casona) Pablo Mateos 133

25-11-18 LOS ARBOLES MUEREN DE PIE. (Alejandro Casona) Pablo Mateos 133

28-12-18 FESTIVAL DE NAVIDAD. Hermandades 29

29-12-18 FESTIVAL DE NAVIDAD. Hermandades 44

12-01-19 CULPABLES. (Jaime Salamón) La Salamandra 133

13-01-19 CULPABLES. (Jaime Salamón) La Salamandra 121

19-01-19 EL VENENO DEL TEATRO (Rudolf Sirera) Oberon 96

20-01-19 EL VENENO DEL TEATRO (Rudolf Sirera) Oberon 96

09-02-19 EL CANTO DEL CISNE Gala 130

10-02-19 HISTORIA DEL GATO Y EL PERRO Gala 114

30-03-19 EL JURADO Pablo Mateos 127

31-03-19 EL JURADO Pablo Mateos 133

27-04-19 PROCESO A LA SOMBRA DE UN BURRO Oberon 132

28-04-19 PROCESO A LA SOMBRA DE UN BURRO Oberon 133

11-05-19 MELOCOTON EN ALMIBAR La Salamandra 127

12-05-19 MELOCOTON EN ALMIBAR La Salamandra 133

15-06-19 EL CIANURO SOLO O CON LECHE Pablo Mateos 133

16-06-19 EL CIANURO SOLO O CON LECHE Pablo Mateos 132

Total asistencia 2079

28-12-18 Niños 4
29-12-18 Niños 4
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Centros de  
 Barrio —

Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid cuenta con dos Centros 
de Barrio, uno en el Barrio del Pilar y otro en Alcorcón.

El objetivo con el que surgieron y por el que se mantienen hasta la 
actualidad es para prestar los servicios allí donde no llega nuestra 
sede Central. Cuentan con sus actividades propias para dar servicio 
a sus afiliados.

 BARRIO DEL PILAR → 

En el Centro del Barrio del Pilar, se ofrecen 
actividades de carácter artístico-cultural como
conferencias, clases de baile y manualidades, 
entre otras, así como actividades deportivas. 

Se completa la oferta de este Centro con 
iniciativas de carácter apostólico como 
las Eucaristías de inicio y fin de curso, 
la reunión de Grupos Apostólicos o la 
Convivencia de Navidad, entre otras. 

La participación en las actividades del 
Centro de Barrio del Pilar ha sido la 
siguiente:

• Grupos de gimnasia de 
mantenimiento: 80 personas

• Bailes regionales: 14 personas

• Manualidades: 10 personas

Fin de curso: Celebramos nuestro 
fin de curso el días 20 de junio con 
una Eucaristía, presidida por el 
Viceconsiliario D. José Natalino Rendo. 
A continuación, tomamos un aperitivo 
en compañía de una buena asistencia 

de afiliados, terminamos con bailes regionales 
y sevillanas. Durante el curso, trabajamos 170 
días para atender adecuadamente a los que a 
nosotros acudieron y con el apoyo de los siete 
voluntarios con los que contamos, realizamos 
las acciones siguientes:

 SERVICIO DE 
ASESORAMIENTO DE 
EMPLEO CENTRO DE 
BARRIO DEL PILAR

DÍAS DE 
ATENCIÓN

170

 EXPEDIENTES 
ABIERTOS

82

ENCONTRARON 
EMPLEO

48%

 VOLUNTARIOS
7

INMIGRANTES 
ATENDIDOS

90%

 MUJERES 
ATENDIDAS

100%

ESPAÑOLES 
ATENDIDOS

10%

 PARROQUIAS 
ATENDIDAS

43
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CENTRO DE ALCORCÓN → 

En este Centro continuamos la formación a través de la “Escuela 
de Formación de la Doctrina Social de la Iglesia en Alcorcón”. 
El tema sobre el que se trabajó fue “El dinero debe servir, no 
gobernar”. El programa abarcó  una serie de temas de sumo 
interés tales como: la radiografía de la situación económica 
actual, valoración ética y antropológica del capitalismo, 
funciones del dinero en los santos padres y en el pensamiento 
social de la iglesia, entre otros.  Fue dirigido por el profesor D. 
Nemesio Montero Toyos.

Además, en este Centro tuvieron lugar las Jornadas de Doctrina 
Social de la Iglesia de Alcorcón en las que se abordó el tema: “ 
TRES REALIDADES QUE DESAFIAN AL MUNDO DEL TRABAJO: 
MIGRACIONES, ROBÓTICA Y MUJER”.
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II Encuentro de 
Trabajadores —

Para Hermandades del Trabajo-Centro de 
Madrid un activo muy importante son sus 
empleados, un equipo comprometido con 
su trabajo diario y, sin el cual, muchos de los 
proyectos que lleva a cabo nuestro Centro, 
no podrían ponerse en marcha. Desde las 
Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid 
se incentiva la cultura del trabajo en equipo, 
la responsabilidad y la mejora continua con el 
objetivo de ofrecer el mejor servicio a nuestros 
afiliados y al público, en general, que hace uso 
de los servicios que prestamos.

En una sociedad que está en constante cambio 
y en el que la formación es fundamental, 
Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid, 
apuesta por la formación de sus empleados 
con el objetivo de potenciar las habilidades y 
fortalezas de nuestro equipo.

Desde 2017, el Centro ha puesto en marcha 
un espacio de encuentro con sus empleados 
para abordar cuestiones básicas como ¿cuáles 
son las inquietudes de éstos? o ¿cuáles son los 
desafíos de la entidad a corto y medio plazo?.

En el último encuentro, celebrado el 13 y 14 
de marzo de 2019, aparte de las ponencias 
introductorias, se destinó un tiempo 
importante a los talleres y coloquios. Los 
trabajos realizados en los grupos se plasmaron 
en una puesta en común.

Los objetivos que se plantearon en el mismo 
fueron los siguientes:

• Impulsar un espacio de convivencia 
y diálogo entre empleados de las tres 
entidades (Hermandades del Trabajo-
Centro de Madrid y las mercantiles PLURA 
y HORESTUR), con el in de que se conozcan 
más entre sí y se acerquen al conocimiento 
sobre el ser y el hacer de las Hermandades 
del Trabajo.

• Aportar iniciativas, fruto del diálogo en 
un clima de confianza, para mejorar las 
relaciones laborales entre empleados 
y, entre empresa y empleados.

• Promover la integración entre empleados y 
empresa, así como fortalecer el trabajo en 
equipo interdisciplinar para la sostenibilidad 
de las Hermandades del Trabajo.

18

HERMANDADES DEL TRABAJO
CENTRO DE MADRID
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Proyección y 
 Participación 
Externa —

Durante el curso 2018, trabajamos para que la difusión de la 
labor que llevamos a cabo en Hermandades, llegara a cientos de 
personas. Para lo que contamos con canales offline y online, así 
como perfiles en redes sociales: Facebook, Twitter e Instagram. 

Así mismo comunicamos nuestro trabajo de sensibilización 
a través de uno de nuestros canales institucionales, como el 
Periódico “A Hombros de Trabajadores” para todos nuestros 
afiliados y simpatizantes, con una frecuencia mensual.

En cuanto a los canales online, el Centro dispone de una página 
web en la que se publica toda la información relacionada con 
la entidad. Además, se elabora un boletín digital con todas las 
actividades que se desarrollan en el Centro y que se envía a 
nuestros grupos de interés.

Por último, destacar la relación que hay establecida entre esta 
área y los medios de comunicación de la Iglesia de la Diócesis de 
Madrid y de la Diócesis de Getafe.

Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid continúa con 
su espacio radiofónico dedicado al mundo del trabajo en 
Radio María. Se emite cada tercer viernes de mes de 12,30 
horas a 13,25 horas. El programa está dirigido y presentado por 
Ignacio María Fernández de Torres y María José Plaza Bravo, 
Consiliario y Presidenta de Hermandades del Trabajo-Centro 
de Madrid. Se abordan diversos temas de carácter social y 
religioso, acompañado de testimonios y entrevistas de personas 
comprometidas con la Iglesia y la Sociedad.

COMUNICACIÓN Y PRESENCIA PÚBLICA



HERMANDADES DEL TRABAJO
CENTRO DE MADRID

Distancia a texto 1

20

Desde Hermandades del Trabajo-Centro 
de Madrid, se ha establecido relación con 
otras entidades como la Cooperativa de 
Enseñanza San Andrés y Santa Bárbara. 
En octubre de 2018, ambas instituciones 
mantuvieron un encuentro de convivencia 
en el hotel AGARÓ Chipiona. Este encuentro, 
al que acudieron algunos de los miembros 
del Consejo de Hermandades del Trabajo-
Centro de Madrid y un grupo de integrantes 
de la Cooperativa San Andrés y Santa Bárbara 
(www.centrosantabarbara.es), sirvió para 
fijar las líneas de trabajo que llevarán a las 
dos instituciones a la puesta en marcha de 
acciones conjuntas. Fundamentalmente, 
proyectos dirigidos a la formación integral 
de los trabajadores, uno de los valores que 
marcan las señas de identidad de ambas 
organizaciones. Esta colaboración nace fruto 
del convenio firmado por ambas entidades en 
febrero de 2018.

Otra de las entidades con la que el Centro 
tiene vínculos es Go Fit-Estadio de San Miguel 
(www.go-fit.es/Centros/Centro/piscinas_
san_miguel), gracias al cual, los afiliados de 
Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid 
pueden disfrutar de los más de 1.000m2 de 
los que dispone este complejo deportivo con 
una serie de beneficios como la financiación 
del abono anual con gastos de financiación 
gratuitos, matrícula gratis o un pack especial 
de bienvenida, entre otros.

Por otra parte, el Centro forma parte de la 
Pastoral del Trabajo de la Diócesis de Madrid 
y de Getafe -a través del Centro de Alcorcón-; 
de la Vicaría de Pastoral Social e innovación; 
del Consejo de Laicos y de la Delegación de 
Apostolado Seglar de la Diócesis de Madrid. 
De forma conjunta con estas instituciones se 
impulsan acciones a favor de los trabajadores 
y sus derechos.

A través del programa de Paro y Conciencia 
Social estamos relacionados con Cáritas 
Madrid y Justicia y Paz. Del mismo modo, 
también tenemos vínculos con la Consejería 
de Empleo, Cultura y Turismo de la Comunidad 
de Madrid, ya que en nuestro Centro se 
imparte el curso de Atención Sociosanitaria 
a personas dependientes en Instituciones 
Sociales con Certificado de Profesionalidad 
por parte de la Comunidad de Madrid.

Por último, indicar que formamos parte de 
la Fundación Abundio García Román, del 
Consejo Nacional de Hermandades de España, 
y del Servicio de Cooperación Internacional 
(SERCOIN) que integra a las Hermandades 
del Trabajo de España y de América.

COLABORACIÓN CON OTRAS 
ENTIDADES
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Transparencia y 
Buen Gobierno —

POLÍTICA DE GESTIÓN

Nuestra política de gestión está basada en los principios de 
gestión de la calidad, en los conceptos fundamentales de la 
excelencia y en el carácter apostólico-social de nuestro proyecto. 
Se fundamenta en:

• Identificar, atender, satisfacer y superar las necesidades y
expectativas, actuales y futuras, de todos nuestros grupos
de interés: usuarios (actuales, antiguos y potenciales),
trabajadores, órganos de gobierno y ejecutivo, comunidad
eclesial, administración, proveedores, aliados y sociedad.

• Implementar y mantener un sistema eficiente de gestión en
nuestro Centro que integre nuestro proyecto social y facilite
la mejora continua de la calidad en nuestro camino hacia la
excelencia, basado en actividades de aprendizaje (interno y
externo), creatividad e innovación.

• Conocer, desplegar y cumplir la legislación vigente, obligatoria 
y voluntaria, en todo lo concerniente a los servicios que
prestamos, tanto en nuestra sede como en los centros de
barrio.

• Conseguir nuestros objetivos de gestión con la mayor
eficiencia posible.

Los Órganos de Gobierno pretenden que todo el personal 
conozca y reúna las competencias necesarias y trabaje según se 
especifica en la documentación del Sistema de Gestión.

A través de esta política queremos demostrar nuestra 
preocupación y compromiso por la calidad y la excelencia en la 
gestión, así como apoyar, mediante la formulación y despliegue 
de la misma, la estrategia de nuestro Centro para la consecución 
de nuestra visión.

22
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CUMPLIMIENTO NORMATIVO

El Consejo Diocesano, el 27 de marzo de 2019, aprobó un conjunto 
de procedimientos y buenas prácticas (Compliance). Para el 
estudio e implantación, la entidad contó con la colaboración de 
Mazars Auditores y Asesores legales.

El objetivo general del Compliance es el de identificar y clasificar 
los riesgos operativos y legales a los que nos enfrentamos, así 
como establecer mecanismos internos de prevención, gestión, 
control y reacción frente a los mismos. Se aplica a los miembros 
de los Órganos de Gobierno y personal interno de Hermandades 
del Trabajo-Centro de Madrid en el ejercicio de sus funciones, 
así como a todo personal externo y empresas, instituciones, 
proveedores que mantengan algún tipo de relación con 
Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid.

Los objetivos prioritarios son:

Crear un modelo de organización dotado de estructuras y 
unidades con capacidad para supervisar y gestionar, con la 
debida autonomía e independencia, el modelo de prevención, 
control y supervisión de riesgos.

Garantizar que las actividades de la Entidad sean eficientes y 
que la información presentada a terceros sea fiable, cumpliendo 
con la normativa legal vigente.

EL PROCEDIMIENTO 
O COMPLIANCE 

INCLUYE: →

1. Programa de formación y capacitación

2. Procedimiento para acceso y uso de las 
instalaciones

3. Seguridad IT: gestión de activos 
informáticos, condiciones de usos de los 
sistemas

4. Canal de denuncias

5. Código Ético y de Conducta
23
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Entre los necesarios e importantes cambios que se están 
produciendo en el Centro, además del Ideario y los Estatutos 
contamos con el Código Ético y de Conducta. Comprometidos 
con la legalidad vigente y con las normas que constituyen el 
Compendio Eclesiástico, situamos el Código Ético como base de 
nuestra actuación.

En Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid estamos 
seguros que sus miembros y personal actúan con responsabilidad 
e integridad y nos esforzamos por vivir nuestros valores.

El objetivo del Código Ético y de Conducta es el de procurar 
un comportamiento profesional, ético y responsable por parte 
de empleados, voluntarios, afiliados, simpatizantes, militantes, 
usuarios y proveedores de Hermandades del Trabajo-Centro 
de Madrid, en el desarrollo de sus actividades, como elemento 
básico de su cultura institucional, en la que se asienta la formación 
y el desarrollo personal y profesional de sus empleados.

Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid, consciente de la 
necesidad de cambio, viene elaborando un Sistema de Gestión 
tendente a innovar con nuevos proyectos sociales y sostenibles, 
con una profesionalización en la gestión y potenciando las 
actividades actuales dirigidas a afiliados, simpatizantes y 
trabajadores en general y especialmente a los más vulnerables y 
desfavorecidos.
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GESTIÓN ECONÓMICA

En los últimos años, los órganos de gobierno han adoptado 
decisiones importantes para hacer frente a la caída de ingresos 
por la afiliación y las actividades. Se han puesto en marcha 
soluciones para mejorar la gestión patrimonial, encargándose a la 
Comisión para Asuntos Económicos la aplicación y seguimiento 
de las medidas adecuadas, entre ellas: mejorar la rentabilización 
del patrimonio, nuevas inversiones y la obtención de recursos 
extraordinarios vía donativos de entidades vinculadas al Centro. 

No se han recibido subvenciones de las Administraciones 
Públicas en los últimos años.

La Memoria económica del ejercicio 2018-2019, que contiene el 
balance y cuenta de resultados, se aprobó el 17 y 24 de febrero 
del 2020 por la Comisión para Asuntos Económicos y Consejo del 
Centro. En marzo del 2020, dando cumplimiento a la normativa 
en vigor, se presentaron las cuentas al Arzobispado de Madrid a 
través de la Delegación Episcopal de Fundaciones.

RESÚMEN DE INGRESOS → 

INGRESOS ORDINARIOS * 2018-2019

Actividades 153€ (11,6%)

Afiliación y otros 307€ (23,3%)

Rendimientos patrimoniales 857€ (65,1%)

Total ejercicio 1.317€

Datos en miles de € y con porcentajes

*Se excluyen ingresos extraordinarios
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*Se excluyen ingresos extraordinarios

RESÚMEN DE GASTOS → 
Datos en miles de € y con porcentajes

GASTOS ORDINARIOS 2018-2019

Actividades 298€ (21,6%)

Patrimonios y estructuras 1.075€ (77,7%)

Financieros 10€ (0,7%)

Total ejercicio 1.383€

COMPARATIVA INGRESOS → 

COMPARATIVA GASTOS → 
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Organigrama      
 Institucional —
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Alicante
Almería
Ávila
Badajoz
Burgos
Córdoba
Guadalajara

Jaén
Jerez de la 
Frontera 
Madrid
(Centro de 
Madrid, Centro 
de Barrio del 
Pilar y Centro de 
Alcorcón)

Segovia
Sevilla 
Valencia
Zaragoza

COLOMBIA 
Barranquilla 
Bogotá 
Medellín

COSTA RICA 
San José

CHILE 
Concepción
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Chimbote

Lima San 
Ignacio 

ECUADOR 
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ESPAÑA 

AMÉRICA 

Dónde Estamos  
  Presentes —
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Anexo —
ENCUENTRO TURÍSTICO Y CULTURAL - 
COOPERATIVA SAN ANDRÉS Y SANTA BÁRBARA 
EN EL HOTEL AGARÓ CHIPIONA DEL 11 AL 14 DE 
OCTUBRE DE 2018 →
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II ENCUENTRO DE TRABAJADORES  
HERMANDADES DEL TRABAJO-CENTRO DE 
MADRID 13 Y 14 DE MARZO DE 2019 →
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DÍA DEL AFILIADO - LOS MOLINOS 15 DE 
SEPTIEMBRE DE 2019 →
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COMISIÓN PARA ASUNTOS 
ECONÓMICOS →

MIEMBROS DEL CONSEJO DE HERMANDADES DEL 
TRABAJO-CENTRO DE MADRID →



HERMANDADES DEL TRABAJO
CENTRO DE MADRID

Distancia a texto 1

36

www.hhtmadrid.com
info@hhtmadrid.com
+34 91 447 30 00
Raimundo Lulio, 3 
28010 madrid

Lu
ch

am
os

 p
or

 l
a 

d
ig

n
id

ad
 y

 e
l 

re
sp

et
o 

d
e 

lo
s 

d
er

ec
h

os
 d

e 
lo

s 
tr

ab
aj

ad
or

es

Impreso en Madrid, abril de 2020.
Edición: Gabinete de Medios de Hermandades del Trabajo de Madrid.
Redacción: Francisca de Borja Pardo, Mirian Pérez y Beatriz Hernández 
Imágenes: Banco de imágenes de HHT Madrid y UNSPLASH: Rifqi Ali Ridho, Chris Liverani, Neonbrand, Remi Walle,  
Absolut Vision, Hans Peter Gauster, Sincerely Media, Benedikt Geyer.




