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CARTA DE LOS
PRESIDENTES
DIOCESANOS

Queridas amigas, queridos amigos,

Este curso, reflejado en esta Memoria de Actividades, viene a ser el periodo de
tiempoenelguehemosintentadoretomarlacotidianeidad,quetan bruscamente
nos fue arrebatada. Resonando los ecos de quienes nos dejaron (fisicamente),
honrando su memoria y respetando su legado, nos hemos ido poniendo en pie.

Los cambios a los que nos hemos tenido que ir acostumbrando durante el
pasado curso, pensamos sinceramente, que nos han hecho mas fuertes y nos
han capacitado para poder discerniry centrarnos en lo que es realmente esencial.
Estos cambios que, hace apenas dos afios ni se Nos pasaban por la cabeza, nos
han servido de ayuda para ser mas libres, y la libertad nos ha abierto las puertas
de la creatividad.

Si en la pasada Memoria de Actividades agradeciamos a muchos y, en especial
a la plantilla de trabajadores, su entrega, en esta ocasion, queremos destacar
nuestro reconocimiento a los dirigentes del Centro de Madrid, que no han parado
de pensar y de hacer... para que nos pongamos en pie. Han permanecido fieles.
Cada pagina de esta publicaciéon refleja el compromiso militante de grandes
mujeres y de grandes hombres.

Ahora mas que nunca, el testimonio de Hermandades del Trabajo es luchar para
seguir siendo luz. Reclamar nuestro derecho a estar en el medio social y poder
“poner sobre la mesa” el sentido del trabajo en la Doctrina Social de la Iglesia y el
respeto que merece todo trabajador. Sin olvidar, el valioso tesoro que constituye
una familia trabajadora cristiana.

Pediros disculpas por las veces que no hemos acertado o no hemos estado a
la altura de las circunstancias. No dejéis de decirnos cémo mejorar. Agradecer
a todos los que habéis arrimado el hombro y hacéis familia. Damos gracias por
este curso y nos seguimos poniendo en manos de Dios Todopoderoso para ser
fieles desde nuestra realidad a la Iglesia Catdlica y a la sociedad actual, donde
debemos aportar nuestro granito de arena tanto en el aspecto social como en
el apostoélico.

Gkacfac A tados‘, con vuestro apoyo hacéis posible la labor de Hermandades
en el mundo del trabajo.
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IDENTIDAD
CORPORATIVA

QUIENES SOMOS

Somos una Asociacién Publica de Fieles de ambito
diocesano, constituida por y para trabajadores, en
comunion con la comunidad eclesial y el Sr. Obispo
de la Diécesis de Madrid. Hermandades del Trabajo-
Centro de Madrid goza de personalidad juridica
candnica publica y carece a todos los efectos de
animo de lucro. Cuenta con dos centros de Barrio:
Centro de Alcorcén y Barrio del Pilar.

NUESTRA MISION NUESTRA VISION

Nuestra Misién es la evangelizacion Trabajamos para ser una Institucion referente
de los trabajadores, de sus familias al servicio de Dios, para lograr una mayor
y de sus ambientes, con el anuncio union fraternal con todos los que se esfuerzan
explicito de Jesucristo, de acuerdo por el bien de las personas, especialmente las
con la Doctrina Social de la Iglesia mas necesitadas. También, nos enfocamos
(DSI). en buscar la calidad y la innovacién en todos

nuestros servicios, asi como en la realizacion de
una gestion transparente, eficiente y orientada
hacia |la excelencia y sostenibilidad.
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VALORES ETICOS

En Hermandades del Trabajo todas las acciones que realizamos giran en torno
a valores y principios éticos. Entre los valores éticos tenemos:

Para alcanzar su finalidad,
el comportamiento del
personal de Hermandades
estd orientado por criterios
de ética personal, excelencia
profesional y responsabilidad
organizativa, por tanto, su
actuacion debe ser adecuada,
diligente y honesta.

Cumpliendo con su misién, en
Hermandades se trabaja por
crear estructuras sociales que
estén siempre al servicio de
la persona. Por ello, la entidad
estd abierta a cualquier
sugerencia propuesta por
sus miembros, que permita
mejorar y contribuir a la
consecucion de sus fines.

Hermandades se ha
construido sobre los
principios de solidaridad,
cooperacion y trabajo en
equipo. El altruismo, la
generosidad y el compromiso
con quienes mas lo necesitan
son rasgos esenciales de la
actividad diaria de la Entidad.
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LIDERAZGO Y
COHERENCIA EN LOS
OBIJETIVOS
Ejercer un liderazgo, desde
los 6rganos de direccion y
ejecutivos, con capacidad de
vision que sirva de inspiracion
a los demasy que sea
coherente en toda la entidad,
definiendo y comunicando
las principales prioridades
estratégicas.

APRENDIZAIJE,
INNOVACION Y MEJORA
CONTINUOS
Desafiar el statu quo y
hacer realidad el cambio
aprovechando el aprendizaje
para crear innovacion y
oportunidades de mejora.

@,

DESARROLLO DE
ALIANZAS
Desarrollar y mantener
alianzas que afladan
valor a sus resultados y
complementen la capacidad
de Hermandades del Trabajo.

VALORES DE GESTION

Hermandades del Trabajo- Centro de Madrid lleva varios afnos apostando por
la excelencia, la sostenibilidad y la innovacién social. Para ello, trabaja en la
implementacion y mejora de su sistema de gestion y de gobierno que se
rige por los siguientes principios:

)

B

ORIENTACION
A LOS USUARIOS
(militantes, afiliados,
simpatizantes, entre otros)
Crear valor sostenido para
todos ellos mediante la
identificacion, entendimiento
y satisfaccion de sus
necesidades y expectativas,
y mediante un adecuado
diseno, planificaciéony
ejecucion de todos sus
proyectos, gestionados desde
el Departamento Apostolico-
social y alineados con el
Proyecto de Pastoral y de
Innovaciéon Social.

GESTION POR
PROCESOS Y HECHOS
Gestionar la entidad, de
manera transparente,
mediante un conjunto
de sistemas, procesos,
procedimientos y datos,
interdependientes e
interrelacionados, que
permita trabajar de manera
homogénea y favorecer
la agilidad en la toma de
decisiones.

ORIENTACION HACIA
LOS RESULTADOS
Alcanzar resultados,

fundamentalmente desde
el punto de vista social, que

satisfagan plenamente a

todos los grupos de interés.

IS

DESARROLLO
E IMPLICACION
DE LAS PERSONAS
Maximizar la contribuciéon de
los empleados a través de su
desarrollo e implicacion.

(2

RESPONSABILIDAD
SOCIAL
Exceder el marco legal
minimo en el que opera
la entidad y esforzarse por
comprender y dar respuesta
a las expectativas que tienen
sus grupos de interés en la
sociedad.
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TRABAJAMOS POR Y PARA...

AFILIADOS

Asumen el compromiso de lealtad a las
Hermandades del Trabajo, la disciplina

general de la Organizacién, asi como el
pago mensual de la cuota.

COLABORADORES

Afiliados que asume un compromiso

de participacion activa en el apoyo y
realizacién de algunas actividades de
caracter apostoélico-social en Hermandades
del Trabajo.

TRABAJADORES ASALARIADOS

Las labores administrativas, técnicas y de
gestion que se llevan a cabo en el Centro
de Madrid son desarrolladas por la plantilla
de trabajadores asalariados adscritos,

principalmente, a la Administracion General.

MILITANTES

Afiliados que mantienen el vinculo de
espiritualidad, formacién y actuacién en

el Grupo Apostdlico de su Hermandad,

y asumen compromisos de accién en
consonancia con el Ideario y el Carisma

de Hermandades del Trabajo, o bien
desempenan tareas de responsabilidad en
la Iglesia o la vida publica.

SIMPATIZANTES

Sin ser afiliados, colaboran en la finalidad
y objetivos de Hermandades del Trabajo;
pueden ser simpatizantes activos no
solo los fieles catdlicos sino también

los cristianos no catdlicos e incluso, los
no cristianos, siempre que respeten el
espiritu y el Ideario de Hermandades.

ASESORES EXTERNOS

El Centro de Madrid cuenta con los
servicios profesionales de varios Asesores
externos que nos ayudan a analizar las
alternativas estratégicas y seleccionar la
gue mejor se adecue al logro de nuestros
objetivos e intereses. Son los siguientes:

Mazars, Abogados

Proarqg, Arquitectos

Galan, Abogados y Asesores Fiscales
Nacar, Auditores

Pedro Salido y Francisca de Borja
Pardo, Sistema de Gestion

Fundacién Summa Humanitate

Agencia de Marketing y Comunicacion
“Verdes Digitales”
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ACCION APOSTOLICO-SOCIAL

En el marco del 75 Aniversario de constitucién de las Hermandades del Trabajo se han puesto
en marcha diferentes acciones enfocadas a la formacioén, la oraciény la accién social. Seguimos
comprometidos en conseguir un mundo laboral mas justo, defendiendo la dignidad y los
derechos de los trabajadores, especialmente de los mas necesitados.

ACTIVIDADES
APOSTOLICAS

RETIROS ESPIRITUALES

B Retiro de Adviento EUCARISTIAS
Sabado, 12 de diciembre 2020
Titulo: “ El Espiritu nos llama a la conversién B Eucaristias diarias
en tiempos de crisis. El mensaje de Cristo a Lunes, martes, miércoles y viernes
las siete Iglesias en el Apocalipsis” a las 18:30 horas.
Director: D. Ramon Llorente Garcia,
Viceconsiliario de HHT Madrid. B Eucaristia-cenaculo

B Retiro Cuaresma Jueves a las 19:30 horas

Sabado, 20 de febrero 2021 B Exposicién del

Director: D. Ignacio Maria Fernandez Santisimo y breve oracién

de Torres, Consiliario Diocesano. .
Segundos miércoles

de cada mes a las 19:15 horas

| i .
Retiro de Pascua (tras la Eucaristia).

29 de mayo de 2021

Titulo: “Abiertos al Espiritu,

testigos del Evangelio”.

Director: D. Ignacio Maria Fernandez de
Torres, Consiliario Diocesano.
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ACTOS RELEVANTES

H Eucaristia y Mensaje
de Apertura del Curso

Miércoles, 28 de octubre del 2020,
a las 20:00 horas.
Lugar: Iglesia Santa Teresa y Santa Isabel.

H Eucaristia por el XXXI Aniversario
del fallecimiento de D. Abundio Garcia
Roman, Siervo de Dios y fundador de
las Hermandades del Trabajo
Lunes, 30 de noviembre del 2020,

a las 20:00 horas.
Lugar: Iglesia Santa Teresa y Santa Isabel.

H Funeral por los militantes y afiliados
fallecidos durante la pandemia
Jueves, 9 de diciembre del 2020,

V¥ Pedro Martin Nogal, presidente a las 20:00 horas.
de la Fundacion Abundio Garcia Roman .

Lugar: Iglesia de San Juan de la Cruz.

A Eucaristia por los Fallecidos durante la Pandemia

B Te Deum de Accién de Gracias

Miércoles, 30 de diciembre del 2020,
a las 20:00 horas.
Lugar: Iglesia de Santa Teresa y Santa Isabel.

B Eucaristia del Dia del Militante

Jueves, 4 de marzo de 2021, a las 20:00 horas.
Lugar: Iglesia Sta. Teresa y Sta. Isabel.

H Eucaristia de Fin de Curso
Lunes, 28 de junio de 2021, a las 20:00 horas.

Lugar: Iglesia Santa Teresa y Santa Isabel.

B Eucaristia-cenaculo

Todos los jueves a las 19:30 horas.
Lugar: Oratorio de la Sede
Raimundo Lulio 3.
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CUARESMAY
SEMANA SANTA 2021

B Miércoles de Ceniza

17 de febrero 2021, a las 19:30 h.
Viernes de Cuaresma.
Del 19 al 26 de marzo 2021:18:00 h.

Viacrucis

B Semana Santa

Del 1 al 3 de abril 2021

(presencial y online).

De 16:30 a 21:00 horas. Charla del
Retiro, Oracién personal, Oficios
de Semana Semana Santa)
Lugar: Oratorio.

Directores: Consiliario Diocesano
D. Ignacio Maria Fernandez de
Torres y del Viceconsiliario D.
Ramon Llorente Garcia.

ACTIVIDADES DE FORMACION Y ORACION

B Grupos Apostolicos

Los militantes de Hermandades del Trabajo
se rednen para discernir y profundizar en su
formacioén apostdlica y social, todos los jueves
a las 18:00h (de forma presencial y virtual).

En este curso se ha estudiado la lectio divina
y distintos temas de caracter social, guiados
por el consiliario diocesano.

B Oracién por el Mundo del Trabajo

Encuentro oracional para rezar por el mundo
laboral, ya sean trabajadores en activo, personas
gue buscan empleo, los que estudian para
obtenerlo, etc. Igualmente, pedimos al Padre
por todos los trabajadores que lo necesiten.

Tuvieron lugar los Ultimos viernes de mes,
a las 19:30 h. en el Oratorio de HHT Madrid,

desde el 30 de octubre 2020 al 25 de
junio 2021, de forma presencial y online
(Instagram y YouTube).

B Grupo de Doctrina Social de la Iglesia

Encuentros de estudio y profundizacién de
la Doctrina Social de la Iglesia, los terceros
viernes de mes, a las 19:30 horas. Del 16 de
octubre 2020 al 18 de junio 2021 (virtuales).

B Lectura Orante del Evangelio

El objetivo es continuar con la formacién
permanente, en el aspecto apostdlico de los
militantes, afiliados y otros interesados. En
ella se profundiza y estudia la belleza y el
sentido de |la Palabra de Dios. Miércoles, a las
17:30 horas, desde el 17 de febrero 2021 hasta
el 28 de julio 2021.

A continuacién, Eucaristia (18:30 h.)

n
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ACTIVIDADES Y
SERVICIOS SOCIALES

SERVICIO GRATUITO DE
ORIENTACION JURIDICO
Y LABORAL

Este servicio cuenta con dos
abogados. Durante el curso 2020-2021
prestaron el servicio por via telefénica
y por e-mail.

Desde el inicio de la pandemia, con
los cierres y la dificultad de poder
acudir los usuarios presencialmente,
recibieron numerosas llamadas.

Desde septiembre de 2020 recibieron
una media de 7 a 12 llamadas
semanalesde afiliadosy otras muchas
personas en situacién precaria que
no disponian de medios o no sabian
como y doénde acudir: extranjeros,
gente sin  recursos, amigos de
afiliados, o personas que derivaron
otras entidades de atencién social.

En resumen, en el curso 2020-
2021 recibieron 322 Illamadas,
aproximadamente, y 12 correos con
los que se contactd posteriormente
para su atencion.

ACTIVIDADES i
CULTURALES Y ARTISTICAS

Para Hermandades del Trabajo las actividades del area de la cultura y el deporte siempre han sido
prioritarias por el valor que ofrecen en la formacién integral de los trabajadores.

Como consecuencia del cese de actividades presenciales, derivado de la pandemia, el Area
de Cultura y Deportes, movidos por el afan de acompafar y servir a nuestros afiliados, decidid
reinventarse para afrontar un nuevo curso.
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AULA
CULTURAL

El primer paso fue
ofrecer las conferencias
en version virtual a
través de Youtube, para
gue se pudiera asistir a
ellas desde la seguridad
de los hogares.

Los responsables y los profesores se
volcaron en la creacién de estos videos en
un formato novedoso, como una nueva
forma de estimular la actividad. Para el
Area ha marcado un antesy un después en
la formma de desarrollar su labor. También
ha permitido que ese trabajo llegara a
mMas personas.

En la primera parte de la programacion,
se ofrecid la posibilidad de ver los videos
en la Sede a las personas matriculadas
gue no disponian de acceso a internet.
Posteriormente, se suspendié la visidon
presencial del video como medida de
prevencion ante el riesgo por el aumento
de los casos de contagio.

Primera parte

Desde el 2 de diciembre de 2020 al 24 de
febrero de 2021.

Se llevaron a cabo diez conferencias.

En ellas intervinieron las profesoras
Rosario Paniagua Fernandez, (fallecida
recientemente) y M? Luisa Turell
Guilleumas, esta Ultima acompariada por
Ricky Gary Canfield. Para ellas fue un
retoy un gran esfuerzo. Las conferencias
grabadas se emitieron semanalmente en
privado por YouTube para las personas
inscritas (entre 10 y 12).

13

Maria Luisa Turell,
profesora del
Aula Cultural

Flora Laorga,
profesora del
Aula Cultural

Ricky Gary, profesor
del Aula Cultural

Con carifio a
Rosario Paniagua
por su dedicacién
129 junio 2021

Segunda parte

Se desarrollé del 3 de marzo al 26 de
mayo de 2021 (periodicidad quincenal).
Las conferencias fueron impartidas por
M? Luisa Turell Guilleumas, Flora Rueda
Laorga y Ricky Gary Canfield. Se incluyé
una nueva seccion, “Cabos sueltos”,

a cargo de Ricky Gary, tanto en su texto
como en su lectura.

Se emitieron en YouTube gratis y de

libre acceso los miércoles, a las 19:00 h.
Continuan en el canal a disposiciéon de
cualquier usuario. Las visualizaciones que
tuvieron las distintas conferencias en ese
curso varian segun el tema y si eran en
abierto o en privado. Oscilan entre 60 y 127,
aproximadamente.
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ARTESANIA Y
MANUALIDADES

Clases dirigidas a personas

que deseen aprender distintas
técnicas de labores como:
patchwork, reciclaje de telas,
lanas, artesania, pintura sobre
telas, etc. las clases se impartieron
los miércoles por la tarde, con una
media de 10 personas.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y DANZA

Escuela de Danza (Presencial)

Se desarrollaron las actividades de Danza
Espanola, Taller de Castafnuelasy Bailes de Saldn,
con grupos peguefos y cumpliendo todas las
medidas sanitarias del momento. El grupo de
Sevillanas no llegd al minimo de personas para
ponerlo en marcha.

Actividades Deportivas
Yoga / Pilates y Chikung (presenciales): La
mayoria de los alumnos decidi® no inscribirse

en estas actividades debido a las circunstancias
sanitarias por lo que las actividades no se
pudieron desarrollar.

Yoga (Virtual, en directo): Se programd para
realizarse de manera virtual a través de plataforma
digital. Finalmente se suspendié temporalmente
por falta de aforo.

Karate: La actividad no se programd este curso ya
gue es de contacto fisico.
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OTRAS
ACTIVIDADES

SEMANA CULTURAL 2021 FIN DEL CURSO
Debido a la situacién sanitaria, la Semana Cultural en honor de Santo 2020-2021

Tomas de Aquino, Patrén del Area de Cultura y Deportes, se adaptd

para no faltar a la cita y fueron emitidas via YouTube, gratuitas y de Tuvo lugar el 23 de junio de
libre acceso, con un alcance de 178 a 404 visualizaciones. 2021 de manera virtual.

Del 27 de enero al 3 de febrero de 2021, con el siguiente contenido: B
Consté de dos partes y tuvo

79 visualizaciones: recital

de musica y poesia y una
muestra de expresion
corporal. Se incluyd

una presentacion de
Hermandades del Trabajo,
para darnos a conocer y

B Beatriz Galindo
Historia de una mujer en la Historia (Conferencia).
A cargo de Rosario Paniagua.

Bl Canciones para el recuerdo
Intérprete M? Luisa Turell. Acompanada al piano por Ricky Gary.

B Versos a Rosario. del Poeta Pablo Rodriguez Osorio. hacernos mas visibles.
B Recital de piano: La copla espafiola Con el trabajo desarrollado
A cargo de Ricky Gary. por el Area, se ha podido
cumplir con uno de los
B Mananita de sol objetivos mas importantes
Sainete de Joaquin y Serafin Alvarez Quintero. Adaptacion para Hermandades: el
Ricky Gary, interpretado por éste y por M? Luisa Turell. acompafamiento a personas
(afiliados y no afiliados) que
H Dulce M? Loynaz sufrian el aislamiento.

Cubana universal y premio Cervantes (Conferencia).
A cargo de M? Luisa Turell.

ACCION
FAMILIAR

Es una actividad dirigida a los matrimonios: “Nueva Accién Familiar”.
Participan en ella un grupo formado por aproximadamente 25
personas. El grupo es coordinado por uno de los matrimonios y
cuenta con el asesoramiento espiritual de un consiliario de la
sede de Hermandades.

Decididos a no perder el contacto ante la falta de reuniones
presenciales por la pandemia, continuaron hablando por
teléfono y via WhatsApp, en este caso los participantes que
tuvieran acceso a el. El objetivo era no perder el espiritu del
grupo para retomar las reuniones en cuanto fuera posible.

Otra de las cosas que hicieron en comun fue el rezo a la
Virgen el primer domingo de mes, tras la Eucaristia, cada
uno desde donde se encontrara.
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COMUNICACION

El curso 2020-2021 ha servido para incrementar
nuestrotrabajoen redessocialesyseguiravanzando
en su consolidacion.

Ademas de la www.hhtmadrid.com, en la que se
publica la informacidn relacionada con la entidad,
contamos con los perfiles de Facebook, Twitter,
Instagram y YouTube. Este Ultimo es el que hemos
impulsado mas claramente. Las restricciones de
aforosylasrecomendacionesdeevitar lainteraccion
social nos llevaron a aumentar la actividad virtual.

Asi, durante este curso, se comenzaron a
retransmitir las Eucaristias-cenaculos de los jueves,
se compartio la Oracion por el Mundo del Trabajo
-que ya venia compartiéndose por Instagram-y se
emitieron las Eucaristias especiales del curso.

PERIODICO
“A HOMBROS DE TRABAJADORES”

A través de este medio comunicamos nuestra
labor de sensibilizacién en el mundo del
trabajo, asi como nuestras actividades. Es uno
de nuestros canales institucionales y tiene una
periodicidad mensual. Se envia al domicilio
de todos nuestros afiliados g, igualmente, se
distribuye por medios digitales.

BOLETIN DIGITAL

Se elabora con las novedades y actividades
que se desarrollan en el Centro. Se remite a
nuestros afiliados y a otros grupos de interés.

VERDES DIGITALES, AGENCIA DE
MARKETING Y COMUNICACION

HHT cuenta con los profesionales de esta
agencia de marketing y comunicacion. El
propdsito es renovar y actualizar la imagen
digital de Hermandades del Trabajo-Centro
de Madrid. Igualmente, se establecieron
las bases para crear logotipos, plantillas de
redes sociales y un video corto (trailer) con
motivo de la celebracion del 75 Aniversario de
Hermandades.

De esta manera, se ha incorporado una nueva
forma de interactuar con los afiliados, militantes,
simpatizantes, etc, con dificultades para participar
presencialmente. Conseguimos ademas alcanzar
uno de nuestros objetivos que es difundir la labor
de Hermandades a un mayor nimero de personas,
ya que estas transmisiones se realizan en abierto.
Ejemplo de ello son las emisiones del Aula Cultural
Virtual que organiza el drea de Cultura y Deportes.

PROGRAMA DE RADIO “IGLESIA VIVA",
EN RADIO MARIA

Durante el curso 2020-2021 se continud con el
espacio radiofénico en Radio Maria. Dedicado
al mundo del trabajo, su emisién tuvo lugar
cada tercer viernes de mes de 12:30 horas
a13:25 horas.

En él se abordaron temas de caracter social
y religioso, de actualidad. El programa
incluyo testimonios y entrevistas a personas
comprometidas con la iglesia y la sociedad,
gue aportaron su vision de los temas, a la
Vvez que compartieron su experiencia en los
proyectos que desarrollaban.

Iglesia Viva, dirigido y presentado por Ignacio
Maria Fernandez de Torres y Maria José Plaza
Bravo, Consiliario Diocesano y Presidenta de
Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid
respectivamente, también se puede seguir por
Podcast en la web de Hermandades.

OTRO ACTOS

Pregén de Navidad que, como consecuencia
de las restricciones de aforo impuestas por la
Pandemia, no pudo celebrarse en diciembre

de 2020, como es habitual.
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El Centro cuenta con tres Hermandades: Actividades Diversas y Oficinas (ADO), Comunicaciones,
Industriasy Comercio (CIC) y Funcionarios, Sanidad y Transportes (FST) que realizan acciones de caracter
apostdlico y social dirigidas especialmente a la atencidn de sus afiliados. Debido a la pandemia, las
actividades se han reducido en numero y aforo durante este curso. Entre sus acciones tienen:

GRUPOS DE ORANTES

Son aguellos militantes que, por razones de

salud o disponibilidad, no pueden acudir a la

sede; por ello, se mantienen unidos al resto
mediante sus oraciones que aplican por la obra
de Hermandades y por aquellos que la integran.

Alo largo del curso se mantuvo contacto
continuo con ellos via telefénica y, ademas, se les
remitieron tres “cartas de orantes”. Las reuniones

anuales que se realizaban en la Sede no se

llevaron a cabo por motivos sanitarios.

DiA DEL MILITANTE

El 11 de marzo de 2021, jueves, se celebro el
Dia del Militante en la Iglesia de Santa Teresa
y Santa Isabel. Es una fecha importante y
significativa en Hermandades ya que ese
dia, durante la Eucaristia, se renueva el
compromiso con la Obra.

1* de Mayo, con

D. Carlos Osoro,
cardenal de la
Diécesis de Madrid

TEATRO Y FESTIVAL
DE NAVIDAD

Algunos de los Grupos de Teatro, ante la

dificultad de reunirse presencialmente
para ensayar y poner en marcha obras
durante la pandemia, optaron por
"reinventarse”. Por ello, trabajaron mas
a fondo en la interpretacion textual y
de ensenanza teatral desde el analisis
de un texto hasta la elaboracién de un
trabajo que consta de una Muestra
de Mondlogos Teatrales, recopilados
después en formato video. Por las
mismas razones, no se pudo celebrar
el Festival de Navidad.

El objetivo era que los afiliados de
Hermandades del Trabajo pudieran
disfrutar del teatro a pesar de las
restricciones, desde plataformas
como YouTube.
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CENTRO DE
ALCORCON

Para seguir cuidando la salud de los
afiliados y amigos, el Centro de Alcorcén
permanecid sin actividad presencial
durante el curso 2020-2021, aunque si
estuvo presente en la Didécesis de Getafe.

Participd en las convocatorias de la Vicaria
de Pastoral Caritativa y Social, Apostolado
Seglar, Consejo Diocesano y en el Equipo
de la Delegacién de Pastoral Obrera. En
éste es dénde tienen mas participacion.

Hermandades del Trabajo - Centro de Madrid

CENTRO DEL
BARRIO DEL PILAR

Este Centro del Barrio dejé en suspenso las
actividades en sus locales hasta volver a tener
seguridad sanitaria suficiente. Mientras tanto,
siguieron uniéndose, principalmente de forma
virtual,alosactosy convocatoriasque se organizaron
desde la sede de la calle Raimundo Lulio.

Igualmente, se mantuvo el contacto frecuente
con su Parroquia, Nuestra Sefora del Val, al igual
gue con distintos afiliados que suelen participar
en las actividades del Centro de Barrio del Pilar, de
forma telefénica. Para gestiones administrativas,
se remitia a los afiliados a la sede central.
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DESARROLLO
DE ACTIVIDADES
DURANTE LA PANDEMIA

El curso estuvo marcado por la pandemia, limitando todavia mucho la vida
personal y social. En este marco, el Centro para desarrollar las actividades
ha seguido cumpliendo las recomendaciones sanitarias de las autoridades
competentes en la materia:

Se mantuvieron las medidas de protocolo
COVID-19 aprobadas en el curso anterior.

Se siguieron escrupulosamente las
indicaciones de las autoridades nacionales,
de la comunidad auténoma y de las
municipales asi como las recomendaciones
de las autoridades eclesiasticas en cuanto
a medidas sanitarias, aforos, etc. en la
realizacion de actividades y celebracién de
Eucaristias en la Sede.

Se continudyamplié el uso de plataformas
digitales atendiendo a la salud de afiliados,
militantes, colaboradores, empleados,
profesionales y proveedores. Mas alla de
la salud, se descubrié como una forma
de optimizar tiempo y recursos, en el
ambito profesional, asi como de facilitar la
participacion y comunicacion mas alla de
la sede de Madrid, ampliando el alcance.

Las Hermandadessiguieron consu plande
comunhnicacion, principalmente telefénico,
con las personas que no podian acercarse
a la sede, atendiendo en la medida de lo
posible, algunas de sus necesidades y
ofreciendo la compania y el acercamiento
que caracteriza nuestro carisma.
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NUEVOS PROYECTOS EN MARCHA

PROYECTO
PASTORAL E
INNOVACION
SOCIAL

2021-2025

Ramon Llorente, consiliario, y Marcos Carrascal,
presidente de HHT, presentando el Proyecto de
Pastoral e Innovacién Social.

Los dérganos de gobierno del Centro han
expresado en los Ultimos anos su preocupacion
en relacién a la situacion real del Centro respecto
a la militancia, afiliaciéon y organizacion.

El Consejo en sus diversas sesiones ha venido
tomando conciencia, reflexionando y elaborando
unos documentos de trabajo sobre estos asuntos.

Con el fin de elaborar una propuesta de trabajo,
la Presidencia ha venido trabajando en la
formulacién de un nuevo proyecto que ha
denominado Proyecto pastoral e Innovacién
Social para dar respuesta a la situacién actual,
en el marco de la celebracién del 75 aniversario
de las Hermandades del Trabajo y el proceso de
renovacion que vive la Iglesia en salida.

Tomando en cuenta que son aspectos
esenciales de la vida del Centro y considerando
gue estatutariamente el Consejo es el érgano
ordinario de gobierno para dictar disposiciones
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fundamentales, en uso de sus atribuciones,
acordd llevar a cabo las Conversaciones del
Consejo del Centro del dia 24 al 26 de septiembre
de 2021, para tratar dos temas fundamentales: 1)
un nuevo proyecto pastoral y de innovacioén social
y 2) una nueva estructura organica.

Don Ramoén Llorente Garcia, consiliario, en el
Consejo Constitutivo del 26 de septiembre 2021
presenté el “Proyecto Pastoral e Innovacién Social
de las Hermandades del Trabajo del Centro de
Madrid" para el periodo 2021 al 2025, propuesta
formulada por la Presidencia Ampliada y recoge
las aportaciones que realizaron los militantes en
la reuniéon del 13 de julio de 2021 con motivo de la
presentacion del primer borrador.

En dicho proyecto se recogen los siguientes aspectos:

Definicidn del proyecto pastoral

Analisis de la realidad actual

Valoracion global de la situacién actual del Centro de Madrid
Actitudes, acentos y pistas del proyecto pastoral
Fundamentacion teoldgica

Misién y Vision de las Hermandades del Trabajo

Objetivo General

Objetivos Especificos

Temporalizacién

Finalmente, el consejo aprobé por unanimidad el siguiente acuerdo:
1. Aprobar el Proyecto Pastoral e Innovacion Social 2021-2025.

2. Constituir la comision Pastoral e Innovacién Social como érgano consultivo
y resolutivo para el funcionamiento y puesta en marcha del proyecto Pastoral
e Innovacion Social, en el marco de las atribuciones establecidas en el art. 17.2.c,
de los estatutos en vigor, bajo la direcciéon del Consejo. Formaran parte de esta
Comision: el Consiliario, uno de los Presidentes Diocesanos, un Vicepresidente,
un secretario, representantes de las Hermandades y Directores del
Departamento. Se procedera a elaborar su reglamentacién con la constituciéon
de areas de trabajo, segun las necesidades y posibilidades. Asi mismo se debera
proceder al nombramiento de sus miembros.

3. La Presidencia se encargara del seguimiento y cumplimiento de los acuerdos.
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PROPUESTA DE REORGANIZACION DEL CENTRO

Marcos Carrascal Cavia, Presidente Diocesano, después de las diversas reuniones llevadas a cabo a nivel
de Presidencia Ampliada, presento propuesta de Reorganizacion del Centro, ante la situacion actual
por la falta de militantes y dirigentes recogidas en el diagndstico del documento del Proyecto Pastoral:

En el ém'bito dela
COMISION PARA
ASUNTOS ECONOMICOS
Nombramiento de tres
nuevos militantes.

A njvel dela
COMISION PASTORAL
E INNOVACION SOCIAL
Constitucion de la Comisidon
Pastoral e Innovacion Social.

A nivel de los
CENTROS DE BARRIO
Reflexion sobre la situacion
actual de los Centros de
Barrio. Propuesta de futuro.

A nivel de las
HERMANDADES
Fusion de las tres
Hermandades actuales
-Hermandad de
Funcionarios, Sanidad y
Transporte (FST), Hermandad
de Comunicaciones,
Industrias y Comercio (CIC) y
Hermandad de Actividades
Diversas y Oficinas (ADO)
dirigidas por una unica
junta de gobierno en una
Hermandad unica. Los
6rganos de gobierno seran
los del centro. Se procederd a
designar dos representantes
de la Hermandad Unica
definiendo su misiény
responsabilidades.

A nivel de
DEPARTAMENTOS
Fusién de los tres
Departamentos actuales
-Departamento Apostdlico
Social, Departamento de
Formacion Profesional
y Departamento de
Cooperacién Social
y Caridad en un
departamento denominado
Apostélico-Social.

A nivel
DEL CENTRO
Modificaciones en la actual
composicion del Consejo
tomando en cuenta la
reorganizacion.

Después de la intervencion de los consejeros y aclaradas las dudas, se formularon los siguientes Acuerdos:

APROBACION DE LA PROPUESTA
DE REORGANIZACION DEL CENTRO

En uso de las atribuciones establecidas en el art. 17 de los estatutos en vigor, y tras la votacion,
el Consejo aprobé por unanimidad la adopcion de los siguientes acuerdos:

1. Nombramiento de tres nuevos militantes

y Departamento de Cooperacién Social y

para la Comision de Asuntos Econémicos.

2. Fusion de las tres Hermandades:
Hermandad de Funcionarios, Sanidad
y Transporte (FST); Hermandad de
Comunicaciones, Industria y Comercio (CIC)
y Hermandad de Actividades Diversas y
Oficinas (ADO) dirigidas por una Unica Junta
de Gobierno. Constituir una Hermandad
Unica. Los 6rganos de gobierno seran los
del Centro. Se procedera a designar dos
representantes de la Hermandad Unica
definiendo su mision y responsabilidades.

3. Fusion de los tres Departamentos:
Departamento Apostdélico y Social,
Departamento de Formacion Profesional

Caridad. Constitucién de un Departamento
unico denominado Apostdélico- social.

. Modificaciones en la composicion

del Consejo, tomando en cuenta la
reorganizacion del Centro, la nueva
composicion del Consejo estara
conformada por el Consiliario, Presidentes
Diocesanos, Vicepresidentes de la Comision
para Asuntos Econdmicos y Comision
Pastoral e Innovacidn Social, Representantes
de la Hermandad Unica, Directores del
Departamento Unico: Apostdlico-social,
Secretaria General y Administrador General.

. Reflexion sobre |a situacion actual de los

Centros de Barrio. Propuesta de futuro.
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PROYECTO
SOCIAL

CSB ESCUELA
DE ESPANOL

El 19 de octubre de 2020 CSB, Escuela de Espafol
pasa a formar parte de Hermandades del Trabajo
Centro de Madrid, integrandose en el proyecto de
innovacion social y pastoral de HHTM, a través de
la ensefanza del espanol como lengua extranjera.
(https://spanishschoolsantabarbara.com/)

MISION

Su misidn, siguiendo el ideario de
Hermandades del Trabajo de Madrid, es
promover la formacioén integral (religiosa,
humana, académica, cultural y profesional)
tanto de los trabajadores y sus familias
como de los alumnos, favoreciendo siempre
la inclusiéon y cohesidon social de todos los
hermanos. Por tanto, su desafio es dar lo que
uno es a los demas, en este caso el don de la
palabra, de la lengua para transmitirlo a los
gue no la conocen y abrirles camino para que
tengan una vida digna, la innovacion social
para ofrecerles (nuestro) apoyo académico
a todo aquel que lo necesite; promover la
alfabetizacion y la certificacion linguistica del
espanol para la adquisicion de la nacionalidad
espafola. Responder a las
nuevas demandas de la sociedad
atendiendo a la diversidad
intercultural e Implementar

procesos de aprendizaje
promoviendo la
innovaciéon educativa

Maria Sabas, Directora de CSB Escuela de Espafiol, y Santiago de Diego

ANOS

i
L

CSB

Escuela de Espaiiol
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VISION

HHTM quiere convertirse en una entidad
pionera en la inclusidn social de las personas
en situacion de vulnerabilidad a través de la

formacioén continua.

El procedimiento de intervencion con las
personas beneficiarias se realiza a través
de Itinerarios Individualizados de Insercion
cuyas lineas principales son las siguientes:

Aprendizaje del idioma.
Orientacioén, asesoramiento e
informacién para el empleo.

Prospeccidon empresarial e
intermediacion laboral.

Formacién para el acceso y la promocién
en el empleo.

Acciones de denuncia y de sensibilizacion
contra la discriminacioén laboral.

Investigacion y elaboracidn de estudios
sobre la realidad laboral de las personas
refugiadas y de inmigrantes en situacion
de vulnerabilidad social.
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Para implementar el proyecto social de Hermandades del Trabajo de Madrid, desde CSB Escuela
de Espanol se han formalizado acuerdos de colaboracién con organizaciones no gubernamentales,
gue derivan a Hermandades a ciudadanos migrantes para aprender espanol gratuitamente, obteniendo

un certificado de aprovechamiento del curso al finalizarlo.

CEAR
Comisiéon Espafola de Ayuda
al refugiado, CEAR, lleva
desde 1969 los derechos
de asiloy los derechos
humanos, promoviendo
el desarrollo integral de
las personas refugiadas
cuyos derechos han sido
vulnerados, solicitantes de
asilo, apatridas inmigrantes
con necesidad de proteccidn

LAS ORGANIZACIONES

con las que se firmaron los acuerdos

Obra social Apostdélicas
Corazoén de Jesus
(Fundacién Luz Casanova)

La Obra social Apostdlicas
Corazon de Jesus es una entidad
sin dnimo de lucro creada por
las Apostélicas del Corazon
de JesUs para promover la
inclusion social de personas en
situacion de desproteccion con
especial atencidn al colectivo de

Cesal
Centro de Estudios y
Solidaridad con América
Latina: Cesal es una ONG
gue nace en 1988y desarrolla
proyectos en cooperacion al
desarrollo, accidon humanitaria,
sensibilizacion y accidén social.
A nivel internacional impulsan
intervenciones que permiten
el desarrollo humano de las
personas mas vulnerables en

personas sin hogar, poblacién
migrante y mujeres y menores
victimas de violencia de género.

paises de Africa, Latinoamérica
y Oriente Medio.

internacional o en riesgo de
exclusion social.

Para poder ayudar a estos colectivos de ciudadanos en riesgo de exclusion social, HHTM les proporciona
los recursos necesarios para su integracién en todos los ambitos -familiar, social, moral, cultural, formativa
y laboral-, promoviendo en todo momento la igualdad desde la diversidad, el pluralismo y el respeto
intercultural. Dicha igualdad debe materializarse en todos los contextos (atencidn sanitaria, juridica,
vivienda, nutricion, informacion, educacién, cultura y empleo) y nosotros, como centro formativo, tenemos
una responsabilidad para con este colectivo.

FORMACION INTEGRAL
Idioma y cultura hispana, asesoramiento juridico, integracién social...

HHTM - CSB Escuela de Espafiol tiene un
programa de formacién integral para este
colectivo, donde se conjuga la ensefianza del
idioma espanol y la cultura hispana con el
asesoramiento juridico gratuito en materia

de extranjeria y asilo. Cursos de espafiol para
inmigrantes que se imparten gratuitamente en
nuestro centro:

B Cursos de alfabetizacion

B Cursos de espafiol NIVEL Al

B Cursos de espariol NIVEL A2

B Cursos de espariol NIVEL Bl

B Cursos de preparacion al DELE A2
B Cursos de preparacion al CCSE
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4 Llevo 2 meses

CALIDAD estudiando en la escuela,
Y BUENAS = &\, ; ‘
A no habl nol
PRACTICAS o hablaba espano Ny Vivo lejos de aqU|.,
Testimonios ahora hablo un espanol cercadelhoray media
de alumnos bueno. Muchas de trayecto. Cada dia
gracias a todos.?? quiero venir aqui, porque
en esta clase se aprende
espanol bien. ”
Mohammed
Elloulaz

PERFIL DE LOS ESTUDIANTES
Alumnos y profesora de la Escuela de Espafiol de accién social atendiendo
a su situacién personal

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
Y TALLERES DE INTEGRACION SOCIAL

1. Proteccion Internacional

2. Victimas de delito
CSB Escuela de Espanol ofrece diversas

. . , . 3. Victimas de violencia
actividades extracurriculares, asi como también

> .. . . de género
talleres de integracion social, para facilitar la
adaptacion e inmersién sociocultural del colectivo 4. Denuncias
de los inmigrantes en nuestra comunidad detrata

hispanohablante.
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Segun su
nacionalidad,
se distribuirian

por
continentes

Hermandades del Trabajo - Centro de Madrid

BALANCE FINAL
del 1 de octubre de 2020 al
30 de septiembre de 2021

ACCIONSociaL /7

MERCANTIL 43
DELE 233
CCSE 352
TOTAL 705

CERTIFICACIONES lingiisticas oficiales

Nuestro centro ostenta la oficialidad para la administracion de los
Diplomas de Espanol como Lengua Extranjera (DELE), otorgados

por el Instituto Cervantes. Los diplomas de espafiol DELE son titulos
oficiales acreditativos del grado de competencia y dominio del idioma
espainol, que otorga el Instituto Cervantes en nombre del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional de Espafia. 'I

La prueba de conocimientos constitucionales y socioculturales de
Espana (prueba CCSE) es una prueba de examen elaborada por
el Instituto Cervantes que evalla, por medio de distintas tareas, el
conocimiento de la Constitucion y de la realidad social y cultural
espanolas. CSB Escuela de Espanol también administra esta prueba.

Proyecto
empresarial

Proyecto
social
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PLAN ESTRATEGICO
de CSB Escuela de Espaniol

SIELE es el Servicio Internacional de Evaluacion
de la Lengua Espanola que certifica el

grado de dominio del espafnol a través de
medios electrdonicos dirigido a estudiantes

y profesionales de los cinco continentes.

Esta promovido por el Instituto Cervantes, la
Universidad Nacional Auténoma de México, la
Universidad de Salamancay la Universidad de
Buenos Aires, lo que garantiza estandares de
calidad y de buenas practicas en la elaboracién
de las pruebas, y el uso de distintas variedades
linguisticas del mundo hispanico. SIELE certifica
el grado de competencia en la lengua espanola

a través de cuatro pruebas: Comprension de
lectura, Comprension auditiva, Expresion e
interaccion escritas y Expresion e interaccion
orales; y toma como referencia los niveles del
Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCER) del Consejo de Europa.

Membresia FEDELE: FEDELE Espaniol

en Espafa, es la Federaciéon Espafiola de
Asociaciones de Escuelas de Espanol para
Extranjeros, compuesta por seis asociaciones,
gue en su totalidad engloban un centenar de
Escuelas de Espanol como lengua extranjera.
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PROYECTO
DE
TERCERA
EDAD
“VIVIR EN
GRANDE"

FUNDAMENTACION DEL PROYECTO

Segun datos del INE del 2021, la tasa de
dependencia de la poblacién mayor de 64 anos
en la Comunidad de Madrid es del 27,4%, el 25%
de la poblacién mayor vive solay el 15% manifiesta
una soledad no deseada. Segun datos de un
Estudio del Instituto de Salud Carlos Il de Madrid,
del ano 2020, 1 de cada 4 personas mayores de
65 afos sufre depresidon en Espana. Estos datos
sirven de muestra para enmarcar dos grandes
retos que enfrenta la poblacién mayor como
colectivo: Un incremento de la dependencia
y, un padecimiento creciente de la soledad no
deseada, con fuertes repercusiones en la salud
fisicay emocional.

Esta situacion se ve alimentada por la falta de
recursos personales y/o materiales para afrontar
y atender adecuadamente los procesos de
envejecimiento y la confluencia de multiples
factores internos y externos: el progresivo
crecimiento de la esperanza de vida, los nuevos
patrones sociales y laborales que han modificado
los modelos de atencidn de las personas mayores,
la disminucién de los recursos econémicos, la
pérdida desu rol social, el sedentarismo, la falta de
autoestima y otras circunstancias coyunturales -
como la pandemia por la covid-19.

El proyecto “Viviren Grande” quiere dar respuesta
a varias de estas necesidades apremiantes
para la poblacion mayor, concretamente
en la Comunidad de Madrid, priorizando el
fortalecimiento de los recursos personales y en
definitiva la promocién de la autonomia de la
persona, para gestionar de forma responsable y
positiva su propio proceso de envejecimientoy la
generacion de nuevas redes sociales de apoyo a

través de las comunidades de aprendizaje, que se
convierten en comunidades de vida integradas
por personas que estan pasando por procesos
similares, y a través de jovenes voluntarios,
“Nietos digitales”, que facilitan el manejo de
nuevos medios de comunicacién y acompanan
el proceso de enseflanza y aprendizaje.

Es un proyecto con el que se quiere formar y
acompanar al menos a 200 personas mayores,
con capacidades cognitivas suficientes para
desarrollar un proceso de ensefianza-aprendizaje
basico, que cuenta con una politica de becas para
las personas de escasos recursos y donde sus
contenidos estan adaptados a diferentes niveles
de formacién y profundizacién. Esta alineado
con las estrategias nacionales e internacionales
que se enfocan al cuidado de la persona mayor,
y coincide totalmente con el objetivo n°3 de
la Agenda 2030 de garantizar una vida sana y
promover el bienestar a todas las edades.

Oéjez‘ \VOS DEL PROYECTO

Mejorar la calidad de vida de las
personas mayores.

Lograr que los participantes afronten
con responsabilidad y actitud positiva
Su proceso vital.

Adquirir conocimientos y herramientas
que permitan a las personas mayores,
una nueva manera de enfocar y de vivir
el proceso de envejecer.

Fomentar la creacion de
comunidades de personas que se
acompanen en la vida.

Equipo del Proyecto “Vivir en Grande” con los Presidentes Diocesanos
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PROYECTO DE
VOLUNTARIADO

El voluntariado es un elemento esencial de la
identidad de Hermandades del Trabajo de Madrid
desde sus origenes, por lo que, agradece la labor
ingente, desinteresada y comprometida de
muchos militantes,simpatizantesy colaboradores
voluntarios. Con la mirada puesta en el presente,
Hermandades, quiere dar un paso significativo
en la coordinaciéon y gestidén del voluntariado,
por lo que se estima la creacion del Area del
Voluntariado que dependera directamente de la
Presidencia Diocesana.

Es un proyecto formativo y de acompafiamiento
dirigido a personas mayores.

Este proyecto se ha puesto en marcha desde
el 1 de junio de 2021, con la elaboracidén de un

Objetivos DEL PROYECTO

Romper con la brecha digital
Ayudar a las personas mayores a
desarrollar sus recursos personales en
el manejo de las tecnologias y formarlas
en herramientas digitales para que
puedan comunicarse virtualmente y
participar en proyectos formativos.

Favorecer un encuentro
interpersonal e intergeneracional
Fomentar una relacién empatica-
participativa, de conocimiento mutuo y
confianza, basada en la atencién centrada
en la personay una comunicacion
cercanay fraterna.

Guber Garcia,
coordinador del
Proyecto.

plan de voluntariado disefado a la medida de
los nuevos proyectos que esta desarrollando
Hermandades, para lo cual se efectud un estudio
de necesidades y se elaboraron los perfiles para
luego pasar a la captacion.

LOS VOLUNTARIOS,
NIETOS DIGITALES

Llamados “Nietos digitales” debido a
gue inicialmente participaran en el
proyecto de tercera edad “Vivir en Grande
ayudando a los mayores entre otras
cosas a que puedan aprender a utilizar
las herramientas informaticas, como:
la WebApp de Hermandades, email y
WhatsApp. asi como mejorar en el manejo
de dispositivos (Movil, Tablet, Ordenador...).

”

Mediante estas actividades, se
crearan espacios para el encuentro
intergeneracional.

- Centro de Madrid



CONVENIOS CON UNIVERSIDADES

Inicialmente contamos con 7 voluntarios
“Nietos digitales” provienen de diversos
convenios firmados con universidades
espafolas, como la Universidad Francisco
de Vitoria (UFV) (5 alumnos) y otros,
también estudiantes
de la UFV pero que
vienen por libre (2).

v
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FORMACION DE LOS VOLUNTARIOS

El 30 de septiembre de 2021, se llevd
a cabo la formacién de los voluntarios
en la sede de HHTM. En el curso
se impartié formacién tendiente a
conocer a Hermandades (misidén, vision,
su fundador...), marco juridico del
voluntariado y formacion de la
WebApp de HHTM.

Este proyecto ha repercutido
positivamente ya que da respuesta al
programa de Pastoral e Innovacién Social
propuesto por HHTM, de tal manera
que contribuye a la promocién humana,
profesional, social y religiosa de las
personas que Nos empiezan a conocer.

CONVENIO DE COLABORACION PARA “CESION DE AULAS”

Hermandades del Trabajo- Centro de Madrid
y la Asociacién Casa de Cultura y Participacion
Ciudadana de Chamberi, en fecha 25 de

mayo de 2021 formalizaron un Convenio de
Colaboracién y en virtud de ello, exponen:

a) Ambas entidades son conscientes de la
labor que deben promover, en conciencia
y compromiso, para mejorar la situacion de

las personas, en distintas facetas, entre ellas

las culturales y educativas.

Esta colaboracion esta destinada a apoyar
los procesos de inclusién, en su vertiente del
refuerzo escolar.

b) Igualmente, ambas entidades entienden
gue su union de esfuerzos redundara en
un amplio beneficio social para el colectivo
expuesto en el apartado “a”.

Es por ello que, ambas acuerdan la

formalizacién del presente convenio conforme

a las siguientes estipulaciones:

- La Asociacion Casa de la Culturay
Participacion Ciudadana de Chamberi
desarrollara las siguientes acciones:

1. Supervisién del programa de apoyo
escolar y cuidado de los menores
participantes en el mismo.

2. Coordinacion con los padres y madres
para la organizacion de las clases.

3. Revision y seguimiento de resultados
escolares junto a las familias implicadas.

+ Hermandades del Trabajo-Centro de

Madrid, se compromete a las siguientes
acciones:

1.  Recepcidon de las personas usuarias del
servicio de apoyo escolar, asi como a los
voluntarios que impartiran las clases.

2. Puesta a disposicién de un aula donde se
desarrollara la actividad, con capacidad
para 14 personas (segun aforo de
protocolo Covid) en el siguiente horario:

Martesy jueves de 16:30 a 18:00h
(5-8 personas)

Martes y jueves de 18:30 a 20:00h
10-12 personas)

La vigencia inicial del convenio tiene una
duracion de tres meses. Para las renovaciones,
las partes volveran a firmar un nuevo acuerdo
de colaboracion.
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RELACION CON OTRAS ENTIDADES

Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid considera muy importante las relaciones establecidas con
otras entidades, por ello trabaja en la busqueda de sinergias y colaboraciones provechosas para todos,
especialmente para las personas que puedan beneficiarse de los proyectos en comun:

Cooperativa de Ensefianza
San Andrés y Santa Barbara

Sigue en vigor el convenio
gue se firmoé en 2018
con esta Cooperativa de
Ensefanza, mediante el cual
se establecia la colaboracion
en proyectos dirigidos a la
formacién integral de los
trabajadoresy sus familias
fundamentalmente, ambito
en el que ambas entidades
comparten valores, mision
y Vvision.

Igualmente, HHTM colabora y esta presente en
la Vicaria de Pastoral Social e innovacion; en el
Consejo de Laicos de Espaia y en la Delegacion
de Apostolado Seglar de la Diécesis de Madrid.
De forma conjunta con estas instituciones se
impulsan acciones en favor de los trabajadores
y sus derechos, con convocatorias y encuentros
anuales. Este curso 2020-2021, se han convocado
también virtualmente.

Go Fit-Estadio
de San Miguel

Pastoral del Trabajo
de las Diécesis de
Madrid y de Getafe

El vinculo con este centro
deportivo permite que los
afiliados de Hermandades del
Trabajo puedan acceder a los
c diferentes servicios de los que
dispone este complejo con
beneficios muy interesantes:
financiacién del abono
anual, gastos de financiacion
gratuitos, matricula gratis

y un pack especial de
bienvenida, entre otros.

El Centro forma parte
activa de la Pastoral

del Trabajo de ambas
didcesis, uniéndose a
Sus convocatorias.

Con Caritas Madrid y Justicia y Paz,
Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid,
participa en la Campana contra el Paro que se
convoca anualmente desde la Didcesis. Este
curso tuvo lugar el dia 18 de abril de 2021 con
el lema “El Empleo es cosa de todos". También
se une en actividades de otros secretariados y
delegaciones como el Secretariado de Familia y
Vida, de nuestra Didcesis.

EL CENTRO DE MADRID

Fundacion

también esta representado
o forma parte de:

Abundio Garcia Roman
Creada en diciembre de 1990,
su fin y misién es la de difundir
la Doctrina Social de la Iglesia

y la figura del fundador de
las Hermandades del Trabajo,
ademas de recopilar sus escritos
Y su pensamiento. D. Abundio
Garcia Roman es Siervo de Dios
y se encuentra actualmente en
proceso de beatificacion.

Servicio de
Cooperacion
Internacional

(SERCOIN),
que integra a las

Hermandades

del Trabajo de Espaina
y de América.

Consejo Nacional
de Hermandades

de Espana
gue agrupa a todos los

centros de Hermandades

de Espafa. (Almeria, Avila,

Badajoz, Burgos, Cérdoba,
Guadalajara, Jaén, Jerez de
la Frontera, Madrid (Madrid,
Barrio del Pilar y Alcorcén),
Segovia, Valencia, Zaragoza)
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GESTION ECONOMICA
DEL CENTRO DE MADRID

La gestion econdmica esta basada en la filosofia
implantada por el Fundador: “administrar
responsablemente los fondos con austeridad
y generosidad”, “defender el patrimonio como
garantia de subsistencia” y “estudiar habilmente
la financiacidon de nuevos proyectos o servicios”

Los ingresos proceden de las aportaciones de los
afiliados, contraprestacion es por Actividades y
Patrimoniales. Los gastos son por mantenimiento,
celebracion de actos comunitarios y sociales
y cualquier otro destino adecuado a los fines
estatutarios, segun lo establecido en el articulo
25 de los estatutos en vigor.

La memoria econdmica del ejercicio econémico
de 2020-2021 refleja un déficit de 418.257 €, cifra
que incluye las amortizaciones por importe de
310.957 € y un ingreso extraordinario procedente
de la donacidn al fallecimiento de una militante
por importe de 68.310 €.

El resultado final, sin amortizaciones, asciende a
un resultado negativo de 175.610 €.

INGRESOS
(Datos en miles de euros)
Actividades 54
Afiliacién y otros 202
Patrimoniales 661
Total ejercicio 9217

GASTOS 2020-2021

(Datos en miles de euros)

Directos Actividades 223
Indirectos Actividades 1.105
Financieros 7
Total ejercicio 1.335

RESULTADO DEL EJERCICIO

(Datos en miles de euros)

-418

Déficit

Los resultados del presente ejercicio hay que
enmarcarlos en las consecuencias que ha producido
la pandemia del COVID-19 (iniciada en marzo del
2020) que nos condujo al cierre y suspension
obligatoria de la mayoria de actividadesy servicios
que se venian desarrollando, lo que repercutid
directamente en la cuenta de resultados.
Durante el presente curso (01/10/2020 al
30/09/2021) se ha continuado con el cumplimiento
de los protocolos COVID-19 implantados en el
ejercicio anterior para el desarrollo de algunas
actividades y la puesta en marcha de nuevos
servicios con el fin de dar respuesta a la crisis post
pandemia a colectivos vulnerables como es el de
los trabajadores inmigrantes a través de la CSB
Escuela de Espanol convirtiendo la ensefanza
del espanol como instrumento para la inclusion
socialy el de las personas de tercera edad a través
del proyecto para mayores “Vivir en Grande”.

Las decisiones adoptadas por los 6rganos de
gobierno en tiempo de pandemia, entre ellos,
el teletrabajo ha permitido que los empleados
adscritos a la administracion sigan desarrollando
sus funciones como la atencion de los afiliados,
brindar soporte para eldesarrollode lasactividades
yserviciosen épocade pandemia;y, especialmente
en la gestion del patrimonio inmobiliario, evitando
el estrangulamiento financiero.
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SERCOIN

SERVICIO DE
COOPERACION
INTERNACIONAL DE
LAS HERMANDADES
DEL TRABAJO

El Centro de Madrid forma parte del SERCOIN.

Este cursohubodosconvocatoriasde Encuentros
Virtuales del SERCOIN, en noviembre de 2020 y
en julio de 2021.

Estos encuentros responden al objetivo de dar
cumplimiento a los compromisos asumidos
por el SERCOIN en octubre de 1989, entre ellos,
promover la integracion de los Centros a través

Encuentro Virtual SERCOIN
28 de noviembre de 2020

Este encuentro respondioé a la convocatoria
aprobada en el Encuentro
gue tuvo lugar el 18 de julio de 2020.

El Encuentro se centré en dos temas:

Profundizar sobre la
vida de D. Abundio
y fortalecer los lazos
entre Américay
Espana.

O@Gfl'vof

Reflexionar a nivel de cada Centro sobre
la vida de D. Abundio, potenciando la
identidad de su pensamiento.

El Aniversario del
fallecimiento de
D. Abundio Garcia
Roman (30 de
noviembre).

Proceso de canonizacion del siervo de Dios
Abundio Garcia Roman.

Hermandades del Trabajo - Centro de Madrid

de la celebracién de encuentros periddicos
de ambito nacional o internacional, seguir
trabajando laidentidad (carisma), espiritualidad
y compromiso (proyeccién) que nos define
como movimiento entre todos, e impulsar el
intercambio de experiencias.

El Comité Ejecutivo del SERCOIN impulsé la
puesta en marcha de estos encuentros virtuales
entre los Centros de Espafia y América para
fomentar las relaciones entre ellos.

Encuentro Virtual SERCOIN
17 de julio de 2021

El sdbado 17 de julio de 2021, a las 18:00 horas
de Espana, se llevo a cabo un nuevo Encuentro
virtual de las Hermandades del Trabajo de
Espanay América a iniciativa del SERCOIN
(Servicio de Cooperacioén Internacional).

En él participaron la Direccién Ejecutiva
del SERCOIN, los presidentes, consiliarios
y otros representantes de los Centros de

Hermandades de Espana y América, junto al
presidente de la Fundacién Abundio Garcia

Romany el director del periédico MAS.
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PROYECTO OBRAS

DE CONSERVACION,
ACONDICIONAMIENTO
Y REESTRUCTURACION

DE LA SEDE DE

RAIMUNDO LULIO, 3

Desde diciembre del 2018, se llevaron a cabo
a cabo diversos estudios y consultas sobre la
situacién urbanistica y legal del edificio de la
calle Raimundo Lulio, 3 en los que se concluyd la
urgencia de acometer las obras por imperativo
legal, basadas en la necesidad de regularizar
las licencias administrativas de actividad y
funcionamiento y con el objetivo de continuar
desarrollando actividades pastorales y sociales
del Centro de Madrid en la sede institucional.

Una vez aprobado el Proyecto: “Obras
de conservacién, acondicionamiento vy
reestructuracion puntual” del Edificio de la
calle Raimundo Lulio, 3, sede del Centro de
Madrid, por los érganos competentes: 6rganos
de gobierno del Centro de Madrid, Consejo de
Asuntos Econdmicos y el Colegio de Consultores
del Arzobispado de Madrid en abril del 2021y la
Congregacién parael Clerode Roma el Arzobispo
de Madrid en julio del 2021, se autorizd al Centro
de Madrid a realizar estas obras.
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La reforma tiene una doble finalidad: Por una
parte, adaptar el edificio y sus instalaciones
a la normativa legal vigente en cuanto a
seguridad contra incendios, accesibilidad
universal, instalaciones eléctricas, eficiencia
energética, etc.; y, por otra parte, optimizar
el espacio disponible y las instalaciones para
poder destinar el edificio, en primer lugar, y
principalmente, a acoger todos los servicios
y actividades que el Centro de Madrid lleva a

Hermandades del Trabajo - Centro de Madrid

cabo, bajo la cobertura de la preceptiva licencia
gue autorice los mismos; y en segundo lugar,
y subsidiariamente, a disponer, en su caso, de
espacios que puedan ser arrendados a terceros
para obtener recursos que ayuden a sufragar
los gastos de mantenimiento del edificio y
financiar las propias actividades del Centro.
Para ello, se estd procediendo a tramitar un
cambio de licencia que lo haga posible.

Esta actuaciéon tendrd unos efectos sociales y econdmicos muy positivos que también
la justifican, de los que el primero y principal es que se incrementara la capacidad del
Centro para desarrollar las actividades y brindar servicios necesarios. Destacamos:

Potenciar Favorecer la

la imagen empleabilidad de
de las los trabajadores
Hermandades en general y de

las personas
en situacion
vulnerable o
en riesgo de
exclusion.

del Trabajo.

Las obras se iniciaran en diciembre del 2021 y
culminaran en diciembre del 2022, afectando
principalmente a la planta baja y semisdtano.
En las demas plantas se podran seguir
desarrollando actividades en el marco que
la normativa actual nos permita. Una vez
obtenidas las nuevas licencias administrativas,
a partir del 2023, se podran desarrollar en el
sétano 1, en los locales del gimnasio y sala de
danza, las actividades deportivas y baile.

En la planta baja se dispondra una sala multiusos
donde se desarrollaran diversas actividades que
lanormativaenvigor permita.Enlaplantaprimera,

S

Ofrecer un Facilitar a la entidad
conjunto la obtencion de
de nuevas recursos con los
actividades que hacer frente

a los gastos de
mantenimiento
del edificioy al
coste de las
actividades.

y servicios.

segunday parte de la tercera se desarrollaran las
actividades de formaciéon integral, apostdlicas,
servicios, proyectos sociales y funcionamiento
de las Hermandades.

Durante las obras se continuara trabajando
en el nuevo “Proyecto Pastoral e Innovacién
Social” con el fin de seguir desarrollando ciertas
actividades y potenciando las virtuales. Asi
mismo, se viene trabajando en la renovacion
e innovacién para poner en marcha nuevas
obras y servicios en favor de los trabajadores,
especialmente los mas desfavorecidos.
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DONDE ESTAMOS,
EN ESPANA Y AMERICA

/4 mérica

Chile (Concepciodn)

Colombia (Barranquilla,
Bogota y Medellin)

Costa Rica (San José)
Ecuador (Quito)

Peru (Callao, Chimbote,
Lima y San Ignacio)

B

\

Jerez de la
Frontera

Almeria

Avila

. Madrid (Madrid,
Llb L Barrio del Pilary
Burgos Alcorcoén)
Coérdoba + Segovia
Guadalajara « Valencia

Jaén « Zaragoza
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