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CARTA DE LOS
PRESIDENTES
DIOCESANOS

os logros y el trabajo realizado en el afio

2019 parecen difuminarse con el aciago

mes de marzo de 2020. Concretamente,
el domingo 15 de marzo de 2020 a las 00:00
horas entraba en vigor un estado de alarma que
daba cobertura juridica a un confinamiento
domiciliario, a unasrestricciones, a UNoOs sUCesos
que se alargaron hasta el 21 de junio de 2020.

La causa la conocemos porque todos hemos
sufrido por esta pandemia: la COVID-19, bien
porqgue la hayamos padecido en primera
persona, bien porgue en nuestro circulo mas
intimo, de familiares o amistades, han existido
pacientes, convalecientes o fallecidos.

Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid
celebrd un funeral, el 9 de diciembre de 2020 por
el eterno descanso de sesenta y cinco afiliados
fallecidos, que partieron a la Casa del Padre
durante la pandemia. Hermandades del Trabajo
Nno es ajena a la tragedia; hemos sentido el dolor
y la rabia de no poder acompafar a nuestros
enfermos ni estar en el entierro de nuestros
muertos. Todo era tan extrafo, tan aterrador...
gue nos costd reaccionar y superar el miedo.

A partir de la segunda quincena de marzo se
nos partié el corazén porque la Covid-19 nos
arrebaté a militantes que habian dado su vida
por la construccidn de las Hermandades del
Trabajo. Dedicacion, servicio, disponibilidad;
todo ello envuelto en un halo de felicidad y de
carifo dificil de describir con palabras. Los que
se fueron eran muy felices y eran ejemplo y
motivacion en el compromiso apostoélico y social
para llevar a Cristo al mundo del trabajo. Una
vida consagrada a Hermandades del Trabajo
(y decimos consagrada en su acepcion de
“entregada”) pero una vida plena de alegria.
Una bondad y una dedicacion heroica que
trasluce la fortaleza que Dios concede a quien
decide seguirle... y, todo encarnado en una vida
sencilla. jNos recuerdan tanto al Si de la Virgen
Maria! Gente que dijo Si a Dios y, con sosiego
y normalidad buscé cumplir la voluntad de
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Dios siendo fiel a su vocacion de militante y
colaborando activamente en su compromiso
con las Hermandades del Trabajo. Descansen
en la paz de Dios.

En toda la voragine vivida, un reconocimiento
explicito y agradecido a todos los hombres y
mujeres de la Administraciéon de Hermandades
del Trabajo - Centro de Madrid, a su plantilla de
trabajadores:

Por la eficiente transicion al teletrabajo, un
esfuerzo realizado en tiempo récord y con
resultados altamente positivos.

Porgue se acercaron a todos y cada uno
de los afiliados, lamando por teléfono

a todos los socios, simpatizantes,
colaboradores, amigos y allegados a la
casa, durante el confinamiento para
interesarse por su salud.

Porque en la vuelta al trabajo presencial
fueron: responsables y profesionales.

Porque pudimos abrir la casa con los
protocolos y medidas de seguridad, que
nos han permitido recuperar la actividad.

Porque utilizando el teletrabajo y los
medios virtuales estamos llegando a las
personas que tienen mas dificultad a la

hora de recuperar la normalidad y poder
desplazarse.

En resumidas cuentas, su actitud constructiva
Yy su colaboracién en la reciente travesia de esta
humilde nave ha sido edificante y ejemplar.

Hermandades del Trabajo - Centro de Madrid
y las personas que la componemos, ahora
mMas que nunca, debemos actuar sin miedo
y con responsabilidad. Nos inspira el valor
de los primeros cristianos. Es un hecho que
los que se han definido como seguidores
de Cristo han estado en los frentes mas
candentes al lado de los marginados, de
los enfermos, de los débiles, de los que
tienen miedo... Ser ortodoxia en lo doctrinal
y vanguardia en lo social y, para ello, es
este nuestro ruego a Dios Todopoderoso,
concédenos FORTALEZA y ESPERANZA.

Esta parcelita de la Iglesia Catdlica, con sus
limitaciones y pequenez, quiere Vvivir en
libertad, tomar decisiones audaces y ser
presencia publica de la Buena Noticia. Cristo es
nuestra Fortaleza, Cristo es nuestra Esperanza.
Cristo es el Senor.

Contamos con todos: militantes,
afiliados, simpatizantes, colaboradores
y trabajadores. Hermandades del
Trabajo nos necesita a todos.

‘ ‘ jHermanos y hermanas! jNo tengdis miedo de acoger a Cristo y de aceptar
su potestad! jAyudad al Papa y a todos los que quieren servir a Cristo y, con
la potestad de Cristo, servir al hombre y a la humanidad entera! No temais!
jAbrid, mads todavia, abrid de par en par las puertas a Cristo! Abrid a su potestad
salvadora los confines de los Estados, los sistemas econdomicos y los politicos,
los extensos campos de la cultura, de la civilizacion y del desarrollo. No tengdis
miedo! Cristo conoce «lo que hay dentro del hombre». jSélo El lo conoce!* ’ ,

In memoriam

Antonio Algora Hernando
Amalia Sierra Mejias

Maria del Carmen Delgado
Maria Teresa Martin

Pilar Blanco Munoz
Rosi Saez Poza

Y por todos los que partieron a la Casa del Padre,

DESCANSEN EN LA PAZ DE DIOS

*San Juan Pablo Il . Homilia en el comienzo de su Pontificado
Plaza de San Pedro. Domingo, 22 de octubre de 1978
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IDENTIDAD
CORPORATIVA

QUIENES SOMOS

Somos una Asociacion Publica de Fieles de ambito
diocesano, constituida por y para trabajadores, en
comunién con la comunidad eclesial y el Sr. Obispo
de la Diécesis de Madrid. Hermandades del Trabajo-
Centro de Madrid, goza de personalidad juridica
candnica publica y carece a todos los efectos de
animo de lucro. Cuenta con dos centros de Barrio:
Centro de Alcorcdn y de Barrio del Pilar.

M ISI(’)N Nuestra Misic’m esla evangeli;gcién de
los trabajadores, de sus familias y de
sus ambientes, con el anuncio explicito
de Jesucristo, de acuerdo con la DSI.

VISION Tr.abajamos para ser una |ﬂStit.L,JCi(')ﬂ referente al servicio de
Dios, para lograr una mayor unién fraternal con todos los que
se esfuerzan por el bien de las personas. También buscamos la
calidad y lainnovacion en todos nuestros servicios, asi como la
realizacion de una gestién transparente, eficiente y orientada
hacia la excelencia y sostenibilidad,
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VALORES Y PRINCIPIOS

En Hermandades del Trabajo todas las acciones que realizamos
giran en torno a valores y principios éticos y de gestion.

Entre los VALORES ETICOS tenemos:

ETICA

Para alcanzar su finalidad, el comportamiento del personal de Hermandades
estda orientado por criterios de ética personal, excelencia profesional y
responsabilidad organizativa, por tanto su actuacion debe ser adecuada,
diligente y honesta.

VOCACION DE SERVICIO

Se trabaja por crear estructuras sociales que estén siempre al servicio de la
persona. Por ello, la entidad esta abierta a cualquier sugerencia propuesta por
sus miembros, que permita mejorar y contribuir a la consecucion de sus fines.

SOLIDARIDAD
Hermandades se ha construido sobre los principios de solidaridad,
cooperacion y trabajo en equipo. El altruismo, la generosidad y el
compromiso con quienes Mas lo necesitan son rasgos esenciales de la
actividad diaria de la Entidad.

En cuanto a los VALORES DE GESTION de Hermandades del Trabajo, resaltamos:

TRANSPARENCIA

Garantiza plena transparencia en el desarrollo de su actividad
y vela por el cumplimiento de las obligaciones de buen
gobierno corporativo.

FORMACION

Uno de los objetivos es procurar el mejor nivel profesional de sus
empleados y para ello, vela por la adecuada y continua formacién de
los mismos, impulsando la excelencia en la prestacion de sus servicios.

ORIENTACION AL TRABAJO

Participa en programas y campanas donde la promocién y formacién
integral de sus miemlbros favorece el acceso e insercién al mercado
laboral. Para ello procura que se respeten su dignidad y sus derechos
y trabaja por crear estructuras sociales que estén al servicio de la
persona conforme a sus fines y a la DSI.

SOSTENIBILIDAD

Para Hermandades es un valor fundamental y una perspectiva
transversal desde la que planifica su gestion global, ésta se pone de
manifiesto a través del compromiso de la entidad con el crecimiento
econémico, el medio ambiente y el bienestar social.

En definitiva, en Hermandades estamos comprometidos con la excelencia, la capacitacion,
la formacion, el didlogo permanente, el acceso a la cultura y la mejora continua.



EJES Y
OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS

A QUIENES
NOS DIRIGIMOS

Hermandades del Trabajo - Centro de Madrid

Fomentar la promocién y formacidén integral de los
trabajadores, creando obras y servicios.

Promocionar y apoyar la participacion activa de los
trabajadores cristianos en la vida de la Iglesia y la
sociedad.

Actuar a favor de la justicia, principalmente mediante
la difusion de la Doctrina Social de la Iglesiay la
formacioén de la conciencia social cristiana.

Impulsar la solidaridad entre todos los trabajadores,
con atencidn especial a los mas desprotegidos.

Promover la fraternidad junto con las Hermandades
del Trabajo de Espafnay América.

Afiliados, simpatizantes, familias, jovenes,
mujeres, jubilados, inmigrantes, desempleados y
trabajadores en general, especialmente aquellos
en situacion vulnerable.
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QUIENES FORMAN
PARTE DE HERMANDADES

Cualquier trabajador puede formar parte de Hermandades del Trabajo como:

Asume el compromiso de
lealtad a las Hermandades
del Trabajo, la disciplina
general de la Organizacion,
asi como el pago mensual
de la cuota.

Afiliado que asume
un compromiso de
participacidén activa
en Hermandades
del Trabajo.

Afiliado que mantiene el vinculo de
espiritualidad, formacién y actuacién en el
Grupo Apostdlico de su Hermandad, y asume
compromiso de accién en consonancia con
el Ideario y el Carisma de Hermandades del
Trabajo, o bien desempenando tareas de
responsabilidad en la Iglesia o la vida publica.

Colabora en su finalidad y objetivos o con otras
formas de cooperacién, sin ser afiliado; puede ser
simpatizante activo. También, pueden serlo los
trabajadores cristianos no catélicos y los trabajadores
no cristianos, siempre que respeten el espiritu y el
Ideario de Hermandades del Trabajo.

Ademas, también forman parte de las Hermandades del Trabajo:

Con el fin de llevar a cabo
las tareas administrativas,
técnicas y de gestion, el
Centro de Madrid cuenta
con trabajadores asalariados
adscritos, en su mayoria, a la
Administracién General.

Asi mismo, el Centro de Madrid
cuenta con los servicios profesionales
de una serie de Asesores:

Mazars, Abogados

Proarq, Arquitectos

Galan, Abogados y
Asesores Fiscales

Nacar, Auditores

Pedro Salido y Francisca de
Borja Pardo, Sistema de Gestion
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ACCION APOSTOLICO-SOCIAL

(Actividades desde el 1 de octubre de 2019 hasta el 16 de marzo de 2020)

Uno de nuestros objetivos es conseguir un mundo laboral mas justo en el que se
respeten la dignidad y los derechos de los trabajadores. Es por ello que, desde el
Departamento de Accidn Apostdlico-social, ponemos en marcha diferentes acciones
a lo largo del curso enfocadas en la formacién, la oracién y la accién social.

Entre estas acciones pudimos celebrar:

RETIROS, CONVIVENCIAS
Y JORNADAS FORMATIVAS

Convivencia de
Orantes y Enfermos 19 de octubre 2019

Retiro de Adviento 14 de diciembre 2019

Convivencia de

Orantes y Enfermos 11 de enero 2019
Cursillo de
Grupos Apostodlicos 1 de febrero 2020

OTRAS CELEBRACIONES
APOSTOLICAS

Triduo de

la Inmaculada 3,4y 5diciembre 2019
Dia Penitencial 16 de diciembre 2019
Eucaristia de Navidad 25 de diciembre 2019

Tedeum de
Accién de Gracias 26 de diciembre 2019

Eucaristia dia
de Santa Maria 1de enero 2020

Eucaristia Epifania
del Senor 6 de enero 2020

Celebracién Jornada
Mundial de la Paz 26 de enero 2021

Miércoles de Ceniza 26 de febrero de 2020

CELEBRACIONES
EUCARISTICAS

Dia del Militante, 1

de marzo 2020. Es

el dia en que todos
nuestros militantes
celebrany confirman su
compromiso de accién
en consonancia con el
Idearioy el Carisma de
Hermandades.

Oracién por los
Trabajadores y sus
Mundos. Ultimos
viernes de mes. Durante
el confinamiento y hasta
final de curso se celebrd
online, via Instagram.

Grupo de Doctrina
Social de la Iglesia
Encuentros de estudio
y profundizacidén de la
DSI, una vez al mes.

Tedeum de Accién de Gracias
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ACTOS CONJUNTOS
CON OTRAS ENTIDADES

Fundacion Abundio Garcia Roman:
Aniversario del Fallecimiento de D. Abundio Garcia Roman:

28 de noviembre 2019: Acto informativo sobre la labor de la Fundacion
Abundio Garcia Roman

30 de noviembre 2019: Memoria de Don Abundio. Eucaristia,
19:00h. (Capilla) seguido de un encuentro en el Salén de Actos

Comision Episcopal de Apostolado Seglar, Departamento de Pastoral Obrera

XXV Jornadas Generales de Pastoral Obrera, 29, 30 de noviembre y 1 de diciembre
de 2019, celebradas en El Escorial, Madrid.

Secretariado de Pastoral del Trabajo de Madrid:

Jornada Mundial por el Trabajo Decente 7 de octubre 2019
Jornada Social Diocesana 23 de noviembre 2019
Café-tertulia 6 de febrero 2020
Jornadas Diocesanas de Pastoral Obrera 7 de marzo 2020

“ QUEREMOS

UNA MAYOR CULTU-
RA HUMANA Y TECNI-
CA PARA QUE NUES-
TRO TRABAJO SEA
MAS UTIL A LA SO-
CIEDAD"

X Café-tertulia con Pastoral del Trabajo

Eucaristia de Aniversario por el Fallecimiento de
D. Abundio Garcia Roman

1
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ESCUELA SAN JUAN XXIlI

La Escuela San Juan XXIIl de Hermandades del
Trabajo-Centro de Madrid contoé con 3 acredi-
tados profesores para el curso 2019-2020: José
Maria Martinez Manero, Pilar Concejo y Pedro
Barrado Fernandez.

El curso se dividid en dos cuatrimestres. El pri-
mero estuvo a cargo de José Maria Martinez
Manero y el segundo de Pilar Concejo y Pedro
Barrado Fernandez. El curso incluyé una Mesa
Redonda Trimestral.

Se inicid el 1 de octubre de 2019, con un acto
de presentacién de la Escuela. Las clases co-
menzaron el 15 de octubre de 2020 y, segun
programacion, tenia previsto finalizar el 26 de
mayo de 2020, con una Mesa Redonda en la
que participarian todos los profesores.

Para las clases del primer cuatrimestre, el pro-
fesor José Maria Martinez Manero nos presen-
to “Una legion de martires te alaba” y se cele-
braron las siguientes Mesas Redondas:

8-10-2019: primera Mesa Redonda, a
las 19:00 horas, en el Salén de Actos
de HHTM, “El futuro de los laicos en la
vida de la Iglesia”, con Dha. Maria Yela,
responsable diocesana de Pastoral
Penitenciaria y D. José Miguel Cabello,
coordinador de Pastoral Social e
Innovacion de la vicaria Episcopal IV
como ponentes.

17-12-2019, 19:00 horas, D. Juan Souto
Coelho, trato el tema “Contemplar, orar
y cuidar la naturaleza”, una propuesta
de conversion ecoldgica integral
apoyandose en textos de |la enciclica
“Laudato si” del Papa Francisco.

11-02-2020, 18:30 horas, tercera Mesa
Redonda, con el titulo “Vivir la fe
en la experiencia de lo cotidiano”,

ponentes Carmina Martinez Ruiz, del
Secretariado Diocesano de Pastoral
del Trabajo, y Emilio Lopez Salas, de
Caritas Espanola”

Juan Souto Coelho, Uno de los
ponentes de las Mesas Redondas

‘ ‘ NUESTRA FIDELIDAD

AL MUNDO DEL TRABAJO
NOS OBLIGARA EN CONSE-
CUENCIA A LA DEFENSA DE
TODOS SUS DERECHOS.”

(Curso 1972-73) D. Abundio Garcia Roman,
fundador de las Hermandades del Trabajo.

En el segundo cuatrimestre, Pilar Concejo Al-
varez, nos presentd el tema “Felices los que
Siembran Paz y Esperanza Cristiana ()" y Pe-
dro Barrado Fernandez, “Introduccién al Nuevo
Testamento”.

Las clases se llevaron a cabo los martes, a las
18:30 h. El total de alumnos inscritos fue de
38 personas, muchos de los cuales partici-
paron en ambos cuatrimestres. En el primer
cuatrimestre, contabilizamos 23 inscritos y
32 para el segundo.

El programa se vio interrumpido en el mes
de marzo de 2020, debido a la pandemia de
la Covid-19.
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AREA DE CULTURA Y DEPORTES

Para Hermandades del Trabajo, las actividades Culturales, Artisticas y Deportivas,
forman parte de la educacién integral de las personas y son instrumentos de ayuda
para el aprovechamiento de forma positiva de los recursos.

ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS

b AULA CULTURAL

16

23

30

13

20

27

1
18

La presencia de Juan de la Cruz
en el Quijote ¢fantasia o realidad?

Rafael de Ledn:
de |la poesia a la copla.

Marco histérico del siglo XX
y lo que va del XXI.

Santiago Ramon y Cajal. Espanol
ilustre, premio Nobel de Medicina.
Vida y perfil psicolégico.

Fray Angélico. Continuidad del
tema religioso revestido de
nuevas formas.

Emilia Pardo Bazan: una
novelista comprometida con la
causa de la mujer.

La Virgen del Carmeny el
Carmelo.

Miguel Delibes y Rafael Sanchez
Ferlosio

Los otros: Machado.

Maria Zambrano: el corazdén
gue recibe.

El ciclo de conferencias comprendia del 16 de octubre de 2019 hasta
el 20 de mayo de 2020 aunque, debido a la situacién sanitaria,
finalizd el 12 de febrero de 2020. Se impartieron los miércoles, en la
Sala de Consejos. La asistencia media fue de 45 personas.

15 Juan Ramon Jiménez

a Carmen Laforet en la
publicacién de la novela
“nada”.

22 Manuel Azafay Diaz: el

presidente. (Semana Cultural)

29 Una tarde lirica con el Poeta

Pablo Rodriguez Osorio
(Semana Cultural)

Emilia Pardo Bazan.
Vida y perfil psicolégico.

12  Sofonisba Anguisola. Mujer

pintora en la corte de Felipe II.

Profesores del Aula Cultural:

D? Rosario Paniagua. Licenciada en
Literatura Hispanica y Trabajadora Social.
Gerontéloga

D? Isabel Marin. Catedratica de Historia
D?* M? Luisa Turell. Licenciada en Filologia
Hispanica

D? Ofiez Monjas. Licenciada en geografia
e Historia: Arte

D. Miguel Jiménez. Catedratico de
Lenguay Literatura Espanola

D? Maria Luz Vicario. Licenciada en
Psicologia y Pedagogia

Ricky Gary. Pianista y declamador

13
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ESCUELA DE DANZA ESPANOLA

Se impartieron las siguientes clases segun la modalidad, los martes, jueves
y viernes. La asistencia media, en el total de las clases, fue de 30 personas.

Danza espanola (Iniciacién y avanzado) Sevillanas

Taller de castafnuelas Bailes de salén

GRUPO DE BAILES REGIONALES

A través de los bailes regionales observamos y descubrimos la riqueza de la
cultura y tradiciones espafiolas, que nacen directamente del pueblo. Es una
actividad de gran valor para la difusion de la cultura entre los trabajadores.

En este curso, el Grupo de Bailes Regionales participd en actividades
como Festivales, Semana Cultural... Se impartieron las clases habituales los
miércoles, con una asistencia media de 18 personas., hasta mediados de
marzo 2020 en gue se suspendieron las actividades debido a la pandemia
de la covid-19.

ARTESANIA Y MANUALIDADES

En estas clases, se ofrecié el aprendizaje de técnicas de labores de
patchwork, reciclaje en lanas, sedas, cursos de artesania, pintura en
seda y pintura en tela, bordados, fieltro, etc. Las clases se impartieron
los martes por la tarde, con una media de 8 personas por clase.

PINTURA Y ACUARELA

Las clases tuvieron lugar todos los martes por la tarde, con una
asistencia media de 7 personas.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Hasta el cierre de la actividad
motivado por la pandemia. las

clases impartidas fueron:

Clases los lunes
y miércoles de
18,30 219,30 h. La
asistencia media
fue de 9 alumnos.

Clases, los martesy
jueves. La asistencia
media fue de 11
alumnos.

Las clases tuvieron
lugar los lunes

y miércoles. La
asistencia media
fue de 9 alumnos

Se impartié los
martes y jueves.

La asistencia media
fue de 7 alumnos.
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OTRAS ACTVIDADES DEL AREA

SEMANA CULTURAL

Tuvo lugar del 22 al 29 de enero de 2020,
en honor de Sto. Tomas de Aquino,

Patrén del Area de Cultura y Deportes.

Se realizaron conferencias, un espectaculo
de Bailes Regionales, concierto de flauta

Yy una visita cultural, todas las actividades
con gran numero de asistentes. El total de
participantes de todas las convocatorias
fue de 342 personas.

Conferencia “Manual Azana y Diaz:
El Presidente”. D. Miguel Jiménez.
Entrada Libre. Asistencia aprox. 40 per.

Conferencia: “Julio Romero de
Torres”. D. Antonio Herrador. Entrada
Libre. Asistencia aprox. 30 per.

Bailes Regionales: “Centenario del
Metro de Madrid. Grupo de Bailes
Regionales de Hermandades del
Trabajo. Direccién: D® M? José
Tabera. Asistencia aprox. 120 per.

“Concierto de Flauta”. Por miembros
de la Banda Municipal de Alpedrete.
Asistencia aprox. 40 per.

Conferencia “Aprendiendo a

ser feliz". Por D. Diego Gonzélez
Mansilla. Entrada libre. Asistencia
aprox. 50 per.

Visita cultural “Iglesia Pontificia de
San Miguel” . Asistencia aprox. 12 per.

Conferencia “Una tarde Lirica” El
poeta Pablo Rodriguez-Osorio,
recita versos de su amplia creacion.
Presenta: Rosario Paniagua.
Intervienen: Adelino Alvarez
Rodriguez (escritor) y Andrea
Szamek (violinista). Entrada Libre.
Asistencia aprox. 50 per.

15

VISITAS CULTURALES

Se realizaron ocho visitas culturales. entre
ellas una con el Bus de la Navidad, que tuvo
una excelente acogida, con 45 asistentes. Se
visitaron, ademas, los museos de la Historia
y del Reloj, iglesias de las Mercedarias
Descalzas, la Pontificia de San Miguel y la
de Caballero de Gracia, la Casa de Méxicoy
el Belén de la Comunidad de Madrid.

Iglesia de las Mercedarias
Descalzas de la Purisima
Concepcioén “Las Gongoras”

Museo de la Historia.
Exposicion “Madrid” se
escribe con “M" de MIngote

Bus de la Navidad

Belén de la Comunidad de
Madrid

Visita a la Casa de México

Visita a la Iglesia Pontificia
de San Miguel (dentro de la
Semana Cultural)

Visita a la iglesia de
Caballero de Gracia

Museo del Reloj

La media de asistencia fue de 15 personas,
a excepcion del BUS DE LA NAVIDAD que
fue de unas 45 per.
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OTRAS ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO

SENDERISMO

La actividad de senderismo,

que se inicié hace afos con

el objetivo de combinar
deporte, naturaleza, cultura y
convivencia, realizd 10 salidas
hasta el mes de marzo.

Van acompafiados siempre por
un guia, y realizan rutas de distinto
grado de dificultad. Cumpliendo
con la normativa legal vigente,
todos los participantes estan
debidamente registrados en

la Federacion Madrilefia de
Montafismo (FMM). Las rutas
elegidas fueron estas:
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FECHA
06/10/2019
20/10/2019
01-03/11/2019
17/11/2019
01/12/2019
15/12/2019
19/01/2020
02/02/2020
16/02/2020

29/02/2020

ORIGEN - DESTINO  ASISTENTES

Cotos - Embalse del Ponton 27
Garganta del Rio Moros 32
Nuévalos 28
Hayedo de la Pedrosa 27
Navalperal de Pinares 24
Puesta del Belén en Sepulveda 35
Yela - Civica - Brihuega 32
Tamajon — La Mierla 35
Valle del Rio Ungria 28
Poblado Entrepefias — Saceddn 19

Total asistentes 287

Senderismo, Puesta del Belén



Memoria institucional 2019-2020

ACCION FAMILIAR

La familia es la célula basica de nuestra sociedad. Ademas de los vinculos afectivos en
ella, se forman valores como el compromiso, la amistad, la gratitud hacia los demas o la
felicidad, entre otros muchos. En Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid llevamos a
cabo una actividad que, con caracter mensual, dirigida a los matrimonios.

Fundamentalmente, tiene tres objetivos:

Fomentar la Hacer un intercambio
lectura del libro, de interpretaciones,

que se comparte impresiones y sentimientos
durante el curso, basados en dichas

Dar un enfoque no
solo cultural, sino
también espiritual,
ético y moral que

permitay
oriente
crecer como
personas.

en clave lecturas y que se -
espiritual, trabajan

en el mensualmente
matrimonio. poniéndolas en comu

Los encuentros tuvieron lugar los primeros domingos de mes, desde el 6 de octubre de
2019 hasta febrero de 2020. A las 11:15 horas el grupo se reunia en la Eucaristia y a las 12:30
horas celebraban la Reunién en la que se comparte y reflexiona sobre el tema propuesto y
preparado para ese dia.

Este curso 2019-2020 se trabajo con el libro “LA FAMILIA EN EL HORIZONTE DE LA
ESPERANZA", editado por la Fundacién Abundio Garcia Roman y Hermandades del Trabajo
de Madrid, con aportaciones de varios autores relacionadas con la institucién familiar.

El grupo cuenta con el acompanamiento, direccién y asesoramiento de un sacerdote
Consiliario de Hermandades de Madrid y lo coordina uno de los matrimonios. Actualmente
son 25 las personas que participan en él.
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DEPARTAMENTO DE COOPERACION
SOCIAL Y CARIDAD

SERVICIO DE ORIENTACION PARA EL EMPLEO

Desde Hermandades ponemos en marcha diferentes acciones encaminadas a ayudar a
las personas a encontrar un empleo digno y a acceder al mercado laboral mediante el
adecuado asesoramiento, formacién y acompafamiento.

El Centro cuenta con un Servicio de Orientacién para el Empleo atendido por profesionales
en la materia. A él acuden personas que pasan por situaciones de necesidad como
desempleo, salarios bajos, contratos precarios, jubilaciones anticipadas, ERES...

El equipo estd formado por una trabajadora social, apoyada por un grupo de voluntarios,
gue se encargan de acoger, orientar y acompafiar a estas personas.

DESDE EL 2 DE OCTUBRE DE 2019 A 6 DE MARZO
DE 2020 SE REALIZARON LAS SIGUIENTES ACCIONES

+
° Personas atendidas llegadas por primera vez 206
Personas atendidas que ya tenian ficha social 302

o
* Total personas atendidas 508
Entrevistas y seguimiento 1.048
Q Ofertas de trabajo 29
O O Ofertas de trabajo cerradas 12

NuUmero de paises de procedencia 29
w NuUumero de parroquias 195
Actos celebrados

O Fiesta de Comienzo de Curso
O O Fiesta de Navidad
Fiesta de Comienzo de Ano y Reyes

Encuentros celebrados los Ultimos
viernes de cada mes 5

Media de participacion de los encuentros 30
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SERVICIO DE ORIENTACION
JURIDICO-LABORAL EN HHT
MADRID

Este servicio estd a disposicion de los
afiliados, simpatizantes y sus familias
desde hace mas de 50 anos, dirigido por
abogados, en horario de lunes, miércoles y
viernes, de 19:00 a 21:00 horas, previa cita.

En estas consultas se atendieron

y aclararon las dudas, inquietudes

y necesidades de asesoramiento
juridico, como temas laborales, civiles,
de extranjeria, contratos de trabajo,
prestaciones por desempleo, etc, de los

afiliados y simpatizantes de Hermandades.

Asimismo, se atendid a personas derivadas

del Servicio de Orientacién para el Empleo.

Desde abril de 2020, debido a la pandemia
de la covid-19 el servicio se amplié a todos
los trabajadores que lo necesitarany
cambid su forma de atender a telefdénicay
por email.

19
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SERVICIO DE ORIENTACION
PSICOLOGICA

El Centro de Madrid cuenta con la
colaboracién de un psicélogo de amplia
experiencia y trayectoria profesional
gue atendié a nuestros afiliados y
simpatizantes.
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DEPARTAMENTO DE
FORMACION PROFESIONAL

En Hermandades del Trabajo la formacioén ingente de actividades relacionadas

es uno de los pilares fundamentales de su con la Formacién prestando un servicio

razon de ser, como se recoge en los puntos incuestionable para el fomento de

4 y 35 del Ideario al citar expresamente la la misma.

capacitacion como una de las claves de la

promocion profesional de los trabajadores Durante el curso 2019/20 se ha estado

y la renovacion cristiana de las estructuras trabajando sobre el disefo de un

sociales. Proyecto de Formacioén Integral que
incluye un nuevo Plan de Formacion

Entre sus objetivos se encuentra el de Profesional y que tiene como elemento

fomentar la promocién y formacién vertebrador un proceso de deteccion de

integral de los trabajadores, creando las necesidades estructurales y formativas

obras y servicios. de los trabajadores y sus familias, a fin
de poder atenderlas y de esta manera

Las Hermandades del Trabajo han contribuir al desarrollo personal y

venido desarrollando durante sus mas profesional del mismo, favoreciendo su

de setenta afos de historia un ndmero inclusion en el ambito laboral.

ACTIVIDADES Y ALUMNOS
DEL CURSO 2019/20

Seminario de Gerontologia

Alfabetizacién de Adultos

Espainol para Extranjeros

Espacio Formativo Maruja Moreno

TOTAL
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Curso de Alfabetizacion
de Adultos y Espanol
para Extranjeros

Se ha continud con aguellas acciones formativas
de caracter eminentemente social, denominadas
asi por hallarse dirigidas a un alumnado con
serias necesidades de acceder a una formacion
basica en espanol, ya por su falta de preparacion,
ya por su procedencia mayoritariamente de fuera
del entorno geografico europeo.

Dos fueron las acciones sociales formativas
llevadas a cabo: el curso de alfabetizacién, con 10
alumnos, y el curso de espafol para extranjeros,
con 28 alumnos.

Participaron alumnos procedentes de
Bangladesh, Brasil, Bulgaria, Filipinas, Holanda,
Marruecos, Nueva Zelanda, Pakistan, Palestina,
Tailandia, Ucrania y Zimbabwe.

Seminario de Gerontologia

Del 11 al 13 de noviembre de 2019, se organizd
un Seminario de Gerontologia, que tuvo como
ponente a D® Rosario Paniagua, escritora y
experta gerontéloga, con una asistencia de 7
participantes, a los que se les hizo entrega de
la pertinente documentacion y de un diploma
acreditativo de su asistencia.

Espacio Formativo “Maruja
Moreno”, sobre la mujer, hoy

Los dias 18 y 20 de noviembre de 2019, el
Departamento programo el “Espacio Formativo
Maruja Moreno”, que giraba sobre la mujer, hoy.

Se impartié la conferencia, con el titulo “La
proteccion del menor en los procesos de
separacion y divorcio”.

También estaba programada para los dias 20,
21y 22 de abril de 2020, otra conferencia con el
titulo “Cuidar y cuidarse: un aprendizaje posible”,
gue no pudo realizarse por el estado de alarma
COVID-19.
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AREA DE COMUNICACION

José Beltran, Pregén de Navidad 2019

Hermandades del Trabajo-Centro

de Madrid continda con su espacio
radiofénico dedicado al mundo del trabajo
en Radio Maria. Se emite cada tercer
viernes de mes de 12,30 horas a 13,25 horas.

El programa esta dirigido y presentado por
Ignacio Maria Fernandez de Torres y Maria
José Plaza Bravo, Consiliario Diocesano y
Presidenta de Hermandades del Trabajo-
Centro de Madrid. Se abordan diversos
temas de caracter social y religioso,
acompanado de testimonios y entrevistas
de personas comprometidas con la Iglesia
y la Sociedad.

Durante el curso 2019-2020 trabajamos
para que la difusion de la labor que
llevamos a cabo en Hermandades llegara a
cientos de personas. Para lo que contamos
con canales offline y online, asi como
perfiles en RRSS: Facebook, Twitter

e Instagram.

En el Periédico “A Hombros de
Trabajadores” comunicamos nuestro
trabajo de sensibilizacién asi como
nuestras actividades. Es uno de nuestros
canales institucionales, que reciben en
su domicilio todos nuestros afiliados, con
una frecuencia mensual. Igualmente, se
distribuye por medios digitales.

En cuanto a los canales online, el Centro
dispone de una pagina web en la que se
publica toda la informacién relacionada
con la entidad.

Ademas, se elabora un boletin digital con
todas las actividades que se desarrollan en
el Centro y que se envia a nuestros grupos
de interés.

En el Gabinete de Medios se realizan
los Programas, en papel y digitales

de distintos contenidos, como el de
Actividades, Accion Apostélico-Social,
Teatro... Asi como otros que surgen
durante el curso (felicitaciones de Navidad,
invitaciones a eventos, etc), la Memoria
Institucional, calendarios anuales del
centro. Igualmente, se encarga de las
fotografias y algunos videos asi como
apoyar las actividades que se realizan
en el centro.

Por dltimo, destacar la relacion que
hay establecida entre este area y los
medios de comunicaciéon de la Iglesia
de nuestras didcesis, al igual que otras
instituciones afines.
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El Gabinete de Medios con la colaboracién del Dpto. de Accién Apostélico-social, celebra
cada afo su tradicional Pregén de Navidad, que corre a cargo de alguna personalidad de la
comunicacién, de la cultura o de relevancia en la sociedad.

Tuvo lugar el 22 de diciembre de 2019 y el pregonero fue José Beltran Aragoneses, director
de la Revista Vida Nueva. La jornada se inicié con una eucaristia, seguida del Pregdn, y
finalizé con un recital de villancicos del Coro Jesus Maestro.

LAS HERMANDADES

Actualmente, el Centro
cuenta con tres
Hermandades que
desarrollan una serie
de acciones:

ACCIONES DE CARACTER APOSTOLICO Y SOCIAL

Dirigidas especialmente a la atencién de sus afiliados, entre ellas destaca el objetivo de
estar presente entre sus mayores y personas con problemas de salud que residen en su
domicilio, a las que se llama por teléfono varias veces durante el curso.

A los que viven en Centros de Mayores se
les visita con cierta periodicidad. Después,
en las reuniones de Hermandad se
informa de ese seguimiento. El grupo que
atiende esta actividad apostélico-social lo
forman militantes y colaboradores.

A mediados de marzo se cerrod la Sede,
debido a la pandemia.

Con la Sede cerrada, desde nuestras
casas, cada Hermandad hizo,
telefébnicamente, un seguimiento a los
militantes y colaboradores.

En estas fechas enfermaron cuatro

militantes, dos estaban en Residencias

y otras dos en Hospital. El seguimiento

de su situacién era diario, via WhatsApp.

A los que carecian de este medio se les

l[lamaba teleféonicamente.

T - . Equipo responsable de Teatro.
odas ellas en distintas fechas partieron a

la Casa del Padre.

23
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TEATRO
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Es una de las actividades que mas expectacidén generan. Varios grupos amateurs, pero de
excelente calidad interpretativa, convocan a los amantes del teatro durante diversos fines

de semanay la Semana Cultural.

Actividad lddico-cultural, enfocada en el entretenimiento y disfrute de los

afiliados con la atencidon y acompafiamiento de militantes de las tres Hermandades.

LA PROGRAMACION DEL PASADO CURSO FUE LA SIGUIENTE:

19y 20 de octubre 2019 “Los arboles mueren de pie” Grupo Pablo Mateos

(240 asistentes)

8 de noviembre 2019 “Mujeres en Cervantes” Nearon Teatro

(120 asistentes)

22y 23 de febrero 2020 “Teldn: El ultimo caso Poirot” Grupo Pablo Mateos
(260 asistentes)
7y 8 de marzo de 2020 “El oso", “La institutriz” Grupo Gala
y “Peticién de mano” (205 asistentes)

FESTIVAL DE NAVIDAD

Las tres Hermandades organizaron de
manera conjunta el Festival de Navidad los
dias 21y 22 de diciembre de 2019, dirigido a
afiliados y simpatizantes, en especial a las
familias con nifios.

La obra “Edelmiro Il y el Dragén Gutiérrez”,
de Fernando Lalana, fue interpretada por el
Grupo Pablo Mateos. Asistieron un total de
290 personas.

OTRAS CELEBRACIONES

La dltima celebracion comunitaria fue
el Dia del Militante y tuvo lugar el 1 de
marzo de 2020. En este dia renovamos
nuestro compromiso en la Eucaristia y
compartimos una comida-convivencia.

K
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CENTROS DE BARRIO

Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid cuenta con dos Centro de Barrio, uno en el
Barrio del Pilar y otro en Alcorcon.

25

El objetivo con el que surgieron, y por el que se mantienen hasta la actualidad, es el de
prestar servicios de forma mas cercana, fomentando el intercambio personal en zonas que
quedan lejos de la sede central de la calle Raimundo Lulio.

En el caso del Centro de Alcorcon se da, ademas, la circunstancia de que pertenece a la
Didcesis de Getafe, que fue creada hace mas de 25 aflos. En ella participa activamente.

BARRIO DEL PILAR

El atipico curso 2019-2020 llegd a su fin el 9 de marzo. La mayoria de las personas que
colaboran o acuden a este Centro de forma habitual se encuentran en la horquilla de
edad considerada de riesgo en esta pandemia.

Hasta la suspension de la actividad, el Centro de Barrio del Pilar desarrolld varias

actividades y convocatorias:

SOIE (SERVICIO DE
ORIENTACION E
INFORMACION PARA
EL EMPLEO)

Inicié su actividad de
atencién el dia 2 de
septiembre de 2019 que
desarrollé hasta el dia

9 de marzo. Atendidé
durante tres dias a

la semana, gracias a

la ayuda de cuatro
voluntarios.

BAILES REGIONALES

Coordinado por una
profesora, reunidé a 15
personas los martes de
cada semana.

GRUPO APOSTOLICO

El Grupo Apostélico,
presidido por D. Natalino
Rendo, se reunid en tres
ocasiones durante el
periodo en el que el

Centro permanecio abierto.

GRUPO DE GIMNASIA DE
MANTENIMIENTO

Participaron 80 personas
en clases que se llevaron
a cabo de lunes a viernes
en dos turnos diarios

por las mafianas, bajo

la supervision de una
profesora titulada.

CHARLA-CONFERENCIA

En el mes de octubre de
2019 el actual parroco de
Sta. M? del Val, D. Victor
Herndndez ofrecidé una
charla-conferencia sobre
SuUs experiencias como
misionero en la Amazonia
(Brasil), donde desarrolld
su labor misionera
durante quince anos.
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MANUALIDADES

Esta actividad se
desarrollé tres dias a
la semanay reunié un
grupo de 10 personas.

CONVIVENCIAS

Convivencia de
Apertura de Curso
2019-2020:

Como es tradicién en el
Centro, el curso comenzd
con una Eucaristiay
convivencia que presidid
el Consiliario diocesano
de Madrid, D. Ignacio
Maria Fernandez de
Torres.

Convivencia

de Navidad: En
diciembre, préoxima la
Navidad, tuvo lugar una
Eucaristia y convivencia,
acompanados por el
entonces sacerdote
adjunto a HHT Madrid,
Natalino Rendo.
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CENTRO DE ALCORCON

El Centro de Hermandades de Alcorcéon suspendid sus actividades en el mes de
marzo de 2020, como todos, debido al virus.

La actividad desarrollada en la sede fue basicamente la formacién en la Doctrina Social
de la Iglesia, a través de sus seminarios anuales, dirigidos por Nemesio Montero Toyos.

PEREGRINACION A LA BASILICA
DEL CERRO DE LOS ANGELES

El Centro de Alcorcdn organizd

una peregrinacién al Cerro de los
Angeles en el Centenario de la
Consagracion de Espafa al Corazén
de Cristo. La Diocesis de Getafe
convocaba estas visitas a la Basilica,
y Hermandades del Trabajo la realizé
el 16 de noviembre de 2019 para
ganar la Corazonada. Abierta a todos
los Centros de Espana de HHT, se
sumaron 111 personas.

La celebracién eucaristica fue
presidida por Mons. Antonio

Algora Hernando, obispo emérito

de Ciudad Real y obispo asesor

de las Hermandades del Trabajo.
Concelebraron Ignacio Maria
Fernandez de Torres y Natalino Rendo,
sacerdote adscrito a HHT Madrid,
junto a otros sacerdotes.

Peregrinacion cerro de los angeles, nov 2019

ESCUELA DE FORMACION DE
DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA

El curso convocado por la “Escuela de
Formacion de la Doctrina Social de la
Iglesia en Alcorcén”. Tenia como titulo
“Ser humanos aprendiendo a vivir
humanamente. Antropologia subyacente
en la Doctrina Social de la Iglesia”.

Nemesio Montero Toyos, profesor también
durante muchos afos de la Escuela San
Juan XXIlI, hacia la siguiente propuesta:

‘ ‘ El ser humano, hoy todavia,

sigue siendo un enigma o misterio
para si mismo. A lo largo de la his-
toriay en la diversidad de culturas,
ha habido variadas y contrapues-
tas interpretaciones del ser huma-
no y distintas formas de concebir
la vida humana. De la mano del
pensamiento social cristiano, de
sus principios, valores y criterios
éticos irrenunciables, a lo largo de
este curso quisimos abordar y pro-
fundizar en esas preguntas pen-
dientes aun de una respuesta sa-
tisfactoria: qué es el ser humano,
en qué consiste verdaderamente
ser, vivir y actuar humanamente.”

Las clases, que se convocaban un martes
al mes, de 19:30 a 21:00, se desarrollaron
desde el mes de noviembre, dia 11, al 9 de
marzo de 2020. Reunidé un grupo de 25
participantes.
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ACTIVIDAD DEL CENTRO DE MADRID

DURANTE LA PANDEMIA

MEDIDAS GENERALES

Desde el comienzo del estado de alarma,
en el Centro de Madrid de HHT se
tomaron en consideracién una bateria

de medidas legales que se pusieron en
vigor para minimizar el impacto de la
pandemia, tratando de reforzar la lucha
contra la enfermedad, la proteccion de

los trabajadores y sus familias, apoyar la
continuidad de la actividad productiva y el
mantenimiento del empleo.

Asi, el 10 de marzo de 2020 se suspendieron
todas las actividades presenciales y, el 16
de marzo, se cerrd el Centro de Madrid
siguiendo las medidas que marcaron las
autoridades competentes, entre ellas el
confinamiento.

Otro paso fue proceder a contratar los
servicios de una empresa de servicios de
limpieza para llevar a cabo un plan integral
de desinfeccion en todo el edificio, previa
limpieza realizada por el personal del
Centro. Era importante que todo estuviera
listo cuando la actividad presencial fuera
autorizada.

Asi mismo, se habilitaron teléfonos y
correos electrénicos para la realizacion de
gestiones administrativas.

A partir del mes de mayo, y de forma
escalonada, fueron incorporandose
los empleados, combinando el trabajo
presencial con el teletrabajo.

Durante el mes de junio se fue preparando
la vuelta a las actividades pastorales y
sociales. Ademas de los teléfonos y correos
electréonicos para la atencién al publico,

se fue atendiendo de forma presencial,
cuando era necesario, a partir de esa fecha.

En julio de 2020 se habilitd la posibilidad de
hacer gestiones presencialmente, siempre
y cuando no fuera posible hacerlo de forma
telematica o telefdnica.

PLAN DE CONTINGENCIA COVID-19

El Centro de Madrid elaboré un Plan

de Contingencia Frente a la COVID-19

gue contemplaba medidas preventivas,
técnicas, humanas y organizativas de
actuacién necesarias ante la potencial
amenaza; estableciendo las instrucciones y
responsabilidades precisas y que cumplia
estrictamente con la legislacién aplicable
y recomendaciones publicadas de los
organismos competentes: Administraciéon
estatal, autondmica y local. Asimismo,
tuvo en cuenta las recomendaciones de la
Conferencia Episcopal Espanola.

Se conformoé un Comité de Gestion de
Riesgo cuya funcion principal era el control
del cumplimiento del Plan, asi como

su actualizacion y mejora, teniendo en
cuenta la publicacién de nueva legislacion
aplicable y recomendaciones. El documento
describia las medidas preventivas generales
y especificas de proteccidén e higiene
aplicables en HHT Madrid, asi como para

el desarrollo de las diferentes actividades y
prestacion de servicios. Su aplicacién estaria
vigente durante el tiempo que dicten las
autoridades competentes.



PLAN DE COMUNICACION CON MILITANTES Y AFILIADOS

Hermandades del Trabajo-Centro de
Madrid, entendiendo la realidad que
estabamos viviendo derivada de la
situacién de pandemia y conscientes de
la vulnerabilidad de nuestra sociedad,
especialmente la de nuestros militantes,
afiliados y voluntarios mayores, el 2 de
abril de 2020, desde la Administracién,
puso en marcha un plan de comunicacidon
telefénica con el objetivo de conocer su
situacién personal, enviarles un mensaje
de esperanzay brindar alguna ayuda en
los casos que lo requirieran.

A continuacidon los resultados del Plan:

a.
b.
Segun los resultados obtenidos en
la gestion, Los érganos de gobierno C.
trabajaron para sacar adelante tres
servicios de forma telefénica: d.

A partir del 1/4/2020: Servicio de
Asesoria Juridica, abierto a todos
los trabajadores

A partir del 20/4/2020: Servicio
Telefénico de Atencidn Psicoldgica
abierto a todos los trabajadores

Servicio de atencidn espiritual
para nuestros afiliados en caso
de que no estuviese cubierto este
servicio.

Asi mismo, desde la Junta Unica de Gobierno
de las Hermandades, a través de su Presidente
y Vicepresidentas, en coordinacién con un
grupo de militantes y colaboradores, tomaron
la decisiéon de mantener una comunicacién
telefénica y via WhatsApp constante con
todos los militantes a fin de mantenerles
informados y hacerles acompafamiento en
esos dias de confinamiento.

MEDIDAS PARA LOS EMPLEADOS: TELETRABAJO

Tras analizar la situacidon con los responsables del Centro y de
las mercantiles, se trabajé en la linea de garantizar la salud
de los empleados: se optd por la modalidad de teletrabajo,
evitando la presencia fisica en el centro de trabajo, salvo por
razones de necesidad y de manera puntual, aplicandose
todas las medidas y protocolos de prevencion.

Igualmente se optd por el uso de plataformas digitales
para celebrar las reuniones entre los responsables del
Centro, los trabajadores, asesores y proveedores externos.
Un objetivo era que esta forma de trabajo se utilizara

no solo durante el tiempo que durara el confinamiento
sino mientras se extendieran las medidas sanitarias —
como el estado de alarma— que las autoridades civiles y
eclesiasticas consideraran convenientes.
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ORACION DIARIA, A LAS 18:30 H

Durante el confinamiento, y hasta junio
de 2020, se convocaba una oracién diaria,
de manera virtual, para rezar las Oraciones
de la Virgen del Cenaculo, la de San José

y elevar peticiones (preces del Cenaculo)
por los mas expuestos, los enfermos,

sus familias y sus cuidadores, por todos

los fallecidos, por la ciudadania, por los
voluntarios que seguian ayudando a los
mas pobres y vulnerables, por los militares,
cientificos, empresarios y la sociedad en
general. Se llevo a cabo via Instagram. Los
gue no disponian de ese medio lo hacian
espiritualmente, desde sus hogares.

También, durante el mes de mayo, de esta
misma manera, se rezd el Santo Rosario.

-
—

Z

PERIODICOS DIGITALES

Durante los meses de confinamiento
tuvimos en cuenta los problemas de
distribucion que se nos presentaban, asi
como la casuistica interna.

Por eso, nos inclinamos por hacer dos
ediciones especiales, en pdf, digitales, tanto
del periddico “MAS”, editado por la Comisidon
Nacional de las Hermandades del Trabajo,
como de “A Hombros de Trabajadores”,
suplemento informativo del periédico “MAS”,
del Centro de Madrid, que se distribuyeron
por correo electrénico, se compartieron
entre amigos y companeros y se subieron a
la pagina web y redes sociales.

Nuestras dos publicaciones fueron de
periodicidad mensual.

M

SERVICIO DE ATENCION
PSICOLOGICA GRATUITO PARA
AFILIADOS Y TRABAJADORES EN
GENERAL

Hermandades del Trabajo-Centro de
Madrid, en su vocacién de compromiso
social y cristiano con los trabajadores,
ofrecid, desde el 20 de abril 2020, un
servicio telefénico gratuito de atencién
psicoldgica para afiliados y trabajadores
en general a fin de atender de manera
efectiva las necesidades psicoldgicas de
la poblacién mas vulnerable derivadas del
coronavirus. Entre otras:

Aislamiento a consecuencia del
confinamiento, ya que muchos
afiliados, militantes y simpatizantes
de Hermandades del Trabajo viven
solos. Estas situaciones en ocasiones
derivaron en patologias que
necesitaban atencién.

A 4

Pérdida de seres queridos, en un
momento que el duelo era aun mas
dificil por las restricciones impuestas.

v

Padecer la enfermedad, miedos,
incertidumbre...

El equipo, compuesto por tres psicdlogos
atendid, teleféonicamente, en horario de
10:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 20:00
horas, de lunes a viernes. También, recibidé
consultas por correo electrénico.

SERVICIO DE ORIENTACION JURIDICO-LABORAL GRATUITO
PARA TODOS LOS TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS

Desde el 1 de abril de 2020, y tras evaluar el Consejo del Centro y los asesores juridicos la
conveniencia de seguir apoyando a los trabajadores y sus familias en todas las dudas que
las distintas situaciones derivadas de la pandemia del covid-19 generaran, tanto a nivel
laboral como juridicas en general, se puso en marcha la atencién telefénica a la que se
anadié como cauce de atencién el correo electrénico serjuridicolaboral@hhtmadrid.com

para los trabajadores en general.

Este servicio se extendié hasta el 30 de septiembre.
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REGRESO DE EUCARISTIAS EN LA SEDE

El 18 de junio de 2020, y tras la aprobacion de los
6rganos de gobierno, se retomaron las eucaristias
en la sede, los jueves, a las 19:00 h.

Se eligié para ello el Salén de Actos por encontrarse
en la planta baja, muy cerca de la entrada, y por
tener dos accesos que facilitan la ventilacion.

Se siguio el estricto protocolo para la pandemia
adoptado por el Centro de Madrid, adaptandolo
sucesivamente a las recomendaciones que iban
estableciendo tanto las autoridades eclesiasticas
como las sanitarias locales y nacionales.

COLABORACION CON OTRAS

ENTIDADES

Desde Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid se
ha establecido relacion con otras entidades con el fin
de crear sinergias y abordar proyectos en comun:

Una de ellas es la Cooperativa de Ensefianza San
Andrés y Santa Barbara, cuya colaboracion nace fruto
del convenio firmado por ambas entidades en febrero
de 2018 y con la que se abordan proyectos dirigidos a
la formacioén integral de los trabajadores, uno de los
valores que tienen en comun ambas entidades.

Gracias a la vinculacién con Go Fit-Estadio de San
Miguel, los afiliados de Hermandades del Trabajo,
tienen una serie de beneficios en los diferentes
servicios de los que dispone este complejo deportivo:
financiacion del abono anual, gastos de financiacioén
gratuitos, matricula gratis y un pack especial de
bienvenida, entre otros.

Por otro lado, el Centro forma parte de la Pastoral del
Trabajo de la Diécesis de Madrid y de Getafe didcesis
a la que pertenece el Centro de Alcorcoén; de la Vicaria
de Pastoral Social e innovacién; del Consejo de
Laicos y de |la Delegacién de Apostolado Seglar de la
Diécesis de Madrid.

De forma conjunta con estas instituciones se impulsan

acciones en favor de los trabajadores y sus derechos,
con convocatorias y encuentro anuales.

Asi mismo, se tiene relacién con Caritas Madrid y
Justicia y Paz, con los que participa en la Campafia
contra el Paro que se convoca anualmente.

Por ultimo, indicar que
formamos parte de:

Fundacion Abundio
Garcia Roman

Consejo Nacional de
Hermandades de
Espafia

Radio Maria

Servicio de Cooperacién
Internacional (SERCOIN),
gue integra a las
Hermandades del
Trabajo de Espafnay

de América.
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GESTION ECONOMICA
DEL CENTRO DE MADRID

Este curso 2019-2020 ha venido marcado por
la suspensidn de nuestras actividades el 13
de marzo de 2020, siguiendo las indicaciones
gue las autoridades competentes
establecieron como consecuencia de la
pandemia del coronavirus.

Por parte del Centro, siguiendo estas
indicaciones y normativas, se elaboré un
“Plan de Contingencia Covid” con una
serie de protocolos de control de accesos,
limitaciones de aforo, etc. que se aplica de
forma exhaustiva.

Ello se tradujo en la pronunciada caida tanto

de los ingresos como de los gastos directos
de los epigrafes de “Actividades”.

INGRESOS 2019-2020

Actividades 51(%) 54%
Afiliacién y otros 158 16,8%
Patrimoniales 731 77,8%
Total ejercicio 940

Datos en miles de euros y con porcentajes sobre los totales
(*) cese de actividades por covid-19 el 13-03-2020

GASTOS 2019-2020

Directos de las Actividades 233 19%
Indirectos de las Actividades 989 80,3%
Financieros 9 0,7%
Total ejercicio 1.231

RESULTADO DEL EJERCICIO

Déficit -291

En cuanto a los ingresos patrimoniales
de nuestra entidad, configurados
fundamentalmente por el arrendamiento
de locales de negocios, el descenso en su
volumen se produce como consecuencia
de los acuerdos alcanzados con nuestros
inquilinos, con los que nos solidarizamos,
conscientes de la dificil situacion que
afrontaban, en momentos muy duros
para los comercios por la inexistencia de
consumo.

Disponemos de la Memoria Econdmica
del ejercicio 2019-2020 que contiene el
balance y cuenta de resultados, y que
se aprobd por el Consejo Econémico
del centro. Dando cumplimiento a la
normativa vigente, fue presentada al
Arzobispado de Madrid a través de la
Delegacién Episcopal de Fundaciones.
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NUEVOS PROYECTOS

Hermandades del Trabajo - Centro de Madrid

El Centro de Madrid de Hermandades ha estado trabajando para impulsar nuevos
proyectos que formen parte de su eje estratégico de Innovacién Social con el fin de dar un
impulso ético, social y religioso a la entidad en colaboracién con otras organizaciones que

compartan sinergias con nosotros.

M

El Centro de Madrid de Hermandades del
Trabajo firmd un convenio especifico de
colaboracién con la Cooperativa de Ensefanza
San Andrés y Santa Béarbara, previa aprobacion
por el Consejo Diocesano del Centro el 22 de
junio de 2020, con el objetivo de formular

un proyecto para la promocién y formacién
integral de los trabajadores, basado en los

valores apostélicos y sociales de Hermandades.

La linea de trabajo incluye la cooperacion,
elaboracién, formulacidon, desarrollo e

implantacion del proyecto.

88

El 22 de junio de 2020, Hermandades del
Trabajo - Centro de Madrid, firmé un Convenio
de Colaboracién y Cooperaciéon con la
Fundaciéon Summa Humanitate, en el que
ambas entidades se comprometen, entre otras
cosas, a estudiar, evaluar, planificar y poner en
marcha acciones conjuntas en el ambito de la
formacién y la capacitacion laboral, dirigidas
a los afiliados, simpatizantes y trabajadores
vinculados a HHT Madrid.

Asi mismo, se comprometen a estudiar,
evaluar, planificar y poner en marcha
acciones conjuntas en el ambito de la tercera
edad, mediante la realizacién de programas
de “Envejecimiento activo”, conforme ha
sido definido por la OMS, dirigido a los
afiliados, simpatizantes y colaboradores de
Hermandades del Trabajo.

Para Hermandades del Trabajo, cada persona
es Unica y expresa de manera particular la
belleza y la grandeza de Dios.

Es uno de los proyectos claves para
afianzar nuestra identidad cuyo
objetivo principal es la promocidon
y formacién de los trabajadores
apoyandose en los valores
apostoélicos y sociales de
Hermandades del Trabajo.

Este proyecto toma como base los
antecedentes y origenes de HHT a
través de la figura de su fundador,

D. Abundio Garcia Roman quien se
propuso realizar acciones para dar
respuesta a las necesidades de los
trabajadores, adaptandose a la actual
situacion social y a los retos que nos
plantea la sociedad.

La Formacidn Integral esta inserta
en el proyecto marco de Innovacién
Social y Pastoral de HHT.

Entre sus elementos
diferenciadores estan:

Formacién Profesional, que
constituye uno de los pilares
fundamentales

A 4

Formacion humana, técnica e
integral de los trabajadores.

A 4

Formacion en la fe, de acuerdo
con la Doctrina Social de la
Iglesia Catdlica.
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El CSB Escuela de Espanol, regida por la Cooperativa de Ensefianza

San Andrés y Santa Barbara, esta especializado en la ensefanza de

la lengua y cultura hispanas y su principal objetivo es conseguir la
competencia lingUistica de sus alumnos. Durante este curso, los Organos

o~ de Gobierno de Hermandades del Trabajo mantuvieron reuniones con
el Consejo Rector de la Cooperativa de Ensefanza San Andrés y Santa
Barbara dentro del marco de cooperacidn a fin de iniciar conversaciones
p— 5 tendientes a concretar el traspaso de dicha Cooperativa a Hermandades.
= | ~
=|= Esta Escuela cuenta con la acreditacion del Instituto Cervantes, que

es el maximo distintivo de calidad en la ensefianza del espafol como
lengua extranjera. De lograr este traspaso, Hermandades contaria con
una importante herramienta para cumplir con uno de sus principales
objetivos como es la formacién. Ademas. podria impulsar su proyecto
social para personas de escasos recursos y facilitarles las herramientas
necesarias para su desarrollo y su integracion social y laboral.

SERCOIN - SERVICIO DE
COOPERACION INTERNACIONAL

ENCUENTRO VIRTUAL DE LOS CENTROS
DE HERMANDADES DE ESPANA Y AMERICA

El18 de julio de 2020, con motivo de la celebracion
del 73 Aniversario de la fundacion de las
Hermandades del Trabajo, tuvo lugar un Encuentro
Virtual de las HHT de Espafia y América a iniciativa
del SERCOIN, en el que estuvieron representados
presidentes, consiliarios y otros dirigentes de

las Hermandades, con el acompafiamiento del
presidente de la Fundacién Abundio Garcia Roman
y el Obispo Asesor de las HHT, Mons. Antonio Algora

. .. . D. Antonio Algora,
Hernando, obispo emérito de Ciudad Real. d

Obispo emerito de Ciudad Real y

. L Obispo Asesor de Hermandades
Este Encuentro Virtual se realizé en un momento en

gue la pandemia seguia golpeando al mundo, tanto a

los paises hermanos de América en los que se encuentran los Centros, como a Espaia,
donde en ese momento estdbamos inmersos en la vuelta parcial a la normalidad
después del estado de alarma. Se destaco la alegria de poder volver a reunirnos y
participar, aunque fuera telematicamente, para saludarnos, conocer a los que se

han incorporado a la Obra de HHT y hacer una puesta en comun de las situaciones,
problemas, objetivos y acciones en los que se encuentran involucrados los Centros.

La convocatoria también pretendia seguir dando cumplimiento a los compromisos
asumidos por el SERCOIN en octubre de 1989, entre ellos, promover la integracién de
los Centros a través de la celebracién de encuentros periédicos de ambito nacional o
internacional, seguir trabajando la identidad (carisma), espiritualidad y compromiso
(proyeccion) que nos define como movimiento entre todos. e impulsar el intercambio
de experiencias. El Comité Ejecutivo del SERCOIN aprobd la puesta en marcha de
encuentros virtuales entre los Centros de Espafia y América.
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ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

o Asamblea

Comisién para
Asuntos Econdmicos

[

Consejo

[ ]

Presidencia

Administracion Secretaria

Departamentos
General General P

Actividades Comunicaciones, Funcionarios, Sanidad
Diversas y Oficina Industrias y Comercio y Transportes

Actividades Comunicaciones, Funcionarios, Sanidad
Diversas y Oficina Industrias y Comercio y Transportes

Centro de

Barrio del Pilar h
Alcorcén
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DONDE ESTAMOS,
EN ESPANA Y AMERICA

AMERICA

+ Chile (Concepcidn)

« Colombia (Barranquilla,
Bogota y Medellin)

« Costa Rica (San José)
« Ecuador (Quito)

« Perua (Callao, Chimbote,
Lima y San Ignacio)

-

ESPANA

Jerez de la
Frontera

. Madrid (Madrid,

Alicante

« Almeria

- Avila Barrio del Pilar
. Badajoz y Alcorcén)

« Burgos + Segovia

+ Cordoba « Sevilla

+ Guadalajara + Valencia

« Jaén . Zaragoza
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