ESTATUTOS DEL CENTRO DE HERMANDADES DEL TRABAJO

DE LA ARCHIDIOCESIS DE MADRID

Titulo I: Disposiciones senerales.-

ARTICULO 1.

§ 1. El Centro de Madrid de las Hermandades del Trabajo es una asociacion de
fieles de ambito diocesano, constituida por y para trabajadores, en comunion con la co-
munidad eclesial v su Pastor, erigida por el Obispo de la Archididcesis de Madrid, y estd
integrada por los fieles afiliados a las Hermandades de Actividades comerciales v texti-
les, Actividades diversas. Comunicaciones y metal, Funcionarios ¥ Ayuntamiento, Ferro-
viaria, metro v transporics, Industrias, Oficinas v seguros, Seguridad social. salud v edu-
cacion.

§ 2. Goza de personalidad juridica candnica publica, carece a todos los efectos de
dnimo de lucro ¥ s¢ rige por los presentes Estatutos y por las disposiciones del Derecho
Candmico que le sean aplicables,

ARTICULO 2.
§ 1. La finalidad del Centro es la evangelizacion de los trabajaderes, de sus fami-
a& \M' {}fﬁ]ms v de sus ambientes, con el anuncio explicito de Jesucristo, de acuerdo con la doctrina
la Iglesia Catolica. Son partes integrantes de su accion evangelizadora:

= a) El desarrollo inteoral de los trabajadores. procurando que en todo mo-
b i z!_ rﬁ]m se respete su dignidad y sus derechos, v trabajando jor crear unas estructuras so-
i A : /@hb gue estén siempre al servieio de la persona, conforme a la doctrina social de la
@)r;\ -/ ‘@g’lt sia Catolica.
ARG b) La promocién de los trabajadores basada en la solidaridad humana y
cristiana. impulsando acciones que la favorezcan.

§ 2, Para el cumplimiento adecuado de esta finalidad, el Centro:

a) Promovera la promaocion v formacion integral de los trabajadores, para
lo cual creard programas educativos v servicios sociales adecuados a favor de los miem-
bros de las Hermandades, trabajadores, conjunto de la poblacion, familia, infancia. ado-
lescencia. mujer, lercera edad, emigrantes y otros grupos en situacion de necesidad,

b) Fromocionard v apoyara la participacion activa de los trabajadores cris-

el
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tianos en la vida y actividades de la Iglesia, segiin su vocacion y mision propia; y estimu-
lara el compromiso piblico seglin la conciencia de cada uno.

¢) Actuara en favor de la justicia, principalmente mediante la difusion de
la Doctrina social de la Iglesia v la formacidn de la conciencia social cristiana.

d) Promovera a los grupos apostolicos y grupos de accion en cada una de
sus Hermandades, fomentando su vitalidad v su eficacia sobre militantes y colaboradores,
para el mejor cumplimiento de su compromise cristiano.

e) Impulsara la solidaridad y fraternidad entre todos los trabajadores, con
una especial atencion hacia los grupos y sectores mas desprotegidos y con las Hermanda-
des del Trabajo de Latinoamérica.

ARTICULD 3.

El domicilio social se fija en la ciudad de Madrid, en la calle Raimundo Lulio n°
3. El Consejo del Centro podra cambiarlo, debiendo notificar el cambio al Obispo dioce-
sano y al Movimiento de Hermandades del Trabajo.

Titulo II: L.as Hermandades.-

ARTICULO 4.

§ 1. Todo trabajador, para pertenceer al Centro, debe estar afiliado a una Her-
mandad, segiin su profesion o empresa, de modo que las Hermandades son las unidades
base o células de toda la Organizacion denominada «Hermandades del Trabajo».

§ 2. A la Hermandad corresponden, ademas de los objetivos y acciones comunes
que responden al ldeario de «Hermandades del Trabajo» en su ambito, las funciones mas
directas y proximas a los trabajadores, sus familias y sus ambientes, y especialmente:

a) La presencia creciente en los centros de trabajo con su mensaje aposto-
lico-social.

b) La bisqueda de nuevos afiliados y la promocion de colaboradores y mi-
litantes,

¢) La aceidn socio-laboral en su Ambito profesional.

d) La planificacion, difusion y realizacion de programas de formacion, ac-
tividades, obras y servicios.

¢) Ser portavoz de las inquietudes e iniciativas de la base ante su Centro.

S tzﬁf«; "?;é § 3. Dentro de la Hermandad, de cara a la accion evangelizadora, se pueden cons-
E}g i f" %, & =tituir Secciones para incidir en sectores de trabajadores mas concretos.
*;__f_ %\ﬁﬂﬂ &
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I _ARTICULO 5.

§ 1. Podran afiliarse a una Hermandad todos los fieles catolicos trabajadores has-
ta la edad de 70 afios, que asuman en la solicitud de ingreso el Ideario y acaten los pre-
sentes Estatutos v las disposiciones del Derecho Canénico.

§ 2. La solicitud s presentara en la Hermandad de empresa o profesion que pro-
ceda. Su admision corresponde a la Junta de Gobierno, que lo inscribird después en el
registro de afiliados.
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ARTICULO 6.

§ 1. Son afiliados los que asumen el compromiso de lealtad a las Hermandades del
Trabajo, la disciplina general de la organizacién y el pago mensual de la cuota.

§ 2. Son colahoradores los afiliados que asumen un compromiso de participacion
activa en «Hermandades del Trabajor.

§ 3. Son militantes los afiliados que, ademas, mantiencn ¢l vinculo de espirituali-
dad, formacidn ¥ actuacidn en el Grupo apostélico de su Hermandad, v asumen compro-
misos de accidn en consonancia con el Ideario v carisma de «Hermandades del Trabajon,
o bien desempefian tareas de responsabilidad en la Iglesia o en la vida piblica,

§ 4. En el registro de afiliados quedard clara constancia del tipo a que pertenece
cada trabajador inscrito.

§ 3. Dada la naturaleza evangelizadora de las Hermandades, los cargos directivos
v gjecutivos con derecho a voto en la Hermandad v en el Centro, asf como en el Movi-
miento, serdn desempefiados sélo por militantes; los cargos sin derecho a voto pueden
también ser desempefiados por colaboradores.

ARTICULO 7.

Sin ser afiliados, pueden ser simpatizantes activos de «llermandades del Trabajo»
quienes colaboran en su finalidad y objetivos o con otras formas de cooperacion, Por ra-
zones ccuménicas, podran ser simpatizantes activos no sélo los fieles catdlicos, sino tam-
bién los cristianos no catdlicos e incluso los no cristianos, siempre que respeten ¢l espiri-
tu v el Ideario. Su participacion en obras y servicios dependerd del criterio del Consgjo

del Centro.
ARTICULO 8.
§ 1. Los derechos de los afiliados son:

a) Participar, como agentes de su propio desarrollo, en las actividades
formativas que se organicen.
b) Colaborar en la vida y accion de su Hermandad v de las entidades a las

_que esta pertenezea.
: ¢) Participar en ¢l gobierno, conforme a lo dispuesto en estos Estatutos.

§ 2. Sus deberes son:

a) Asumir, conforme a sus posibilidades y carismas, compromisos perso-

m
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%% nales en Ia Iglesia y en el mundo, como expresién de su vocacion y de su misién de fieles

laicos.
b) Cumplir los presentes Estatutos ¥ las decisiones tomadas legitimamente

por los organos de gobiemo.
¢} Pagar puntualmente las cuotas que se fijen,

ARTICULO 9.

§ 1. Un aliliado incurrird en falta por incumplimiento de lo dispuesto en estos Fs-
tatutos o de lo acordado legitimamente por los drganos de gobiemo, asi come por la co-
mision u omision de actos que dafien a «flermandades del Trabajon. lo que onginard el
oportuno expediente, oido ¢l interesado,
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§ 2. El 6rgano sancionador competente es el Consejo del Centro, sin perjuicio de
poder recurrir conforme a las normas candnicas.

§ 3. Las sanciones, conforme a la gravedad de la falta, consistirdn en: amonesta-
cidn, suspension temporal de derechos v baja definitiva.

ARTICULO 10.
Cansara baja un afiliado;

a} A peticion propia. En caso de fallecimiento, el conyuge viudo podra
continuar la afiliacidn con los mismos derechos y deberes.

b) Por dejar de cumplir las condiciones de admisidon, previa expediente
cuando proceda.

¢) Por falta de pago de las cuotas.

d) Como =ancion firme tras expediente por falta muy grave. previa amo-
nestacion.

ARTICULO 11.

El dérgano supremo de gobiemo de la Hermandad es su Junta General, formada
por tados los afiliados que estén al corriente de sus obligaciones. Le corresponde cono-
cer y aprobar los planes, las cuentas v la gestién de la Junta de Gobierno.

ARTICULO 12.

A la Junta de Gobicrnio, constituida por el Presidente v los responsables de los ér-
ganos ejecutivos -Secretarfa General, Administracion v Vocalias o Secretariados de acti-
vidad- le corresponde €] gobierne ordinario v, principalmente, lo concerniente a los afi-
liados, las actividades, la gestién economica v las relaciones con el Centro.

ARTICULO 13.

§1. § 1. De acuerdo con el pensamiento del Fundador, la Presidencia v Vi-
cepresidencia de la Hermandad, siempre que sea posible, corresponde a dos Presidentes y
dos Vicepresidentes, un vardn y una mujer, con igualdad de derechos y deberes.

§ 2. La representacion de la Hermandad corresponde a su Presidente o Presidenta

.~ indistintamente; les compete convocar v presidir las reuniones; vigilar ¢l cumplimiento

= de los Estatutos v acucrdes; impulsar v coordinar las actividades: animar la vida comuni-

~ laria del Grupo apostolico; estimular a los dirigentes en sus cometidos, v resolver las in-
cidencias urgentes.

§ 3. La Vicepresidencia suple las ausencias de la Presidencia v coopera en sus ta-
reas.
ARTICULO 14.

§ L. Los Presidentes de Hermandad seran elegidos por sus militantes a propucsta
de los Presidentes del Cenrro, pudiendo estos presentar ternas; v los demds miemhros de
la Junta de Gobierno serdn designados por sus respectivos Presudentes.

§ 2. La duracion de los cargos sera de cuatro afios, con posibles reelecciones. Su
cesg, por causa justificada, seguird el mismo procedimiento que la designacion.
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Titulo 111: El Centro.-

ARTICULO 15.

§ 1. Ll Centro tiene una doble mision: la de apoyar v coordinar a sus Hermanda-
des y la de realizar en su drea los cometidos de «Hermandades del Trabajon. Principal-
mente le corresponden:

a) Impulsar y coardinar la accién apostdlico-social; desarrollar los planes
de formacién; fomentar renovadas vias de espiritualidad personal y comunitaria, y animar
a lus miembros en sus compromisos personales.

b) Estudiar v divulgar la Doctrina social de la Iglesia y sus aplicaciones.

¢) Promover obras v servicios a favor de los miembros de las Hermanda-
des, trabajadores, conjunto de la poblacién, familia, infancia, adolescencia, mujer, tercera
edad, emigrantes vy olros grupos en simacién de necesidad.

d) Representar a sus Hermandades ante los entes publicos y privados.

¢) Estimular el crecimiento de sus Hermandades, y su apertura a nuevas
profesiones y centros de trabajo, asi como colaborar en la expansion geogrifica de «Her-
mandades del Trabajou.

f) Fomentar la presencia piblica tanto del mismo Centra como de sus
Hermandades. haciendo suyas las aspiraciones de los trabajadores y manifestando su opi-
niém sobre problemas y cuestiones que les afecten.

g) Colaborar ¢n la pastoral de la Didcesis, cspecialmente en los campos
laboral y social, en coordinacién con otras asociaciones de la Iglesia diocesana.

§ 2. Para los asuntos de interés comun, tanto eclesiales como temporales, s¢ po-
dran constituir, en colaboracidn con otros Centros, Coordinadoras regionales.

ARTICULO 16.

§ 1. La Asamblea del Centro es el 6rgano supremo de gobierno. cuyos acuerdos
obligan a todos los miembros. Le corresponden, entre otras que se sciialan en estos Esta-
wtes, las sipuientes funciones:

a) Dictar las disposiciones fundamentales del Centro,
, b) Resolver sobre la gestion del Consejo del Centro, los asuntos que les
P t‘él};_s«nmeta el mismo y los que soliciten para ser incluidos en ¢l orden del dia un tercio de sus
§§ s, Hermandades.

¢} Deeidir sobre los recursos contra las resoluciones del Consejo del Cen-

d) Aquellas que decida reservarse.

§ 2. Son miembros de la Asamblea los militantes delegados por las Hermandades

“=="" del Centro, con un minimo d¢ dos y un mdximo de cinco seoin ¢l nimero de afiliados,
asi como los miembros de la Comision Permanente ¥ los militantes responsables de los
organos ejecutivos del Centro.

§ 3. Participan en las votaciones, por acuerdo interno, las delegaciones citadas.
Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos, siempre que representen al menos a la
tercera parte de las Hermandades.

§ 4. 5i se trata de elecciones, se procedera conforme al canan 119.
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§ 5. Pero para la propuesta al Obispo diocesano de modificacién de Fstatutos, o
de disolucion del Centro, se requerira la mayoria de las tres cuartas partes de los votos y
mas de la mitad de las Hermandades.

§ 6. La Asamblea del Centro se reunird en sesién ordinaria una vez al afio, v en
sesion extraordinaria cuando sea convocada por el Consejo del Centro, bien por propia
iniciativa o bien a solicitud de un tercio de las Hermandades.

ARTiCcULO 17.

§ 1. El gobierno ordinario corresponde al Consejo del Centro.  Esta compuesto
por la Presidencia v Vicepresidencia del Centro, por los Presidentes de sus Hermandades
v por los militantes responsables de los drganos ejecutivos del Centro en niimero no su-
perior al de Presidentes de Hermandad.

§ 2. Le corresponden en general todos los asuntos no reservados a la Asamblea
del Centro. v en concreto:

a) La elaboracién de los presupuestos y la aprobacion anual de la memoria
y cuentas del Centro, que deberdn remitirse al Obispo diocesano para la preceptiva rendi-
cion de cuentas; la determinacion de las cuotas de los miembros y del régimen contribu-
tivo de sus Hermandades, y las decisiones en la gestion econdmica que por su importan-
cia se reserve.

b) La promocién, fusién, modificacion y admision de nuevas Hermanda-
des y la resolucion de asuntos comunes a varias de ellas, asi como los fallos en expedien-
tes disciplinarios.

¢) La creacion. medificacién y supresion de drganos ejecutivos, sus nor-
mas de funcionamiento, el seguimiento de las actividades del Centro vy la ratificacion del
nombramicnto de directores v responsables de actividades.

d) La preparacion de las Asambleas v la cjecucion de sus acuerdos.

e) La resolucién de asuntos urgentes propios de la Asamblea del Centro, a
la que los sometera después para su ratificacién.

§ 3. Las decisiones se tomardn por mayoria simple de sus miembros.

w00 § 4. El Consejo del Centro se reunird en sesion ordinaria al menos seis veces al
< P | s = ig 2 » n A i "
&.LR“” Lz, afio; y en sesion extraordinaria cuando asi lo decida la Comision Permanente o Io solicite
7 un tercio de las Henmandades.

JARTICULO 18.

§ 1. El Consejo del Centro podrd constituir de entre sus miembros la Comision
Permanente para la preparacion, cuando proceda, de asuntos de competencia del Consejo:
para la cjecucion y seguimiento de los acuerdos de este; para la resolucion de asuntos de-
legados por el Consejo v la toma de decisiones sobre las incidencias v cuestiones urgen-
tes; v para la gestion econémica oerdinaria.

.-q,:;'.w.u_... o \.I.‘.

§ 2. Forman la Comisién Permanente el Consiliario, la Presidencia del Centro, ¥
la Vicepresidencia, un Secretario, un Administrador, uno o varios Presidentes de Her
mandad y otres micmbros designados por el Conseio del Centro.

§ 3. Se reunira con la periodicidad que exija ¢l Consejo v cuando lo decida la
Presidencia del Centro. y adoptara sus decisiones por mayoria simple.

iy
|
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ARTICULO 19.
§ 1. De acuerdo con el pensamiento del Fundador. la Presidencia v Vicepresi-

dencia del Centro, siempre que sea posible, corresponde a dos Presidentes v dos Vicepre-
sidentes, un vardn y una mujer, con igualdad de derechos v deberes.

§ 2. Los Presidentes ostentan indistintamente la representacién del Centro; convo-
can y dirigen las reuniones, con posible voto de calidad en los empates; vigilan el cum-
plimiento de Estatutos v acuerdos; coordinan las actividades y asumen la direccién supe-
rior de los érganos ejecutivos; orientan y estimulan a las Juntas de Gobiemo de las Her-
mandades; visan la gestion econdmica, y resuelven las incidencias,

§ 3. Los Viccpresidentes suplen las ausencias de los Presidentes v cooperan en
sus tareas.

ARTICULO 20.

Bajo la direccion, coordinacién y supervision de los Presidentes, los érsanos eje-
cutivos del Centro estin formados por la Secretaria General, la Administracion y los De-
parlamentos v Servicios.

ARTICULO 21.

§ 1. Los Presidentes serdn elegidos por el Consejo del Centro, sobre terna
propuesta por ¢l Consiliario, oidos los miembros de la Comisién Permanente, y
conlirmado por el Obispo diocesano.,

§ 2. Los Vicepresidentes y los responsables de los drganos ejecutivos del Centro
serdn elegidos por la Comisién Permanente, o en su defecto por el Consejo del Centro, a
propuesta de los Presidentes.

§ 3. Los miembros de la Comisién Permanente serdn ¢legidos por el Consejo del
Centro.

§ 4. El Consiliario serd nombrado por el Obispo diocesano, oido el Consejo del
Centro. Las atribuciones del Consiliario son las siguientes:

Y - F i S
%‘?&Eﬁ. oy a) animar y acompafiar la vida cristiana del Centro
2 b = v - . .
.g@ ey é b) garantizar la comunion con la jerarquia de la Izlesia
Fi Sl
g e ) 5 = & &
e {ﬂ{;;?-. Pl = ¢) asesorar cn ¢l gobierno del Centro, con facultad de asistir a las reunio-
%‘ AN & nes de todos los érganos colegiados de gobierno con voz pero sin voto.
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25 _{\g@? § 5. La duracion del mandato de todos los cargos directivos serd de cuatro afios,
.\_...-'_":_n'lr-.- R 1;.'

“con posibles reelecciones, y serd discrecional la de los responsables gjecutivos. Quienes

)

hicieron los nombramientos podran decidir su cese anticipado por causa grave.

ARTICULO 21 (BIS)

Cuando ¢l Centro no cuente mds que con una Hermandad, los érganos de gobier-
no de ésta, serdn a la vez los del Centro, interpretindose desde esa situacion los preceptos
precedentes y los que siguen
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Titulo 1V: Actividades.-

ARTICULO 22.

§ 1. De acuerdo con sus fines, expresados cn el art. 2, el Centro desarrollara las
actividades que estime convenientes para el cumplimiento de su finalidad v objetivos,
adecuandolas a las situaciones cambiantes de la realidad social, laboral y eclesial,

§ 2. Las actividades formativas se orientaran al desarrollo integral de la persona-
lidad humana y cristiana de los trabajadores y a su capacitacion docirinal y profesional
para el cumplimiento de sus responsabilidades y compromisos.

§ 3. A este fin. el Centro contard con:

a) UIn Grupo apostdlico, para la vivencia comunitaria de la fe de los mili-
tantes. que impulse su vida y accidn,

b) Unos éreanos de gobiemo con dirigentes que sean militantes, como pa-
rantia de fidelidad al carisma.

¢) La celebracién de un acto formativo periédico, en una linea comin y
homogénea en sus métodos y objetivos, y un cendculo que responda a la necesidad de
oracion comunitaria y sea vinculo de comunion fraterna y compromiso,

§ 4. Se organizardn retiros espirituales y reflexiones sobre la militancia cristiana,
el compromiso publico y la parlicipacién ciudadana para militantes, colaboradores, afi-
liados y simpatizantes; y para el estudio y divulgacion de la Doctrina Social de la Iglesia
¥ sus aplicacioncs,

o Jitulo V: La gestiébn econémica.-

SAPETE

Tié; 'LO 23.
+ Todos los bienes temporales del Centro son bienes eclesidsticos, v por tanto

- ge@nr estos Estatutos y por lo dispuesto en el Cédigo de Derecho Candnico para es-
a) “teti bienes (cf. ¢. 1237).

% ..'-"{’-*;'_--'"'Q
Rt g 2. El Centro, como persona juridica ptblica de la Iglesia. tiene capacidad para

adquirir, retener y administrar bicnes temporales. y para conservarlos bajo su dominio
(el c. 319).

ARTICULO 24.

§ 1. La gestion econdmica del Centro corresponde a la Comision Permanente, v
en su defecto al Consejo del Centro. A ella le compete la resolucion de toda clase de
asuntos; ¢l consumar toda clase de hechos, actos y negocios juridicos de disposicion, ena-
jenacion y gravamen; de adquisicion, agrupacién, liberacion, segregacion, division mate-
rial, deslinde y posesion de bienes, por cualquier clase de titulos civiles o mercantiles,
onerosos o lucrativos. Podrd constituir y cancelar toda clase de derechos reales. incluso

a2
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% ¢) Facilitara el cumplimiento de las facultades candnicas del Obispo dioce-
cgano (cc. 303 v 319), al que compete también la interpretacion de estos Estatutos

Estatiize d2i Centic da Hermandadax de! Trabalz cs Macrid

hipotecas, censos v servidumbres; tomar dinero y efectos a préstamo, con o sin interés;
emitir obligaciones simples o hipotecarias; comparecer en juicios ante cualquier jurisdic-
¢ion, incluso la ccondmica v la contencioso-administrativa, en todos los recursos e ins-
tancias. En general, queda investida de toda clase de faculiades, siempre con sujecion a
estos Estatutos v a los dispuesto ¢n las normas candnicas para los casos de enajenaciones
v de actos de administracion extraordinaria (cf. ec. 1281; 1290-1298).

§ 2. La Comision Permanente informard de su gestion al Consejo del Centro v
sometera a su aprobacion las cuentas anuales,

ARTICULO 25,

§ 1. Los ingresos del Centro procederdn de las aportaciones ordinarias y extraor-
dinarias de sus miembros v de sus Hermandades. Asimismo podran proceder de contra-
prestaciones por servicios y actividades; de rentas patrimoniales; de conciertos con Ad-
ministraciones piblicas v entidades privadas; y de donaciones. herencias y otras fuentes
autorizadas.

§ 2. Los pagos sc destinaran de ordinario al sostenimiento de actividades v servi-
cios; a las subvenciones y ayudas programadas; a gastos de funcionamiento; a la celebra-
cidin de actos comunitarios vy seciales, v a cualguier otro destino adecuadoe a los fines es-
tatutarios,

Titulo VI: Relaciones con la Jerarquia.-

ARTICULO 26.
Dada su naturaleza eclesial. ¢l Centro:

a) Realizara su misidn cvangelizadora en filial comunién con la Iglesia
diccesana y con su Pastor.

b) Participara de modo active y corresponsable en los cauces eclesiales, y
en el plan pastoral diocesano y los proyectos que promuevan la pastoral de los trabajado-

(res.

SARTICULO 27.
i

§ 1. Para la validez de los actos de administracidn extraordinaria, asf como de las
enajenaciones o cualquier otro acto del que pueda salir perjudicada la situacion patrimo-
nial del Centro cuvo valor supere la cantidad f{ijada por la Conferencia Episcopal. se re-
querird licencia del Obispo diocesano.

§ 2. Se consideran actos de adminisiracion extraordinaria aquellos que superan en
un veinticinco por ciento lo presupuestado para la partida correspondiente, asi como los
que pucdan poner en riesgo la situacion patrimonial del Centro.
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Titulo VII: Disolucion.-

ARTICULO 28.

§ 1. El Centro podrd ser disuelto por el Obispo diocesano, bien motu proprio, por
graves razones, después de oir al Conscjo del Centro, o bien a peticién de la Asamblea
del Centro, acordada por mayoria de las tres cuartas partes de los votos y més de fa mitad
de las Hermandades.

§ 2. La Comisién Permanente, o en su defecto el Consejo del Centro, fijara el
procedimicnto de liquidacion de bienes y designara el organismo liquidador.

§ 3. Los biencs resultantes de la liquidacién se entregaran al Movimiento de

<eree.. VEASE AL DORSO



......... DORSO QUE SE CITA
ARZOBISPADO DE MADRID

Los presentes Estatutos “HERMANDADES DEL TRABAJO, CENTRO DE MADRID",
Asociacion Publica de Fieles, que constan de nueve folios mas el presente, todos ellos
sellados con mi sello, han sido aprobados por el Emmo. y Rvdmo. Sr. D. Antonio
Maria Rouca Varela, Cardenal-Arzobispo de Madrid, por DECRETO de discinueve de
mayo de dos mil cinco.

Madrid, 19 de mayo de 2005

El Canciller Secretario
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ARZOBISPADO DE MADRID

Bailén, 8
28013 MADRID

NOS, Dr. D. ANTONIO MARIA, del titulo de S.
Lorenzo in Damaso, Cardenal ROUCO VARELA,
Arzobispo de Madrid

D. J. Luis Santos Navia y Dfia. Maria Soledad Golbano Abad,
Presidentes de la Asociacién “Hermandades del Trabajo, Centro de
Madrid"”, mediante escrito de 14/02/05, dirigido al Cardenal-Arzobispo de
Madrid, solicitan la aprobacion de sus nuevos Estatutos.

Vistos los canones 113 a 123, 298 a 320 y complementarios del
Céodigo de Derecho Canénico,

Por las presentes,

PRIMERQO: Apruebo los Nuevos Estatutos de la Asociacion
“Hermandades del Trabajo, Centro de Madrid’, en doble ejemplar
autentico, cuyas paginas todas van selladas y refrendadas por nuestro
Canciller.

SEGUNDO: Confirmo la ereccion de la Asociacion
“Hermandades del Trabajo, Centro de Madrid”, como Asociacién
Publica de Fieles.

TERCERO: Por mi parte, confirmo el otorgamiento a esta
Asociacion de la Personalidad Juridica Piablica, que la misma ereccién
lleva consigo.

Consérvese un ejemplar de todos los instrumentos juridicos
mencionados asi como también del presente Decreto en nuestra Curia y
ofro en el Archivo de la Asociacion.

Madrid, a diecinueve ;l_g_.mayo de dos mil cinco.
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MINISTERIO
DE JUSTICIA
B Q F B | o
LREF 1539-SE/C
WREF. 5.0,1.2

FECHA 14 de julic de 2005

DRRECCION GENERAL DE
ASUNTOS RELIGIOS0S

SUBDIRECTION GENERAL
DEL REGISTROY RELACICKES
IRETITUCIONALES

i 1
Sres. Presidentes de la Asociacion
HERMAMNDADES DEL TRABAJO-CENTRO DE
MADRID

C/ Raimundo Lulio, n® 3

AEAT0 SE DA TRASLADO DE UNA RESCLUCION FOR LA i
QUE EE ACUERDA LA ANOTACION DE LA w J
MODIFICACISN TOTAL DE LOS ESTATUTOS DE

UNA ENTIDAD

L |

Con fecha 14 de julio de 2005 la Sra. Directora General de Asuntos
Religiosos ha acordado o que sigus:

“Vista la solicitud presentada ante este Ministerio con fecha 13 de junio
de 2005, asi como la documentacion que la acomparnia, por Dona M? Soledad
Golbano Abad y D. José Luis Sanlos MNavia, Presidentes de la Asociacion
HERMANDADES DEL TRABAJO-CENTRO DE MADRID, con domicilio en Cf
Raimunda Lulio, n°® 3, de MADRID, en nombre y representacion de la misma,
inscrita con el n® 1538-5E/C en el Registro de Entidades Religiosas, por la
que farmula peticion de que se anote en dicho Registro, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 3° y 5° del Real Decreto 142/1981, de 9 de enero,
sobre organizacion y funcionamienio del cilado Registro, una modificacion
referente al cambio total de sus Estatutos, le comunico que, examinada dicha
peticion, he resuello que procede anolar en el Registro los nuevos Estatutos
de la entidad, aprobados el dia aprabados con fecha 19 de mayo de 2005 por
el Sr. Cardenal Arzobispo de Madrid.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer recursso
de alzada ante el Excmo. Sr. Secretario de Estado de Justicia en el plazo de un mes, contade a
partir de! dia siguiente 2 la notificacién de la misma, con arregio a lo dispuesto en los arliculos

114 y 115 de

la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Reégimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Madrid, & 14 de julio de
2005.-La Directora General de Asuntos Religiosos .- Firmado y rubricado.”

Lo que se pone en su conocimiento &
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