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Adjuntamos la Memoria Institucional
2018-2019, impresa

“Luchamos por la dignidad y el respeto de los derechos de los trabajadores”

HERMANDADES
DEL TRABAJO
CENTRO DE MADRID

omo en afos anteriores tenemos la oportunidad

de presentarles la Memoria Institucional del Cen-
tro de Madrid correspondiente al ejercicio 2018-
2019 (01.10.2018 al 30.09.2019) en la que se des-
criben actividades, acciones y logros, todos ellos moti-
vados por nuestro interés de servir a los trabajadores
y sus familias, especialmente a los mds necesitados.

En el dmbito apostdlico y social a través del De-
partamento de Accién Apostélico-Social, se desarro-
llaron diversas actividades relacionadas con la for-
macién y la oracién tales como: eucaristias, retiros
espirituales, jornadas de oracién, convivencias, cele-
braciones por los militantes y oracién por los traba-
jadores. Otra accién importante son las clases de la
Escuela San Juan XXIll, todas ellas impartidas por
profesores muy cualificados en la que participaron
77 alumnos.

En el dmbito de la formacién y capacitacién a tra-
vés del Departamento de Formacién Profesional se
han promovido acciones encaminadas a la forma-
cién integral de los trabajadores, con especial aten-
cién a personas que tienen escasas posibilidades de
acceso a la educacién. Con esta accidn contribuimos
a una mayor capacitacién profesional y por ende a
incrementar la posibilidad de que puedan conseguir
un empleo. (Sigue en la pag. 6)

En abril y mayo nuestros periodicos se
publicaron en formato digital

ste mes, nuestro peridédico vuelve a ser impreso.

Durante los meses de confinamiento tuvimos en
cuenta los problemas de distribuciéon que se nos
presentaban, asi como la casuistica interna y, por
eso, nos inclinamos por hacer dos ediciones especia-
les en pdf digitales, que se distribuyeron por correo
electrénico, se compartieron entre amigos y com-
paferos y se subieron a la pdgina web y redes so-
ciales.

En la actualizacién del 7 de mayo os incluiamos la
noticia de que ya estaba disponible, también en
pdf, nuestra Memoria Institucional 2018-2019, que
se podia descargar desde la web, asi como desde

las redes sociales. Si entrais en la web: www.hhtma-
drid.com podréis acceder a esta Memoria en pdf.
Este mes, va junto a este ejemplar, en papel, para
que podais leerla y conservarla en este soporte y
para que llegue a afiliados y simpatizantes que no
pueden acceder a ella desde soportes telemdticos.

No obstante, si no has tenido la oportunidad de
acceder ain a los periédicos “A Hombros” y
“MAS” de los meses de abril y mayo te invitamos
a hacerlo. Ambos llevan contenidos interesantes,
entrevistas y articulos de opinién de nuestros cola-
boradores que arrojan adn mds luz sobre algunos
aspectos de la pandemia.

www.hhtmadrid.com

EN ESTE NUMERO:

INFORMACION DE
NUESTRA MEMORIA
INSTITUCIONAL 2018-2019
PAGS. 1Y 6

UNETE A NOSOTROS

EN LOS ESPACIOS
VIRTUALES DE ORACION.
PAG. 2

MEDIDAS DE APOYO A
TRABAJADORES Y ARRENDATARIOS
DURANTE LA PANDEMIA
PAG. 3

EL HOTEL AGARO CHIPIONA
INICIARA LA TEMPORADA
DE VERANO 2020

EL 22 DE JUNIO

PAG.4

Encuéntranos en:
Nuestra web: www.hhtmadrid.com
email: info@hhtmadrid.com
En redes sociales:

Hermandades del Trabajo-Madrid n
Twitter: @HHTmadrid ’

Instagram: @hhtmadrid r@

comunicacion@hhtmadrid.com




2 Accién Apostdlico-social

Unidos en la oracién;
la oracidn como mision

INTENCIONES PARA JUNIO DE 2020

Dpto. Accién Apostdlico-social

on Pentecostés termina el tiempo de
Pascua. Al darnos el Espiritu, el Sefior
nos capacita para llevar su Evangelio alli
donde ponemos en juego nuestra vida.
Desde el mes de marzo nos ha sorpren-
dido esta dura realidad, la Pandemia del
coronavirus que nos ha enfrentado a si-
tuaciones terribles: a la enfermedad y a
la muerte, companiiera constante estos me-
ses. La FE nos ayuda a afrontar este tran-
ce Unico desde la Esperanza en esta dificil
situacién, que nos exige vivir con valentia
y generosidad.
Por eso debemos vivir y afrontar el dia
a dia confiando en Jesucristo, que se nos
presenta como Camino, Verdad y Vida.
Que nos acompaiia y nos abre a la Espe-
ranza de la Vida.

1? Oracién: Te pedimos, Sefior, por esta
dramdtica situacién actual, llena de sufri-
mientos y angustias que oprimen al mun-
do entero. Esta Pandemia que ha venido
a quedarse. Rezamos al Padre por todos
los paises que estdn viviendo la Pandemia
del coronavirus asi como las pandemias
del hambre, la pobreza, y la guerra.

2¢ Oracion: Recordamos en estos dias di-
ficiles a nuestro Sefior Jesucristo. A él le

traian todos los enfermos y El los curaba;
es por ello que a El le pedimos con FE y
ESPERANZA por la Salud de nuestros en-
fermos y por todas las victimas del CO-
VID-19.

3° Oracién: Pidamos a nuestro Sefior Je-
sucristo, que El es nuestro Sefior de vivos y
muertos, por los fallecidos y los que van a
fallecer en esta Pandemia del coronavirus
y de tantos desastres como existen. No
dejamos de estar en sus manos Misericor-
diosas que ganan la Vida; esa Vida que
el Padre nos ha prometido a estas pobres
criaturas que somos. Por eso Sefior, te pe-
dimos por nuestros hermanos fallecidos en
esta pandemia del COVID-19: simpati-
zantes, afiliados, amigos, militantes, y
orantes y que ya se encuentran gozando
de la Gloria del Padre.

4° Oracién: Te pedimos, Sefior, por los
trabajadores del mundo y sus familias,
especialmente por los de América y de
Espafia. Por lo que han perdido su empleo
y cerrado sus negocios, y no estén reci-
biendo ninguna prestacién, en este siste-
ma injusto, donde las victimas contindan
siendo los vulnerables, los trabajadores.
Dpto. Accidn Apostdlico-social
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ORACION
A TRAVES DE LOS ESPACIOS VIRTUALES

Diariamente, a las 18:00 horas.
Nos unimos de manera virtual para rezar las Oraciones
de la Virgen del Cendculo, la de San José y elevar
nuestras peticiones (preces del Cendculo) por los mds
expuestos, los enfermos, sus familias y sus cuidadores,
por todos los que han fallecido, por toda la ciudada-
nia, por los voluntarios que siguen ayudando a los mds
pobres y vulnerables, por los militares, cientificos, em-
presarios y la sociedad en general.

Te invitamos a vivirla con nosotros via Instagram,
cuenta de la Fundacion Abundio Garcia Roman:
@abundiogarciaroman o desde tu casa,
unidos espiritualmente

ORACION POR EL
MUNDO DEL TRABAJO

26 DE JUNIO, a las 21:00 h.

Ultima convocatoria hasta el préximo curso.

Mientras el Centro ha estado cerrado para activida-

des y liturgia, nuestro encuentro oracional por el Mun-

do del Trabajo que tiene lugar el Gltimo viernes de ca-
da mes, se ha celebrado virtualmente.

En él tenemos presentes las circunstancias que vive el
mundo del trabajo, hoy muy duras, y pedimos para in-
terceder ante el Padre por todos los
trabajadores que lo necesiten.

Puedes unirte a nosotros, VIRTUALMENTE, via Insta-
gram, cuenta @abundiogarciaromano acompaiiar-
nos desde tu casa, unidos espiritualmente

EL DOLOR QUE NOS
DEJA LA PANDEMIA

Desde el Centro de Madrid queremos unirnos en espiritu y corazén con
todos nuestros militantes, afiliados, trabajadores, asesores, colaboradores,
arrendatarios, amigos y sus familias que han sufrido la pérdida de algin
ser querido o han vivido la enfermedad de la COVID-19 en hospitales, sus
casas o residencias.

Durante este tiempo desde las Hermandades del Trabajo hemos perma-
necido unidos en oracién, cada uno desde sus casas, elevando nuestras ple-
garias por el fin de la pandemia, por los fallecidos que ya se encuentran
en la casa del Padre, por los enfermos, por los mds expuestos, trabajadores
esenciales que han ayudado a que los demds sigamos adelante con nues-
tras vidas, por los sanitarios, farmacéuticos, fuerzas de seguridad, religio-
sos, voluntarios y tantos otros que han dado lo mejor de ellos.

No queremos olvidarnos de nuestros hermanos de los Centros de América
que en este momento estdn sufirendola también las dolorosas consecuencias
de la expansién de la enfermedad..

La pandemia del coronavirus nos ha dejado una huella dolorosa que tar-
dard mucho tiempo en diluirse. Tenemos algunas referencias del alcance
que ha tenido en la familia de Hermandades y, por eso, ro queremos dejar
de hacer presente nuestra cercania de corazén, de hermandad y espiritu.

Que Dios os bendiga

INFORMACION CENTRO DE MADRID
DURANTE EL MES DE JUNIO

MIENTRAS ESTAMOS PREPARANDO LA VUELTA
A LAS ACTIVIDADES PASTORALES Y SOCIALES,
TENEMOS HABILITADOS TELEFONOS Y CORREOS
ELECTRONICOS PARA QUE PUEDAS REALIZAR
GESTIONES ADMINISTRATIVAS.

OS IREMOS INFORMANDO PUNTUALMENTE.
* HORARIO: lunes a viernes de 9:30 h. 14:45 h.
y de 17:40 h. a 20:15 h..
e Centralita: 914 473 000
¢ Correos electrénicos:

aofiliaciéon@hhtmadrid.com
contabilidad@hhtmadrid.com
secretariafp@hhtmadrid.com (Formacién Profesional)
info@hhtmadrid.com (informacién general)

AGARO Turismo:
reservas@agaroturismo.com
info@agaroturismo.com
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Medidas de apoyo a

trabajadores y arrendatarios
de HHT-Madrid durante
la pandemia

| cierre de esta publicacién, podemos

informaros de que hemos vuelto a
nuestros horarios habituales en el Centro
de Madrid aunque la sede de Herman-
dades del Trabajo-Centro de Madrid
unicamente para gestiones administra-
tiva e informacion, telefénicamente o
por correo electrénico. Todas las activi-
dades han sido suspendidas hasta nue-
Vo aviso.

Mientras, queremos haceros participes
de las acciones que fueron puestas en
marcha durante estos meses tan duros.

Desde el comienzo del estado de alar-
ma, en el Centro de Madrid de HHT se
han tomado en consideracién la bateria
de medidas legales que las autoridades
pusieron en vigor para minimizar el im-
pacto, tratando de reforzar la lucha con-
tra la enfermedad, reforzar la protec-
cién de los trabajadores y sus familias,
apoyar la continuidad de la actividad
productiva y el mantenimiento del em-
pleo.

Tras analizar la situacién con los res-
ponsables del Centro y de las mercanti-
les se trabajé en la linea de garantizar
la salud de los empleados, se opté por la
modalidad de teletrabajo evitando la
presencia fisica en el centro de trabajo,
salvo por razones de necesidad y de ma-
nera puntual, aplicdndose todas las me-
didas y protocolos de prevencion.

Otro paso fue proceder a contratar los
servicios de una empresa de servicios de
limpieza para llevar a cabo un plan inte-
gral de desinfeccién en todo el edificio,
previa limpieza realizada por el perso-
nal de limpieza del Centro.

En cuanto a arrendatarios que tienen la
sede social de sus empresas en nuestro

edificio, o de los locales comerciales ges-
tionados por PLURA S.A. teniendo en
cuenta la decisién obligada de cerrar la
sede, asi como el de otros negocios por
sus titulares, se optd por condonar el pa-
go del alquiler como medida de apoyo
econdémico y emocional para estos traba-
jadores auténomos y pequefios empresa-
rios.

La situacién de trabajadores y empre-
sas se prevé complicada en los tiempos
que vienen. De hecho, el futuro adn no es-
td claro y todos permanecemos en un es-
tado de expectacion e incertidumbre an-
te lo que las circunstancias puedan traer-
nos. Eso no es ébice para que todos jun-
tos luchemos por el mantenimiento de
nuestra economia y del tejido laboral en
la medida en que podamos.

Nuestro corazén estd con tantos miles
de compatriotas fallecidos, que nunca se-
rén suficientemente llorados, con familias
rotas de dolor por las pérdidas y el no
poder despedirse. Igualmente tenemos
que acordarnos de todos esos espafoles
que han pasado por hospitales, por las
UCIs y afortunadamente han podido re-
cuperarse.

Como trabajadores no podemos dejar
de agradecer igualmente a todos los
profesionales que han velado por todos:
sanitarios, farmacéuticos, fuerzas de se-
guridad del Estado, ejército, trabajado-
res del sector de la alimentacién y la dis-
tribucién. Debemos acordarnos también
de aquellos que han acompaiiado con su
labor a los seres queridos que se nos fue-
ron, en los tanatorios y cementerios. De-
seamos que el dolor por la situacién del
trabajo no se sume al de tantas pérdidas
personales.

Y queremos dar nuestro reconocimiento
especial a todos aque-
llos sacerdotes y reli-
giosos que han estado
al pie de la cama de
los enfermos, en los
hospitales y en los res-
ponsos, acompafnando
con eucaristias desde
la distancia, improvi-
sando en ocasiones, y
haciendo uso de las
nuevas tecnologias
siempre que han podi-
do para estar al servi-
cio de los fieles.

Centro de Madrid 3

Durante los meses de
confinamiento, el Centro de
Madrid contacto telefdnica-

mente con militantes,

afiliados, simpatizantes y
empleados para enviarles un
mensaje de esperanza

I Iermandades del Trabajo-Centro de Madrid ha puesto
en marcha un plan de comunicacién telefénica con sus

militantes, afiliados y colaboradores con el objetivo de co-
nocer su situacion personal, trasladarles un mensaje de es-
peranza, gratitud por su fidelidad a la Entidad y detectar
algunas posibles necesidades.

Desde la Junta Unica de Gobierno de las Hermandades,
a través de su Presidente y Vicepresidentas, se ha contac-
tado con los militantes y colaboradores del Centro de Ma-
drid. Nuestro interés se centra en conocer su situacioén per-
sonal y familiar a fin de hacer un acompafiamientos si ellos
lo requieren.

Igualmente, desde la Administracién se han realizado
llamadas a nuestros afiliados. Varios de nuestros emplea-
dos, siguiendo un protocolo, han trabajado en ello desde
el 1 de abril, habiéndose realizado hasta el 20 de mayo,
3.977 llamadas, se ha contactado con 1.598 afiliados de
los cuales el 94% se encuentran bien y 1.065 agradecen
enormemente la llamada. Asi mismo nos hemos puesto en
contacto con nuestros simpatizantes y el 63% agradece
nuestra llamada.

Seguimos trabajando para mantener el contacto y la
cercania con todos nuestros afiliados, militantes, simpati-
zantes, colaboradores y afines.

Nos han manifestado algunas necesidades en las que
ya trabajan los consejeros y profesionales para poder
brindar servicios, entre otros, el de atencién psicolégica.

Finalmente, se han puesto en marcha iniciativas particu-
lares de comunicacién grupal a través de las redes socia-
les para militantes, usuarios de actividades y empleados.

Ahora mds que nunca se hace visible el mensaje de D.
Abundio
“Unos por otros y Dios por todos”.

HERMANDADES DEL TAARAID
CENTAO DE MADRIC

HERMANDADES
DEL TRABAJO
CENTRO DE MADRID
HABLA CON 5US
MILITANTES,

COLABORADORES
¥ AFILIADOS
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Hotel AGARO Chipiona**** (Cadiz)
Seguimos trabajando pensando en ti

A G A R o Desde AGARO Turismo (Apartamentos AGARO Cambrils y Hotel AGARO Chipiona) estamos trabajando para ofrecerte las
mdximas garantias sanitarias cuando llegue el momento de abrir las puertas de los apartamentos y el hotel. Mientras, ate-
niéndonos a la informacién del Gobierno con respecto al inicio de la normal actividad turistica, y las medidas que se adopten como consecuencia de la
pandemia de la COVID-19 para el sector, podemos deciros que la fecha prevista de apertura del Hotel AGARO Chipiona serd el 22 de junio. Estamos
ajustdndonos a las indicaciones que van marcando los distintos organismos y las instrucciones sanitarias que recibimos de las autoridades a nivel nacio-
nal, autonémico y municipal, con el objetivo de estar preparados para todas las medidas que se nos exijan, asi como la implantacién de nuestros pro-
pios protocolos y estdndares de seguridad sanitaria.

Precio EXCLUSIVO para
afiliados de Hermandades

Por ser afiliado beneficiate de una tarifa especial en el Hotel AGA-
RO Chipiona (Cédiz)

e Esta oferta, se extiende a los afiliados de todos los Centros de Her-
[ - -'i'v-':g"w mandades del Trabajo.
% J ‘-.

Precio exclusivo para nuestros AFILIADOS.
Sélo necesitas acreditar:
- Estar al corriente de pago

- Una antigiedad de 2 afios como afiliado a Hermandades o pagar
dicho periodo en una Unica cuota, si adn no eres afiliado

- Estancia minima (ver cuadro de tarifas)

- Este precio exclusivo, no es aplicable a los simpatizantes

iAsegura tu plaza reservando yal

LOS PRECIOS SON POR NOCHE/HABITACION DOBLE PARA
DOS PERSONAS EN REGIMEN DE ALOJAMIENTO Y DESAYUNO.

: IVA INCLUIDO.

Fechas/Hab. doble A.D. (2020) | Standard Superior

* SUPLEMENTO MEDIA PENSION (comida o cena): 14€ por persona
22 Junio a 30 Junio 96€ 113€ y noche )

® SUPLEMENTO PENSION COMPLETA: 28 € por persona y noche
01 Julio a 14 Julio 116€ 134€ ¢ SUPLEMENTO HABITACION CON TERRAZA 10€ POR NOCHE

* SUPLEMENTO HABITACION CON BALCON 20€ POR NOCHE
15 Julio a 01 Agosto 133€ 150€

® Habitaciones individuales, consultar.

02 Agosto a 24 Agosto 143€ 160€ ® Descuentos nifios: 0 a 2 afios gratis, 2 a 12, consultar

NOTA. Para acogerte al precio de afiliado podras reservar solo de

25 Agosto a 31 Agosto 133€ 150€ alguna de las siguientes maneras:
01 Septiembre a 05 Septiembre 96€ 113€ Directamente con Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid:
06 Septiembre a 08 Septiembre 133€ 150€ - A través del correo electrénico: reservas@agaroturismo.com
- En los teléfonos 914 487 015 - 914 473 000
09 Septiembre a 22 Septiembre 78¢€ 95€ Horario: lunes a viernes, 9:30 a 14:45 horas y de 17:40 a
23 Septiembre a 30 Septiembre 69€ 87€ 20:15 horas
01 Octubre a 11 Octubre 60€ 78€ SI NO ERES AFILIADO DE HERMANDADES, CONSULTANOS Y
TE EXPLICAREMOS LA MANERA DE HACER TU RESERVA.
12 Octubre a 31 Octubre 54¢€ 71€

Mas informaciéon del Hotel

Estancia minima del 22 de junio al 8 de septiembre, 5 noches. Avda. de la Cruz Roja, 38. 11550 Chipiona (Cadiz)
Semana Santa, 3 noches. Resto de fechas, minimo 2 noches. www.hotelagarochipiona.com | www.agaroturismo.com
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APARTAMENTOS AGARO Cambrils,
en la Costa Dorada, préxima apertura

Avda. Tomaés Victoria, 1 y Avda. Manuel de Falla, 28. Urb. Torre de Cambrils (Cambrils, Tarragona). En los Apartamentos
AGARO Cambrils dispones de una tarifa especial por ser afiliado de Hermandades. Totalmente renovados, se en-
cuentran muy cerca de puntos de interés turistico, cultural y de ocio.

AGARO

PRECIOS DIARIOS POR APARTAMENTO

FECHAS (2020) AFILIADOS | EST.MINIMA
1/1 AL 31/5 40 2
1/6 AL 21 /6 48 2
22/6 AL 30/6 78 2
1/7 AL31/7 109 6
1/8 AL16/8 125 6
17/8 AL 31/8 94 6
s 1/9 AL 13/9 78 2
Disfrutar del relax de no tener horarios, de los paseos por la orilla del mar o de un café 14/9 AL 30/9 48 2
en un local del pueblo, sin duda recarga las pilas para afrontar lo que nos depare la tem- 1/10 AL 31/12 40 2

porada.

Hay moltiples posiblidades de entretenimiento, desde el turismo local en el propio Cam-
brils, a explorar la zona vy visitar Port Aventura, Parque Sama o Salovu.

Informacion y reservas

Teléfonos: 914 487 015- 914 473 000.
Horario: Lunes a viernes,
Mafana: 9:30 a 14:45 horas. Tardes: de 17:40 a 20:15 horas

reservas@agaroturismo.com
info@agaroturismo.com | www.agaroturismo.com

Puentes, Navidad y Fin de Afio:
60 euros/noche (afiliados)

- Apartamentos con capacidad para 3 a 5 per-
sonas o de 4 a 6 personas respectivamente, con
terraza, perfectamente equipados. Incluyen ai-
re acondicionado frio/calor

Los precios incluyen el IVA y tasa turistica
NO AFILIADOS Consultanos precios y condiciones

Tenemos novedades que contarte sobre
la apertura de la nueva temporada 2020

HOTEL AGARO CHIPIONA

En el caso del Hotel AGARO Chipiona, con-
tamos con la consultora de seguridad alimen-
taria y ambiental, Bio?000, la cual elaborard
un informe personalizado de prevencién y con-
trol COVID-19, incluyendo mds de 100 items,
realizard auditorias periddicamente, incluyen-
do muestreos de superficies, e impartird cursos
de prevencién para todos nuestros empleados.

Igualmente, se dotard de productos desin-
fectantes para los clientes en todas las dreas
del hotel, se estdn tomando medidas para evi-
tar aglomeraciones en zonas comunes, como
por ejemplo realizar el check-in antes de la
llegada, y se llevardn a cabo protocolos y
controles de limpieza tanto en las habitaciones
como en el resto de dreas: piscing, restaurante,
bufé, ascensores... El objetivo, serd adaptar-
nos a la nueva normalidad, y transmitir a nues-
tros huéspedes la tranquilidad que se merecen.

APARTAMENTOS AGARO CAMBRILS
En cuanto a los Apartamentos AGARO Cam-

brils, igualmente estdn sujetos a todas las nor-
mas sanitarias que las autoridades de las dis-
tintas instancias (gubernamentales, autonémicas
y municipales) requieren y estardn listos para
su ocupacidén en cuanto éstas nos den la fecha
definitiva.

Estaremos atentos para afadir cualquier
otro requerimiento sanitario que tuviéramos
que incorporar. El objetivo es que nuestros
clientes puedan disfrutar de unos dias de des-
canso y relax que nos ayuden a afrontar esta
dura situacion que hemos atravesado -y que
aun sigue con nosotros-.

Mientras llegan estas fechas, cada dia mas
cercanas, lo que si podemos hacer es sofiar
con las vacaciones en nuestras maravillosas
costas.

Si tenéis alguna duda no dudéis en pregun-
tarnos:

Teléfonos: 914 487 015- 914 473 000.

reservas@agaroturismo.com

info@agaroturismo.com

et

Faro de Chipiona (Foto: Wikimedia)
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Cémo cambiard el
COVID nuestro entorno
y el de Hermandades

Trqs los trabajos que se vienen llevando a cabo para la innova-
cién social en el Centro de Madrid con el asesor Gustavo Ma-
zarambroz Bernabéu, centrados en cémo el COVID-19 cambiard
nuestro entorno, tanto social como laboral, se ha llegado a las si-
guientes reflexiones que nos gustaria compartir con vosotros, por
lo que de impacto y reto supondrén para la sociedad en general,
y Hermandades en particular.

Economia del reconocimiento: Colectivos reconocidos por la so-
ciedad como héroes abren un nuevo sentimiento de designacién so-
cial de gran valor. Actividades en salud, logistica, cadena de dis-
tribucién entre otras vivirdn una época dorada.

Economia del propésito: La potenciacién de la innovacién social
recibird un impulso notable, donde proyectos de impacto serdn los
grandes beneficiados.

Vida social: Las medidas de distanciamiento, las de control ciu-
dadano y las restricciones de movilidad cambiardn usos y costum-
bres sociales.

Deuda-Gasto PUblico: La elevada deuda requerird inversiones
y gastos mds selectivos, elevando la mochila de deuda individual
con (posiblemente) elevadas tasas impositivas.

Tecnologia: El confinamiento ha acelerado el uso de nuevas tec-
nologias a (casi) todos los sectores de la poblacién. La curva de
aprendizaije, asi como su uso en remoto cambiard usos y costum-
bres profesionales y personales. Sin embargo, esto puede acre-
centar brechas entre estratos sociales.

3° edad. El grupo social mdas impactado: Se revisitard todo el
sistema de atencién y cuidados. Desde el sistema puiblico y privado
hasta el sentimiento de responsabilidad familiar para con ellos.

Sistema de Salud: Una de las prioridades va a ser su reforza-
miento a todos los niveles debido a una hipocondria social, tanto
por las fallas detectadas como por la anticipacién a eventuales
brotes futuros.

Medioambiente: Los reducidos precios del petrdleo, asi como el
impacto medioambientalmente positivo durante el confinamiento
ha mostrado un mundo mds sostenible.

Paro: Las necesidades de inversidn hacia sectores esenciales, asi
como el impacto econémico del COVID19 dardn lugar a socieda-
des con elevados indices de paro; perfiles con talento o jovenes
preparados sin posibilidad de desarrollo profesional se verdn
damnificados.

Educacion: La educacién a distancia se verd fortalecida, asi co-
mo la implicacién paternal en este aspecto. Combinado con una si-
guiente evolucién tecnolégica.
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En este curso, se beneficiaron mds de
100 personas de diferentes nacionali-
dades, entre otras: Filipinos, Neozelan-
deses, Senegaleses, Brasilefios, Marro-
quies, Cameruneses, Ecuatorianos y Ru-
manos, etc. a través de los cursos de Al-
fabetizaciéon de adultos y de Espafiol
para extranjeros. Asimismo, se ha desa-
rrollado el curso Atencién Socio-Sanita-
ria a personas dependientes en institu-
ciones en la que se otorgaron becas a
un 82% de los estudiantes que les ha
permitido acceder al mercado laboral.
Esta accién formativa se completé con
un seminario de gerontologia, un taller
de busqueda activa de empleo (BAE),
una conferencia y una mesa redonda
con motivo del Dia Internacional de la
Mujer.

En el dmbito cultural a través del
Area de Cultura y Deportes, se desa-
rrollaron visitas culturales, conferencias
organizadas por el Aula Cultural, en las
que se abordaron temas relacionados
con la historiq, la literatura o el arte. Se
impartieron clases de pintura, acuarela,
manualidades y bailes entre otros. 113
personas pudieron disfrutar de estas
actividades. También se ofrecieron cla-
ses de yoga, karate, gimnasia energé-
tica y gimnasia china (chikung). Un pro-
medio de 36 personas asistieron a es-
tas prdcticas.

En el dmbito de Turismo se organiza-
ron diferentes excursiones y viajes por
muchos lugares de la geografia espa-
fiola de las que disfrutaron 226 perso-
nas. La actividad de Senderismo se or-
ganizd con un programa de rutas muy
atractivas asistiendo un promedio de
45 personas.

En el dmbito de los servicios, a través
del Servicio de Asesoria juridica y La-
boral se atendieron 601 personas pro-
cedentes de 26 paises y que fueron en-
viadas desde 208 parroquias. También
se realizaron 2.055 entrevistas de se-
guimiento a través del servicio de
orientacién e informacién para el em-
pleo.

En el dmbito de la atencién a los afi-
liados, las tres Hermandades (Activida-
des Diversas y Oficinas; Comunicacio-
nes, Industrias y Comercio; y Funciona-
rios, Sanidad y Transportes) desarrolla-
ron acciones de informacién y atencién
sobre las diversas actividades que pro-
mueve el Centro. Se llevé a cabo un se-
guimiento a los militantes y la convoca-
toria para el dia del afiliado.

En los Centros de Barrios (Barrio del
Pilar y Alcorcédn) se han desarrollado
diversas actividades: artistico-cultura-
les, conferencias, clases de baile y ma-
nualidades, asi como actividades de-
portivas. Entre los actos de cardcter
apostdlico se realizaron eucaristias,
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reunién de Grupos Apostdlicos o Convi-
vencia de Navidad, entre otras. Se
ofrecié el Servicio de Orientacién para
el Empleo, donde se gestionaron 82 ex-
pedientes de los cuales el 48% de esas
personas encontré un empleo.

El Centro de Alcorcédn, continud ofre-
ciendo las clases de la Escuela de Doc-
trina Social de la Iglesia, en este curso
se desarrollé bajo el tema “El dinero
debe servir, no gobernar”. También tu-
vieron lugar las Jornadas de Doctrina
Social de la Iglesia en las que se abor-
dé el tema: “Tres realidades que de-
safian al mundo del trabajo: migracio-
nes, robdtica y mujer”.

En el dmbito econémico se informa
sobre la gestién econémica del Centro
en la que los érganos de gobierno han
venido adoptando decisiones para sa-
near la economia del Centro, hacer
frente a la caida de ingresos, ponién-
dose en marcha soluciones para mejo-
rar la gestién patrimonial, llevar a cabo
nuevas inversiones e impulsar la sosteni-

bilidad.

Un aspecto importante en este perio-
do ha sido la aprobacién de un conjunto
de procedimientos y buenas prdcticas
(Compliance), entre ellos, el Cédigo Eti-
co y de Conducta, en la que se promue-
ve un comportamiento profesional, ético
y responsable de empleados, volunta-
rios, afiliados, simpatizantes, militantes,
usuarios, proveedores, asesores, etc.

Entre las acciones promovidas con los
empleados se ha desarrollado el Il En-
cuentro de Trabajadores donde se
abordaron temas como la comunicacion
y presencia publica del Centro, la cola-
boracién con otras entidades, la politi-
ca de transparencia y buen gobierno;
Yy, la gestién econémica de la misma.

Finalmente, los érganos de gobierno
consciente de su vocacién de servicio y
de necesidad de cambio, siguen tra-
bajando para elaborar y poner en
marcha nuevos proyectos sociales y
sostenibles.
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Servicio telefonico gratuito de
Atencion Psicolagica en el Centro de
Madrid para afiliados y trabajadores

en general

Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid, en su vocacién de com-
promiso social y cristiano con los trabajadores, estd ofreciendo un
servicio telefénico gratuito de atencién psicolégica para afiliados y
trabajadores para atender de manera efectiva las necesidades psico-
légicas de la poblacion mas vulnerable derivadas de la situacion en
que viven o han vivido la crisis del coronavirus

Muchos ciudadanos vivimos en un estado de inseguridad, miedo, pre-
ocupacién por nosotros y nuestras familias y amigos, unido a la in-
certidumbre por el desconocimiento sobre el futuro laboral y econémico.
Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid comenzé a ofrecer el 20
de abril un servicio de atencién psicolégica enfocado principalmente a
dar cobertura a posibles problemas psicolégicos derivados de:

* Aislamiento a consecuencia del confinamiento. Muchos dfiliados, mili-
tantes y simpatizantes de Hermandades del Trabajo viven solos. Estas
situaciones pueden derivar en patologias que necesiten atencién.

* Pérdida de seres queridos. Un duelo siempre es dificil, pero en estas
situaciones necesitan un acompanamiento especial por las restricciones
a las que nos vemos obligados a tener en estos momentos.

* Padecer la enfermedad, miedos, incertidumbre... en patologias que
necesiten atencién

A modo orientativo, preguntamos a los componentes del equipo cémo
sabemos cudndo es el momento de recurrir a un psicélogo o si hemos re-
basado el nivel de capacidad de gestionar nuestros sentimientos ante es-
ta crisis. Nos dicen que “depende de la persona, uno puede acudir cuan-
do estd muy mal para que se le aplique un tratamiento o ir cuando estd
bien para recibir asesoramiento y entrenar ciertas habilidades que serdn
herramientas para gestionar la situaciéon cuando lleguen malos tiempos.
Podemos poner de limite que cuando aparecen emociones negativas con
una frecuencia e intensidad muy elevada, y no tenemos herramientas su-
ficientes para modificarlas, tal vez, es el momento de pedir ayuda”.

Si tienes alguna pregunta, no dudes en consultar. También puedes acce-
der a la entrevista realizada al equipo de psicdlogos en nuestra web
https://hhtmadrid.com/asesoria-psicologica-hhtmadrid /

PARA CONTACTAR:

Psicologos del Servicio de Atencion Psicolégica HHT Madrid
Teléfono: 681 660 091. Horario: de 10:00 a 14:00 horas y de 16:00 a
20:00 horas, de lunes a viernes

Foto Freepik

iTienes dudas de caracter juridico o
lahoral derivadas de la situacion creada por
|a crisis del coronavirus? Consulta
con nuestro servicio gratuito ofrecido por
ahogados para afiliados y no afiliados

Restaurantes y hoteles son de los sectores mds castigados por los ERTE y los cie-
rres (Foto Freepik)

Las Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid, ante la obligacion de
cerrar sus instalaciones por el estado de alarma, en su vocaciéon de com-
promiso social y cristiano con los trabajadores, desde el 1 de abril de
2020, viene prestando este servicio gratuito de asesoria juridica y labo-
ral para ofiliados y trabajadores en general, via telefénica.

os asesores juridicos de Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid,
Juan y Rafael Jiménez Barba, vienen brindando atencién telefénica en
el dmbito laboral, civil y otras materias a través del teléfono.

Hasta el momento se han atendido 49 consultas telefénicas, nos informa
Juan Jiménez, y los temas o asuntos mds recurrentes han sido sobre presta-
ciones, forma de gestionar el desempleo y extinciones de contratos la-
borales.

La entidad estd dispuesta a reforzar el servicio si fuera necesario. “Enten-
demos que nadie debe quedarse sin una orientacidn juridica adecuada en
una situacién tan delicada como la actual”, aseguran los asesores
juridicos del Centro.

Desde el Centro de Madrid venimos a ratificar nuestro compromiso con la
sociedad y especialmente con los trabajadores mds vulnerables.

Para contactar con este servicio:
Teléfono: 914 023 133
de lunes a viernes
horario de atenciéon de 9:30 a 14:00 horas.
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CLINICA DENTAL

DR. Jesus CALATAYUD (MEDICO ESTOMATOLOGO)

Direccién: Santa Engracia, 169-2°A . 28003 MADRID
(25 m. Glorieta Cuatro Caminos). Tel. 91 533 63 11
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de trabajadores

Ires preguntas a...

Maria Teresa Pavon, vicepresidenta de
la Hermandad de Comunicaciones, Industrias y Comercio

aria Teresa Pavén Bermejo es

la vicepresidenta de la Her-
mandad de Comunicaciones, Indus-
trias y Comercio. Lleva 60 afios afi-
liada a Hermandades, desde los
20, y colaborando activamente en
la vida del Centro de Madrid. A lo
largo de estos afios ha pasado por
distintos cargos, siendo presidenta
de varias Hermandades y, también,
delegada de Barrios.

- ¢Qué significa para ti la Her-
mandad?

Una familia en la que tenemos en
comun distintas preocupaciones, nos
unimos en oracién, desde los Gru-
pos Apostdlicos, y en la que procu-
ramos apoyarnos unos a otros, inclu-
yendo a las personas que, por dis-
tintos, motivos han tenido que dejar
de venir. Incluso aidn después de de-
jar la Hermandad, y la militancia
en algunos casos, el acompana-

Maria Teresa Pa:
vicepresidenta di
Hermandad de (

miento telefénico es muy
importante. Estdn desean-
do hablar y agradecen
mucho esas llamadas que
también les sirven para
ponerse al dia, junto con
el periédico.

Ademds, tenemos los
Grupos de Orantes de
afiliados y militantes, visi-
tas culturales, las fiestas
especificas de la Her-
mandad y la atencién al
afiliado, siguiendo siem-
pre nuestro carisma de
servicio. Una labor impor-
tante es la de los grupos
de acompafamiento, que se dedi-
can, precisamente a eso, a acompa-
fiar a personas que estdn solas, es-
pecialmente en residencias, o que
necesitan algin tipo de ayuda.

Igualmente, colaboramos directa-
mente en actividades de la institu-
cién. Por ejemplo, las tres Herman-
dades nos ocupamos de la activi-
dad de Teatro, junto a Administra-
cién, incluyendo la Fiesta de Navi-
dad.

- ¢Como ves desde la Herman-
dad estos tiempos de terrible crisis
sanitaria debida a la pandemia
del coronavirus?

En estos momentos, la principal
preocupacién es la salud de los afi-
liados, muchos de los cuales son ma-
yores. Nos preocupamos y rezamos
“Unos por otros”, como dice nuestro
lema.

Hablamos por teleféno, que es la
forma mds directa de que dispone-
mos en estos momentos en que no
podemos estar en la sede.

Y, aunque son tiempos muy difici-
les, tenemos que intentar ser positi-
vos en la medida de lo posible por-
que la gente lo va a necesitar. Creo
que la situaciéon de los trabajadores
va a ser muy dura, y muchos pues-
tos de trabajo y empresas van a ser
golpeados directamente por esta
crisis.

- ¢Cual es tu principal preocupa-
cién para el futuro a corto y medio
plazo?

Yo, pienso en el calor de la Her-
mandad. En el ofrecimiento de
obras presentamos las alegrias y
tristezas, las obras de tu trabajo, de
tu familia, de la sociedad.

Yo voy a la Hermandad por el
mundo del trabajo, que me preocu-
pa muchisimo. Y me planteo, hoy
mds que nunca, como podemos lle-
gar a las personas para que pue-
dan sacar lo mejor de si mismas y
de sus trabajos, para que se sientan
realizadas en ellos. Y cémo ayudar
a los que no lo tienen.

Serd el momento de apoyarnos
unos a otros porque, ademds, el pa-
norama laboral es muy diferente al
de otras épocas, en las que los tra-
bajadores tenian vidas duras pero
mds oportunidades de encontrar
empleo. Un tiempo para arrimar el
hombro, otra vez.

comentarios.

¢ Quieres recibir nuestro Boletin Electronico con
las novedades de HHT-Madrid?

Desde hace ya tiempo, desde Hermandades del Trabajo-Centro de Madrid estamos enviando de forma
periddica un boletin digital en el que incluimos las Ultimas noticias, convocatorias o recordatorios de interés
para que nuestros socios y amigos estén al dia de ellos y puedan seguir nuestra actividad.

Por ello te pedimos que, si no recibes nuestras notificaciones por Email te subscribas al mismo desde
nuestra pdgina web www.hhtmadrid.com. Si tienes algin problema para hacerlo, puedes ponerte en contac-
to con info@hhtmadrid.com y te explicaremos como es el proceso, de acuerdo con la normativa legal ac-
tualizada del RGPD (Reglamento General de Proteccién de Datos).

Es un placer para nosotros poder informarte tanto por medios digitales (pdg. web, redes sociales -facebo-
ok, twitter e instagram) y boletin electrénico. Igualmente, estaremos encantados de recibir tus sugerencias y

www.hhtmadrid.com

comunicacion@hhtmadrid.com

Reflexidon en

la Oltima

El virus nos robé el
fin de curso

Este junio deberia haber sido
un mes con la tipica mezcla de
nervios y desgana en el que los
nifios afrontan su dltima oportu-
nidad para salvar el curso y te-
ner unas vacaciones relajadas;
para preparar e interpretar esos
“festivales musicales”, fiestas de
broche de oro en el que alum-
nos, profes, abuelos y padres
trabajan en su preparacién o
disfrutan de las habilidades ar-
tisticas y deportivas de los mds
pequenos.

Pero también es el mes en el
que los que terminan sus prdcti-
cas y grados de FP esperan su
pase al mundo laboral o a otro
superior; o los que acaban el ba-
chillerato preparan, nerviosos,
la EBAU con la ilusidén del acceso
a los estudios universitarios...
Ah, jy esas fiestas de Fin de
Grado!

Deberian ser dias de emocién
ante el inicio del campamento de
verano o los dias con los abue-
los mientras llegan las “vacacio-
nes de verdad”, las de playa y
chiringuito, las de montana,
marcha y senderismo, las que se
viven en el pueblo. Aunque se
ven, alli, al fondo, segin nos
prometen las autoridades, no to-
dos podrén disfrutarlas.

Para otros, como los partici-
pantes en los distintos cursos y
actividades de Hermandades,
seria el momento de terminar es-
te afo y celebrar la tradicional
convivencia y los espectdculos
de fin de curso preparados por
el Area de Cultura y Deportes,
que este aio no tendrdn lugar...

Sin embargo, el virus -maldito
COVID-19-nos ha robado tam-
bién eso: los Ultimos meses de
clases, las despedidas de com-
paneros y amigos. Nos ha quita-
do los abrazos, el adiés multitu-
dinario hasta el curso que viene,
se ha llevado, incluso, a algunos
compaieros. Nos ha robado la
ilusién del fin de curso y nos deja
la incertidumbre del que viene.
Aunque abran las terrazas y los
bares, no serd lo mismo.

Guadalupe Mejorado




